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PLANO DE TRABALHO DE TRABALHO CMDCA 2023

| - DADOS CADASTRAIS

1.1. DADOS DA ORGANIZAGAO - MATRIZ

Associagdo Cristd de Mogos de SGo Paulo

CNPJ: 60.982.576/0001-23 Inscricdo Municipal: Isenta

Rua Nestor Pestana, 147 - Bairro: Consolagao

Cidade: Sao Paulo U.F.: SP CEP: 01303-010

DDD/TEL Fixo: 011 —3138.3037

E-MAIL: desensocial@acmsaopaulo.org

Rede Social: www.acmsaopaulo.org
Instagram: acmsaopaulo

1.2. DADOS DA PROPONENTE

Nome da OSC: Associagdo Cristd de Mogos de Sdo Paulo — Unidade Osasco

CNPJ: 60.982.576/0010-14 Inscricdo Municipal: Isenta

Bairro: Jardim das Flores

Cidade: Osasco U.F.: SP CEP: 06110-100

DDD/TEL Fixo: 11 — 3685.8922 ou 3685.8927

E-MAIL: cdcosasco@acmsaopaulo.org

Segmento da Instituicdo: Assisténcia e Desenvolvimento Social

Funcionamento do Local de Execucdo do Projeto: De Segunda a Sexta-feira

Horario de Atendimento: 44 horas semanais

Alvara de Funcionamento Exercicio de 2023 - Vigéncia: 31/03/2024



http://www.acmsaopaulo.org/
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N¢ de Vistoria AVCB/CLCB: 574655 — Vigéncia: 02/05/2025

N2 Registro do CMDCA: 1.16.108 — Vigéncia: 10/04/2023 A 10/04/2027

N2 Registro do CMAS: 073/2016 - Vigéncia: 16/10/2024

N2 Registro do CMI: 03/2017 — Livro n2 A-2017 — pdgina n2 07 - Vigéncia: 05/04/2024

1.3. IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE

Nome: José Antonio Figueiredo Antidrio

CPF: 041.738.058-53 RG.: 3.343.701-4 ORGAO EXPEDIDOR: SSP

Endereco que reside: Alameda Holanda, 160

Bairro: Alphaville | CEP. 06474-320

Cidade: Barueri

DDD/TEL — Fixo: (11) 3138.3134 CEL:

E-MAIL: desensocial@acmsaopaulo.org

1.4. IDENTIFICAGAO DA PROCURADORA

Nome: lzabel Aparecida Vito Lopes

CPF: 079.179.308-74 RG.: 19.237.297-X ORGAO EXPEDIDOR: SSP

Endereco que reside: Rua Das Grumixamas, 125 — Apto. 103-A

Bairro: Jabaquara CEP. 04349-000

Cidade: S3o Paulo

DDD/TEL — Fixo: (11) 3138.3107 CEL: (11) 99732.0082

E-MAIL: izabel@acmsaopaulo.org
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1.5. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE / PROJETO

Nome: Maria Judite dos Santos Rosa

CPF:111.683.278-06

RG.: 18.925.530

ORGAO EXPEDIDOR: SSP

Formagao: Servigo Social

NQ registro no Conselho de Classe: CRM/SP 24.220

Endereco que reside: Av. Diogo de Azevedo, 91.

Bairro: Vila Ant6nio

CEP. 05376-140

Cidade: Sao Paulo

DDD/TEL Fixo: (11) 3685.8922

Cel: (11) 99613.8753

E-MAIL: cdcosasco@acmsaopaulo.org ou judites.rosa@hotmail.com



mailto:cdcosasco@acmsaopaulo.org
mailto:judites.rosa@hotmail.com
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1.6. DESCRICAO DO ESPAGO FiSICO E DA INFRAESTRUTURA DA ACM OSASCO

01 sala de atendimento individualizado e escuta qualificada

05 salas de atividades especificas

01 sala de coordenacgao

01 recepgdo

02 sanitarios — sendo 01 com acessibilidade

01 sanitario para funcionarios

01 sala de jogos e convivéncia

01 refeitério

01 cozinha

01 depdsito para alimentos

01 depésito para arquivo morto

01 piscina olimpica interna

01 piscina pequena interna

01 piscina olimpica externa

01 piscina pequena externa

01 gindsio esportivo

01 quadra externa

01 quadra Society

01 sala com tatame

05 salas de atividades esportivas

Vestiarios Femininos e Masculinos

1.7. AREA DE ABRANGENCIA DO SERVICO

Cras Km 18 — Centro, Cidade das Flores, Industrial Autonomistas, Jardim das Flores, Jardim Granada,
Jardim Pedro Pinho, Jardim Pestaba, Jardim S3o Paulo, km 18, Morro do Farol, Presidente Altino,
Quitauna, Sao Pedro, Vila Izabel, Vila Lauci, Vila Yolanda, Vila Osasco, Setor Militar;

Cras Santo Antonio: Bussocaba;

Cras Veloso: Jardim Novo Osasco, Jardim, Veloso, Jardim S3o Victor, Jardim Novo Osasco;
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Cras Padroeira: Jardim Bandeira, Jardim Padroeira, Jardim Roberto, Jardim Turibio;

Cras Piratininga: Jardim Piratininga, Alianga, Canag;

Cras Rochdale: Jardim Rochdale e Vila Sao José.

OBS: Atendemos criancgas e adolescentes de todas as Casas de Acolhimento do Municipio de Osasco

Il — APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC CONTENDO BREVE RESUMO DE SUA
AREA DE ATUAGAO.

Como surgiu a Associa¢ao Crista de Mogos?

Em meados do século XIX, um periodo agitado da histéria, a cidade de Londres, impulsionada pela
Revolugdo Industrial, apresentava uma sociedade com realidade socioeconémica precdria. Foi ao
observar esse quadro inquietante que, em 06 de junho de 1844, George Williams, um jovem de 20
anos de idade, recém-chegado do interior da Inglaterra, comecou a educar a juventude no espirito
do Evangelho e a empregar construtivamente as horas de lazer dos jovens com atividades de base
cristd, visando melhorar as condicdes sociais e espirituais, e oferecendo-lhes melhor op¢do de vida.
A partir de encontros realizados para leituras de textos biblicos, no andar superior da loja em que
trabalhava (HitchcockRogers), localizada em frente a Catedral de St. Paul, George Williams mostrou-
se engajado em promover o bem-estar espiritual e ao préximo, organizando reunides de oragdo e
meditagdao aos jovens londrinos.

O desejo de servir ao semelhante era tdo firme e intenso que influenciou seus companheiros,
resultando na ocupac¢ao de um espago maior para promover as reunides devocionais, com biblioteca,
sala de leitura e servico de acolhimento de outros jovens recém-chegados a capital londrina, onde
dispunham de banhos e refei¢oes.

Nascia entdo, a associacdo que viria ser a fonte geradora das energias fisicas, morais, culturais e
espirituais dos homens. A ACM é consagrada como uma das maiores e mais respeitadas institui¢cdes
do mundo cristado.

Definidos os objetivos e sua razao de existir, a Associacdo Cristda de Mocos, contribuiu e vem
contribuindo para o processo educacional do carater, da disciplina do corpo e, sobretudo, a
disseminacao da mensagem do Mestre Jesus Cristo de caridade, compaixao, serviddao e amor ao
proximo.

Em 1845, a ACM / YMCA ja possuia sede propria em Londres e, em 1851, mais 16 unidades,
chamadas de triangulos. E, no mesmo ano, estavam em formagdo as ACMs de Montreal, no Canada,
e Boston, nos Estados Unidos. Em 1852, foram criadas as de Paris e Genebra, e com o nascimento
das ACMs da India e Austrdlia, o processo de expansdo firmou-se no mundo inteiro.

Conforme o Movimento Acemista se expandia, crescia, também, o clamor pela criacdo de uma Unica
entidade, com o propdsito de garantir forga, dire¢do e unidade. Entdo, em 1855, realizou-se um
encontro internacional, na Franga, onde foi estabelecida a “Base de Paris”: declaragdo de missdo e
visdo de todas as Associagdes Cristds, para garantir que os objetivos iniciais, idealizados pelos
fundadores, fossem preservados.

A unidade na fé em Cristo e na propagacao de seu Evangelho destacou-se como prioridade nessa
primeira reunidao mundial. Além disso, houve estreitamento dos lacos de fraternidade, ratificacao do
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valor de tolerancia religiosa e avivamento do espirito missionario da Associacdo Crista de Mocos.

Desde entdo, “trabalhar para estender entre os jovens o Reino de seu Mestre” é o que move as
ACMs / YMCAs.

Em 179 anos de existéncia, o Movimento Acemista chegou a 119 paises, em 11.200 sedes, alcancou
mais de 58 milhGes de pessoas e conquistou 725 mil voluntarios, sendo considerado, também, um
dos maiores e mais antigos movimentos de jovens do mundo.

Hoje, esta composta pelas seguintes dreas: Alianca Africana, Asiatica e do Pacifico; Alianga Latino-
Ameérica e Caribenha; Comité do Oriente Médio; ACMs Européias; ACMs dos Estados Unidos e do
Canada e, como 6rgdo maior, a Aliangca Mundial das ACMs, com sede em Genebra, cujo objetivo é
coordenar, representar e apoiar o Movimento em qualquer parte do mundo.

Durante todo esse periodo, a Associacdo Crista de Mogos contabilizou importantes conquistas e
acoes de destaque em prol da humanidade, como dois Nobel da Paz e um assento no Conselho de
Desenvolvimento EconGmico e Social da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU); a Cruz Vermelha
Internacional, que nasceu dentro da ACM; introduziu a Ginastica Calisténica; foi a primeira
organizacao no mundo a reconhecer que o lazer é uma necessidade fundamental do ser humano;
mostrou-se pioneira ao criar os esportes olimpicos Basquete e Volei, e também o Futsal; e se tornou
um celeiro de ilustres personagens e lideres em diversas areas.

“Meu ultimo legado muito precioso é a Associagdo Cristd de Mogos. Eu a deixo em suas mdos,
queridos jovens de todos os paises, para que a conservem e a divulguem. Espero que vocés sejam tdo
felizes como eu tenho sido, e tenham mais éxito, pois isto significard béngdos para suas proprias
almas e para as de muitos outros. [...] eu quero dizer que se vocés quiserem levar uma vida feliz, util e

proveitosa, deem seus cora¢ées a Deus enquanto sdo jovens.”

(George Williams em seu ultimo discurso proferido na
comemoracdo aos 50 anos da Alianga Mundial das ACMs, em 1905). A ACM / YMCA foi, é e sempre serd béngdos para
muitas almas, como profetizado pelo idealizador, visionario e fundador, George Williams, “para que todos sejam um” —
Jodo 17:21.

Brasil

Por volta de 1890, ja atuava no Brasil a Igreja Presbiteriana, orientadora do Instituto Mackenzie, cujo
missionario George Chamberlain formalizou pedido ao Secretdrio-Geral da YMCA de Nova York para
instalar a ACM no rol dos jovens brasileiros. Em visita a YMCA de Minneapolis, nos Estados Unidos,
Chamberlain encontrou o jovem Myron August Clark, lider nova-iorquino da YMCA Kansas City, que
aceitou o desafio e veio ao Brasil no ano seguinte langar a semente da Associagdo Cristda de Mogos.
Seu primeiro destino: a cidade do Rio de Janeiro, conseguindo fundar a primeira ACM brasileira
apenas em 04 de julho de 1893. Qito anos depois, Rio Grande do Sul — Porto Alegre, e, em 1902, Sdo
Paulo — Capital, com a ACM / YMCA S&o Paulo.

Outros estados e cidades, como Minas Gerais, Brasilia, Itapeva e Sorocaba (interior de Sdo Paulo)
também receberam o Movimento, ao longo de mais de 120 anos da ACM / YMCA no Brasil.

Desde 1903, as Associa¢Oes Cristas de Mogos do Brasil estdo organizadas por intermédio de uma
Federacdo, cuja funcdo é fortalecer as ACMs / YMCAs no pais. Atualmente, Brasilia, Minas Gerais, Rio
de Janeiro, Rio Grande do Sul, Sdo Paulo e Sorocaba representam o Movimento Acemista Nacional.

Sao Paulo
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Em 23 de dezembro de 1902, sob o comando de Myron August Clark e do apoio e empenho de
lideres cristdos, sobretudo da Primeira Igreja Presbiteriana Independente, e de pessoas iluminadas e
aquecidas pela chama do espirito humanitario, a ACM / YMCA S&o Paulo estabeleceu suas bases no
Estado, cujo primeiro presidente foi o sr2 Carlos Gomes de Sousa Shalders.

Conforme a Instituicdo ganhava estrutura, as comissdes de culto e ensino biblico empenhavam-se ao
maximo em organizar e executar um programa de atividades regulares, para sustenta-la e
impulsiona-la cada vez mais.

Em meados dos anos 1930, com a expansdo do nimero de associados e beneficiarios, a ACM / YMCA
Sao Paulo investiu em sua primeira sede, situada a rua Santo Anténio, a qual possibilitou organizar
melhor e diversificar mais as atividades esportivas e os programas educacionais e socioculturais.
Todos puseram maos a obra para a expansdo da nossa ACM. Tanto fizeram que, apds diversas
Campanhas Financeiras, a ACM / YMCA S3o Paulo inaugurou, em 1956, sua mais nova — e atual —
sede, na Rua Nestor Pestana: um edificio de linhas modernas e de estrutura arrojada para a época,
com seus trés ginasios poliesportivos.

Em mais de um século de atuagdo, a ACM / YMCA S3o Paulo vem desenvolvendo programas e ag¢des
que ratificam sua caracteristica marcante: ser uma parceira das autoridades publicas na tarefa de
lidar com problemas sociais presentes em diversas comunidades. Essa atuacao posicionou a
Instituicdo, entre as dez maiores filantrépicas no Brasil, em volume de atendimento e projetos
socioculturais.

Em 2022, o Movimento Acemista Paulista completou 120 anos, consolidando sua histéria e trabalho
voltado ao fortalecimento de pessoas, familias e comunidades.

Osasco

O trabalho de Desenvolvimento Social da ACM Unidade Osasco comegou em 1982, na antiga sede,
localizada na Cidade de Deus, em Osasco, com o programa Creche, que atendia 150 criangas até 06
anos de idade, da comunidade de baixa renda.

Em 1989, foi inaugurado o Centro de Desenvolvimento Comunitdrio Franz Voegeli, conhecido como

CDC Osasco, na nova sede da ACM Osasco, localizada no Jardim das Flores, dando inicio ao
desenvolvimento dos programas: Clube da Crianca e do Adolescente (CCA), atualmente denominado
Caminho da Crianca e do Adolescente, direcionado a faixa etaria de 6 a 15 anos de idade; o Programa
de Iniciagdo e Capacitacdo Profissional, inicialmente para pessoas com mais de 15 anos, hoje sendo o
um SCFV para jovens de 15 a 18 anos de idade; o Programa Bolsista, atualmente denominado
Programa de Cidadania e Inclusdo Social, voltado para a faixa etaria de 19 a 59 anos de idade, todos
voltados ao atendimento da populagdo de baixa renda, em situacdo de vulnerabilidade social.

Em 1990, a ACM Osasco comecou a desenvolver, também, o Programa Superveteranos, visando ao
atendimento de pessoas com idade igual ou superior a 60 anos, em situa¢do de vulnerabilidade
social.

Chegamos ao final de dezembro de 2022 com mais de 300 usuarios inscritos nos Programas da ACM
Unidade Osasco, mais de 50% dos usuarios sdo publicos prioritarios do SCFV.

Temos 12 grupos de usudrios que frequentam as atividades na ACM Osasco, no periodo da manhi e
da tarde. Oferecemos lanche, ou almogo ou jantar para os usuarios, totalizando 35.390 refei¢cdes no
ano de 2022. Realizamos 348 a¢bes técnicas, 363 encaminhamentos e articulagdes com a rede de
protecdo socioassistencial, participamos de 47 reunides do SGD — Sistema de Garantia de Direito.
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Realizamos 234 oficinas para os usudrios, sendo que: 60 Oficinas de Esporte e Recreac¢do, 52 Oficinas
de Cidadania e Convivéncia, 62 Oficinas do Mundo do Trabalho e de Informatica, 38 Oficinas Cultural
e 22 Oficinas de Sustentabilidade e Meio Ambiente.

Diretrizes

As diretrizes para o trabalho de assisténcia e desenvolvimento social da ACM S3o Paulo estdo
de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social. Dentre elas, destaca-se:

- Atendimento gratuito a populacdo de baixa renda, em situacao de vulnerabilidade social,
através da oferta de servicos, programas e projetos de protecdo social.

- Fortalecimento das familias beneficidrias, através de a¢bes que facilitem seu acesso as demais
politicas publicas, servicos da rede e proporcionem capacitacdo para superacao de suas dificuldades,
possibilitando sua inclusdo social de forma sustentavel.

- Integracdo da familia, através do reconhecimento de sua centralidade, no processo
socioeducativo desenvolvido junto a criangas e adolescentes.

Objetivo

O objetivo da ACM S3o Paulo é a promocdo e o desenvolvimento da pessoa humana, sob o aspecto
espiritual, moral, cultural, fisico e social, visando prioritariamente a infancia, a adolescéncia, a
juventude e a velhice. A ACM procura atingir este objetivo através de iniUmeras atividades nas areas:
cultural, social, educacional, de esporte e lazer e de assisténcia e desenvolvimento social.

Miss3o: “FORTALECER PESSOAS, FAMILIAS E COMUNIDADES”

Fortalecer Pessoas é oferecer suporte para que se desenvolvam integralmente, ampliando seus
potenciais, para serem felizes em seus afazeres, crencas e sonhos;

Fortalecer Familias é reconhecer que elas sdo a base essencial para a formacdo do individuo,
servindo de referencial de comportamento, valores e carater;

Fortalecer Comunidades é construir uma sociedade mais justa, na qual existam participacgao,
envolvimento e comprometimento com o coletivo, uma vez que a comunidade é a comunidade é o
celeiro das liderangas de um pais, fonte de manifestagdes culturais de um povo e onde se aprende a
respeitar e ser respeitado.

Visao: "Movimento internacional, de voluntarios e profissionais, lider no fortalecimento do ser
humano".

Movimento Internacional: Respeito e cooperacdo internacional para aumentar o impacto das
atividades da ACM/YMCA S3o Paulo. Sdo0 58 milhdes de pessoas unidas ao Movimento Acemista, 725
mil voluntarios, 96 mil profissionais, em 12 mil sedes, em 119 paises, contribuindo com a construcdo
de um mundo melhor.

Voluntarios e Profissionais: Talentos a servico de uma associagcdo que acredita nesta pareceria, e
define, com clareza, o papel e a responsabilidade de cada individuo presente no dia a dia da
Instituicdo, cujos voluntdrios sdo os responsaveis por pensar a organizacao, dar diretrizes e
salvaguardar sua missao.

Valores: Honestidade; Respeito; Responsabilidade e Solidariedade.
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0OS VALORES ORGANIZACIONAIS NORTEIAM as praticas da ACM / YMCA SAO PAULO e est3o
estabelecidos em todas as divisdes e departamentos da Instituicdo. Cada um deles representa:
valorizacdo da familia; parceria entre voluntdrios e profissionais; pratica dos principios éticos e
cristdos; desenvolvimento de pessoas; envolvimento internacional; formagdo do carater; promogdo
da saude; credibilidade e envolvimento com a comunidade; foco na qualidade de vida.

Il — OBJETO DA PARCERIA

3.1. Eixo 3 — Ordenag¢ao e Ampliagdo de Infraestrutura (destinado exclusivamente aos espacos onde
sdo realizadas as agdes da Politica de Assisténcia Social)

Melhorar a infraestrutura da area, que a ACM SP — Unidade Osasco, utiliza para o atendimento,
acolhimento e atividades dos usuarios do SCFV — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo,
realizando a reforma e manutencdo do telhado do espago do Desenvolvimento Social da ACM
Osasco.

3.2. Informar a base legal da Politica Publica, relacionada ao objeto da parceria.

A ACM SP — Unidade Osasco executa servi¢co, programa e projeto sécio assistencial com qualidade,
baseando-se nos principios de universalidade, gratuidade, integralidade, intersetorialidade e
equidade, tendo como norteadores a politica publica:

LDB — Lei de Diretrizes e Bases — Lei Federal n2 9.394/96

Lei Federal n2 10.741/2003 — Estatuto do ldoso

Lei Federal n2 8.069/90 — Estatuto da Criancga e do Adolescente

Plano Municipal da Assisténcia Social;

Plano Municipal da Cultura;

Plano Municipal da Juventude;

Resolugdo n? 109/2009 CNAS — Aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

ANANENENENE QRN

IV — PUBLICO ALVO

4.1. Faixa etaria:

Criancas e adolescentes de 06 a 15 anos de idade;
Adolescentes e jovens entre 15 a 17 anos de idade;
Jovens e adultos entre 18 a 59 anos de idade;
Idosos acima de 60 anos de idade.

4.2. Caracteriza¢ao do publico-alvo:

Familias em situacdo de risco e vulnerabilidade social.

Criancgas, adolescentes, jovens, adultos e idosos cujas familias sdo beneficiarias de programa de
transferéncia de renda;

Criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos cujas familias sdo atendidas pelo Cras — Centro de
Referéncia de Assisténcia;

10
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Criancgas, adolescentes, jovens, adultos e idosos de familias com precdrio acesso a renda e a servigo
publicos e com dificuldades para se manter;

Criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, encaminhados pelos servicos da Protecdo Especial
reconduzidas ao convivio familiar apds medida protetiva de acolhimento, e outros;

Criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos em situacdo de acolhimento institucional.

4.3. Critérios utilizados para sele¢io da demanda do servigo:

(X) Faixa etaria;

(X) Encaminhados pela Protecdo Social Basica ou Especial;

(X) Em situagdo de Acolhimento Institucional;

(X) Com medida de protecdo do ECA;

(X) Com medidas de protec¢do do Estatuto do Idoso;

(X) Com medidas de prote¢do a Mulher;

(X) De familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda;
(X) De familias com precdrio acesso a renda e a servigos publicos:
(X) Em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto;
(X) Egresso de medida socioeducativas;

(X) Em situagdo de isolamento;

(X) Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

(X) Em situacdo de Trabalho Infantil;

(X) Situacdo de abuso e/ou explora¢do sexual;

(X) Fora da escola ou com defasagem escolar superior a dois anos.

V — DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA.

Contextualizagdo da realidade que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver:

A Associacdo Crista de Mocgos de Sdo Paulo, através do Desenvolvimento Social da ACM — Unidade
Osasco, esta localizada na regido central do municipio.

No bairro onde a ACM esta localizada, ha boa infraestrutura de saneamento basico, habitacao,
educacao e saude. Existem equipamentos publicos que atendem a populagdao, como escolas
municipais e estaduais, creche, UBS — Unidade Basica, entre outros.

No entanto, com relagdo a rede de protegao socioassistencial, existe uma procura muito grande das
familias, usudrios e responsaveis por um espaco para participarem de atividades e acGes de
convivéncia. As familias e responsaveis buscam um espaco que oferta atividades: culturais,
esportivas, de convivéncia de lazer e recreativas,

A ACM - Unidade Osasco ja executa o SCFV para essa populacdo, subsidiado pelo quadro associativo
e com a parceria da SAS — Secretaria de Assisténcia Social do municipio.

A ACM - Unidade Osasco, atende a populagdo moradora do municipio de Osasco, tanto da regido
central, regido norte e regido sul. A maioria dos usudrios, estao referenciados no Cras Km 18, Cras
Piratininga, Cras Rochdale, Cras Padroeira, Cras Veloso e Cras Santo Antonio.

11
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Em margo de 2020 a Vigilancia Socioassistencial da Prefeitura de Osasco, através das informacgées do
CadUnico, notifica que o municipio de Osasco tem 30.177 familias que estdo em vulnerabilidades
sociais, com a média de composicao familiar de quatro pessoas, alcancando um total de
aproximadamente 120.708 pessoas em situagao de vulnerabilidade social, atingindo uma proporc¢ao
de 17,28% da populagao do municipio.

Das 30.177 familias em situacdo de vulnerabilidade social do municipio, temos 1.852 familias
classificadas em extrema pobreza e 854 familias em pobreza, referenciadas no territério do Cras Km
18, onde estd sediada a Associacdo Crista de Mogos — Unidade Osasco. Destacamos que o Cras km 18
possui a maior extensao territorial do municipio.

Na andlise apresentada pela vigilancia sociassitencial a maior proporcao de familias em
vulnerabilidade estd na regido norte, apresentando 50,59% dos casos em vulnerabilidade, o que |he
impinge o peso de ser a regido com a metade dos casos de vulnerabilidade social cadastrado no
CadUnico. Destacamos o bairro do Rochdalle que tem como caracteristica a invas3o e ocupacédo de
maneira rapida e desordenada, onde ha o menor nimero de equipamentos publicos, o que contribui
para o aumento da sensacdo de vulnerabilidade social dessas familias.

Outra possibilidade de analise é considerar a incidéncia de cada uma das condi¢des que caracterizam
a vulnerabilidade social, como se apresentam em cada territério dos CRAS.

Na andlise, as familias em situacdo de extrema pobreza e em situacdo de pobreza, sdo chefiadas por
mulheres em sua grande maioria — maes e avos.

Podemos notar que, os CRAS Santo Anténio, Veloso, Piratininga, Padroeira e Rochdale encontram-se
nos distritos com maior incidéncia de casos em vulnerabilidade social em seus territérios de
abrangéncia. Os dados do CadUnico demonstram uma realidade em que ha maior incidéncia de
familias em extrema pobreza no municipio (45,10%) do que em situagdo de pobreza (38,25%)
registradas.

A situacdo de extrema pobreza se caracteriza, com uma renda per capita de até RS 89,00 tornando
esse publico prioritario da Assisténcia Social. A localizacdo dessas pessoas no

territério, implica-nos em um esforco para contata-las e garantir atendimento e um servico de
qualidade.

A crise mundial que se apresentou, por meio da pandemia causadora do COVID-19, tem como efeito,
o agravamento da condicdo dificil a que este publico estd submetido.

Diante de uma situa¢do de conturbacgao social, que estamos vivendo é imprescindivel contar com
varios servicos para a populacao vulnerdvel e ampliar as possibilidades das familias e usuarios
utilizarem os equipamentos tanto publico como privado, para melhorar a qualidade de vida da
populagdo e garantir os direitos basicos que a constituigdo garantiu na sua promulgagdo. Portanto,
oferecer um espaco reformado e funcional, fard toda a diferenga nos atendimentos ja executados
pela ACM — Unidade Osasco.

7

A ACM Osasco, através da sua Missao que é “Fortalecer Pessoas, Familias e Comunidades”, em
parceria com a SAS — Secretaria de Assisténcia Social de Osasco sdo capazes de priorizar os esforgos
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para atuarem e beneficiar essa populacdo mais vulnerdvel, através dos programas e projetos

desenvolvidos pela equipe técnica da ACM Osasco.

VI — PRAZO PARA EXECUGAO DO OBJETO DA PARCERIA

Data de Inicio: A partir da data de assinatura do Termo de Fomento e o primeiro repasse
realizado pela prefeitura de Osasco.
Data de Término: No minimo quatro meses e no maximo doze meses.

VIl — VALOR GLOBAL PARA EXECUGAO DO OBJETO

Valor referente: RS 100.000,00 (cem mil reais)

VIl — DESCRICAO DO OBJETIVO GERAL DA PARCERIA

Objetivo Geral:

Adequacao, através da reforma e manutencao do telhado do Desenvolvimento Social da Associacao
Cristd de Mocos de Sao Paulo — Unidade Osasco, para ampliar o espaco de atendimento, de
acolhimento e atividades dos usuarios, impactando na melhora da infraestrutura e na qualidade do
servico prestado a comunidade.

IX — DESCRICAO DOS RESULTADOS QUE SE PRETENDE ALCANGCAR COM A
PARCERIA EM CONSONANCIA COM OS OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBIJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADOS ESPERADOS FORMA DE AVALIACAO DO
ALCANCE DOS RESULTADOS
Reformar e realizar a Ampliacdo da drea que utilizamos Visita do gestor da parceria;
manutencdo do Telhado do para os atendimentos. Avaliacdo técnica do parceiro;
espaco que utilizamos para acolhimentos e as atividades dos Fotos e videos durante todo o
os atendimentos, os usuarios do SCFV da ACM Osasco. processo de adequacao,
acolhimentos e as atividades | Melhoria na area utilizada para as reforma e manutencdo do
dos usuarios do SCFV da atividades e a¢des do SCFV. telhado do Desenvolvimento
ACM Osasco. Social da ACM Osasco.
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X — DESCRICAO DAS METAS QUANTITATIVAS E MENSURAVEIS A SEREM
ATINGIDAS:

Anexo Planilha Excel (Item 1.1.2) Cronograma de execucao de Metas.

XI — DEFINICAO DOS INDICADORES E DOS MEIOS DE VERIFICACAO A SEREM
UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS E AVALIACAO
DOS RESULTADOS:

Anexo Planilha Excel (Item 1.1.3) Mensuracdo das Metas.
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XIl - ACOES A SEREM EXECUTADAS PARA O ALCANCE DAS METAS, DOS OBJETIVOS E DOS RESULTADOS
ESPERADOS DA PARCERIA.

METAS Xll - AC@ES A SEREM EXECUTADAS (A) Xlil - PRAZO DE EXECUCAO
Inicio Término
Eixo 3 Contratar a empresa para a reforma e manutengao do telhado, apds avaliagdo Primeiro repasse Més 01
Meta 01 criteriosa. realizado pela
prefeitura de
Osasco.
Eixo 3 Comprar Material necessario para a reforma e manutencao do telhado. Primeiro repasse Més 02
Meta 02 realizado pela
prefeitura de
Osasco.
Eixo 3 Realizar e finalizar a reforma e manutencao do telhado. Primeiro repasse Més 03 a Més 04
Meta 03 realizado pela
prefeitura de
Osasco.

XIV - METODOLOGIA

A s compras de material de consumo e a contratacdo da empresa especializada, serd efetivada, apds o pagamento realizado pela prefeitura. A reforma do telhado
sera executada, por uma equipe especializada com comprovacao de experiéncia em manutencao de telhados, seguindo todas as normas de seguranca, conforme
rege -NR 18 e NR 6. As compras serdo realizadas apds o pagamento realizado pela prefeitura

A ACM Osasco, junto com seu departamento de manutengdo, irda acompanhar todas as etapas da reforma e manutencgao do telhado, seguindo um cronograma de
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aplicacdo e inspecdo prévia, com previsibilidade para as medidas de protecdo contra provaveis riscos.

Programacgdo Semanal
Horario 22 Feira 32 feira 42 feira 52 feira 62 feira
Reforma e Manutengdo | Reforma e Manutencdo do | Reforma e Manuten¢do | Reforma e Manutengdo Reforma e Manutencgao
8h00 — 11h45 do Telhado Telhado do Telhado do Telhado do Telhado
12h00 — 13h00 Almocgo Almocgo Almocgo Almogo Almogo
13h15 - 17h00 Reforma e Manuten¢do | Reforma e Manuten¢do do | Reformae Manuten¢do | Reformae Manutengdo | Reforma e Manutengdo do
do Telhado Telhado do Telhado do Telhado Telhado

Cronograma de Manutenc¢ao Mensal

MES 01 MES 02 MES 03 MES 04
Cotacdo e inicio da contratacao Reforma e Adequacdes do telhado Reforma e Adequacdo do Telhado Finalizacdo da reforma e
da empresa responsavel pela adequacao do telhado
reforma do telhado
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XV — METODO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
e RESPONSAVEL/
A QUAL O METODO OU A QUANDO/
DRSO ATIVIDADE DE MONITORAMENTO | PERIODICIDADE | QUEM PARTICIPA CARGO
E AVALIAGAO)
Eixo 03: Adequagdo do Espaco Através de fotos e filmagens até o final
da reforma Didrio Empresa contratada e a Coordenadora do Servigo
1. Cronograma dareformae Manutengao da ACM
manutencgao Osasco
Eixo 03: Adequacao do Espacgo
Semanal Empresa contratada, Secretario Executivo da ACM
2. Detalhamento das especificac¢oes, Através de relatdrios Secretario da Unidade Unidade Osasco, Lider da
estabelecida no projeto. Osasco e Coordenadora | Manutengdo da ACM Osasco e
do SCFV. Coordenadora do Servigo.
Eixo 03: Adequagdo do Espaco
Didrio Coordenadora do Secretaria Executiva da

3. Recurso financeiro utilizado na

reforma e manutencao do telhado.

Através de pedido de compra de
material de consumo, mao de obra e
Notas Fiscais.

Servigo e Secretdria do
Desenvolvimento Social
da ACM SP.

Divisdo do Desenvolvimento
Social da ACM S&o Paulo

Eixo 03: Adequagdo do Espaco

Melhora no espaco utilizado para
atendimento, acolhimento e atividades.

9

Através da avalia¢do de satisfacdo e
percepgao dos usudrios do servigo.

Apds reforma e
manutengao
concluida

Usudrios do servico

Assistente de
Desenvolvimento Social
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