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PLANO DE TRABALHO DE TRABALHO CMDCA 2023

| - DADOS CADASTRAIS

1.1. DADOS DA ORGANIZACAO - MATRIZ

Associagdo Cristd de Mogos de Sdo Paulo

CNPJ: 60.982.576/0001/23 Inscricdo Municipal:

Rua Nestor Pestana, 147 - Bairro: Consolacao

Cidade: S3o Paulo U.F.: SP | CEP: 01303-010

DDD/TEL Fixo: 011 — 3138.3037

E-MAIL: desensocial@acmsaopaulo.org

Rede Social: www.acmsaopaulo.org
Instagram: acmsaopaulo

1.2. DADOS DA PROPONENTE

Nome da OSC: Associagdo Cristd de Mogos de Sdo Paulo — Unidade Osasco

CNPJ: 60.982.576/0010-14 Inscrigao Municipal:

Bairro: Jardim das Flores

Cidade: Osasco U.F.: SP CEP: 06110-100

DDD/TEL Fixo: 11 —3685.8922 ou 3685.8927

E-MAIL: cdcosasco@acmsaopaulo.org

Segmento da Instituicdo: Assisténcia e Desenvolvimento Social

Funcionamento do Local de Execugdo do Projeto: De Segunda a Sexta-feira

Horario de Atendimento: 44 horas semanais

N2 Registro do CMDCA: 1.16.108

Vigéncia: Renovado em 2023 e estd em avaliagcdo conforme comprovante em anexo

N2 Registro do CMA: 073/2016
Vigéncia: Indeterminado
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mailto:cdcosasco@acmsaopaulo.org
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N2 Registro do CMI: 03/2017 — Livro n2 A-2017 — pagina n2 07
Vigéncia: Indeterminado

1.3. IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE

Nome: Izabel Aparecida Vito Lopes

CPF:079.179.308-74 RG.: 19.237.297-X ORGAO EXPEDIDOR: SSP

Endereco que reside: Rua Das Grumixamas, 125 — Apto. 103-A

Bairro: Jabaquara CEP. 04349-000

Cidade: S3o Paulo

DDD/TEL — Fixo: (11) 3138.3107 CEL:

E-MAIL: izabel@acmsaopaulo.org

1.4. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE / PROJETO

Nome: Maria Judite dos Santos Rosa

CPF:111.683.278-06 RG.: 18.925.530 ORGAO EXPEDIDOR: SSP

Formacao: Servico Social

N2 registro no Conselho de Classe: CRM/SP 24.220

Endereco que reside: Av. Diogo de Azevedo, 91.

Bairro: Vila Antonio CEP. 05376-140

Cidade: Sao Paulo

DDD/TEL Fixo: Ndo tenho Cel: (11) 99613.8753

E-MAIL: cdcosasco@acmsaopaulo.org ou judites.rosa@hotmail.com
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1.5. DESCRIGAO DO ESPAGO FiSICO E DA INFRAESTRUTURA DA ACM OSASCO

01 sala de atendimento individualizado e escuta qualificada

05 salas de atividades especificas

01 sala de coordenacao

01 recepgao

02 sanitarios — sendo 01 com acessibilidade

01 sanitdrio para funciondrios

01 sala de jogos e convivéncia

01 refeitdrio

01 cozinha

01 depdsito para alimentos

01 depdsito para arquivo morto

Dependéncias da ACM/Unidade Osasco utilizada para o projeto: Piscina, quadra, vestiario feminino
e masculino, ginasio esportivo, tatame, saldo de eventos, sala de danca e sala de atividades
esportivas e culturais.

1.6. AREA DE ABRANGENCIA DO SERVICO

Cras Km 18 — Centro, Cidade das Flores, Industrial Autonomistas, Jardim das Flores, Jardim Granada,
Jardim Pedro Pinho, Jardim Pestaba, Jardim Sdo Paulo, km 18, Morro do Farol, Presidente Altino,
Quitauna, Sdo Pedro, Vila Izabel, Vila Lauci, Vila Yolanda, Vila Osasco, Setor Militar;

Cras Santo Antonio: Bussocaba;

Cras Veloso: Jardim Novo Osasco, Jardim, Veloso, Jardim Sado Victor, Jardim Novo Osasco;

Cras Padroeira: Jardim Bandeira, Jardim Padroeira, Jardim Roberto, Jardim Turibio;

Cras Piratininga: Jardim Piratininga, Alianga, Canag;

Cras Rochdale: Jardim Rochdale e Vila Sdo José.

OBS: Atendemos criancas e adolescentes de todas as Casas de Acolhimento do Municipio de Osasco
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Il — APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC CONTENDO BREVE RESUMO DE SUA
AREA DE ATUACAO.

Como surgiu a Associagao Crista de Mogos?

Em meados do século XIX, um periodo agitado da histdria, a cidade de Londres, impulsionada pela
Revolucdo Industrial, apresentava uma sociedade com realidade socioecondémica precaria. Foi ao
observar esse quadro inquietante que, em 06 de junho de 1844, George Williams, um jovem de 20
anos de idade, recém-chegado do interior da Inglaterra, comegou a educar a juventude no espirito
do Evangelho e a empregar construtivamente as horas de lazer dos jovens com atividades de base
cristd, visando melhorar as condigdes sociais e espirituais, e oferecendo-lhes melhor opgao de vida.
A partir de encontros realizados para leituras de textos biblicos, no andar superior da loja em que
trabalhava (HitchcockRogers), localizada em frente a Catedral de St. Paul, George Williams mostrou-
se engajado em promover o bem-estar espiritual e ao préximo, organizando reunides de oragdo e
meditacdo aos jovens londrinos.

O desejo de servir ao semelhante era tdo firme e intenso que influenciou seus companheiros,
resultando na ocupacdo de um espaco maior para promover as reunioes devocionais, com biblioteca,
sala de leitura e servigo de acolhimento de outros jovens recém-chegados a capital londrina, onde
dispunham de banhos e refeicoes.

Nascia entdo, a associacdo que viria ser a fonte geradora das energias fisicas, morais, culturais e
espirituais dos homens. A ACM é consagrada como uma das maiores e mais respeitadas instituices
do mundo cristao.

Definidos os objetivos e sua razao de existir, a Associacdo Crista de Mogos, contribuiu e vem
contribuindo para o processo educacional do carater, da disciplina do corpo e, sobretudo, a
disseminacdo da mensagem do Mestre Jesus Cristo de caridade, compaixao, serviddo e amor ao
préximo.

Em 1845, a ACM / YMCA ja possuia sede prépria em Londres e, em 1851, mais 16 unidades,
chamadas de triangulos. E, no mesmo ano, estavam em formacgao as ACMs de Montreal, no Canad3,
e Boston, nos Estados Unidos. Em 1852, foram criadas as de Paris e Genebra, e com o nascimento
das ACMs da india e Australia, o processo de expansao firmou-se no mundo inteiro.

Conforme o Movimento Acemista se expandia, crescia, também, o clamor pela criacdo de uma Unica
entidade, com o propdsito de garantir forca, direcdo e unidade. Entdo, em 1855, realizou-se um
encontro internacional, na Franca, onde foi estabelecida a “Base de Paris”: declaracdo de missdo e
visdo de todas as Associagdes Cristds, para garantir que os objetivos iniciais, idealizados pelos
fundadores, fossem preservados.

A unidade na fé em Cristo e na propagacdo de seu Evangelho destacou-se como prioridade nessa
primeira reunido mundial. Além disso, houve estreitamento dos lacos de fraternidade, ratificacdo do
valor de tolerancia religiosa e avivamento do espirito missionario da Associacdo Cristd de Mocos.
Desde entdo, “trabalhar para estender entre os jovens o Reino de seu Mestre” é o que move as
ACMs / YMCAs.

Em 179 anos de existéncia, o Movimento Acemista chegou a 119 paises, em 11.200 sedes, alcangou
mais de 58 milhdes de pessoas e conquistou 725 mil voluntarios, sendo considerado, também, um
dos maiores e mais antigos movimentos de jovens do mundo.
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Hoje, esta composta pelas seguintes dreas: Alianca Africana, Asiatica e do Pacifico; Alianga Latino-
América e Caribenha; Comité do Oriente Médio; ACMs Européias; ACMs dos Estados Unidos e do
Canada e, como 6rgao maior, a Alianga Mundial das ACMs, com sede em Genebra, cujo objetivo é
coordenar, representar e apoiar o Movimento em qualquer parte do mundo.

Durante todo esse periodo, a Associagdo Crista de Mogos contabilizou importantes conquistas e
acoes de destaque em prol da humanidade, como dois Nobel da Paz e um assento no Conselho de
Desenvolvimento Economico e Social da Organiza¢do das Nagdes Unidas (ONU); a Cruz Vermelha
Internacional, que nasceu dentro da ACM; introduziu a Ginastica Calisténica; foi a primeira
organizacao no mundo a reconhecer que o lazer é uma necessidade fundamental do ser humano;
mostrou-se pioneira ao criar os esportes olimpicos Basquete e Vdlei, e também o Futsal; e se tornou
um celeiro de ilustres personagens e lideres em diversas areas.

“Meu ultimo legado muito precioso é a Associa¢do Cristd de Mogos. Eu a deixo em suas mdos,
queridos jovens de todos os paises, para que a conservem e a divulguem. Espero que vocés sejam tao
felizes como eu tenho sido, e tenham mais éxito, pois isto significara béng¢dos para suas proprias
almas e para as de muitos outros. [...] eu quero dizer que se vocés quiserem levar uma vida feliz, util e

proveitosa, deem seus coracoes a Deus enquanto sdo jovens.”

(George Williams em seu ultimo discurso proferido na
comemoragdo aos 50 anos da Alianga Mundial das ACMs, em 1905). A ACM / YMCA foi, é e sempre sera béngdos para
muitas almas, como profetizado pelo idealizador, visionério e fundador, George Williams, “para que todos sejam um” —
Jodo 17:21.

Brasil
Por volta de 1890, ja atuava no Brasil a Igreja Presbiteriana, orientadora do Instituto Mackenzie, cujo

missionario George Chamberlain formalizou pedido ao Secretario-Geral da YMCA de Nova York para
instalar a ACM no rol dos jovens brasileiros. Em visita a YMCA de Minneapolis, nos Estados Unidos,
Chamberlain encontrou o jovem Myron August Clark, lider nova-iorquino da YMCA Kansas City, que
aceitou o desafio e veio ao Brasil no ano seguinte langar a semente da Associagdo Crista de Mogos.
Seu primeiro destino: a cidade do Rio de Janeiro, conseguindo fundar a primeira ACM brasileira
apenas em 04 de julho de 1893. Oito anos depois, Rio Grande do Sul — Porto Alegre, e, em 1902, S3o
Paulo — Capital, com a ACM / YMCA S3o Paulo.

Outros estados e cidades, como Minas Gerais, Brasilia, Itapeva e Sorocaba (interior de Sdo Paulo)
também receberam o Movimento, ao longo de mais de 120 anos da ACM / YMCA no Brasil.

Desde 1903, as Associagdes Cristds de Mocos do Brasil estdo organizadas por intermédio de uma
Federacdo, cuja fungdo é fortalecer as ACMs / YMCAs no pais. Atualmente, Brasilia, Minas Gerais, Rio
de Janeiro, Rio Grande do Sul, S3o Paulo e Sorocaba representam o Movimento Acemista Nacional.
Sao Paulo

Em 23 de dezembro de 1902, sob o comando de Myron August Clark e do apoio e empenho de
lideres cristaos, sobretudo da Primeira Igreja Presbiteriana Independente, e de pessoas iluminadas e
aquecidas pela chama do espirito humanitario, a ACM / YMCA S3o Paulo estabeleceu suas bases no
Estado, cujo primeiro presidente foi o sr2 Carlos Gomes de Sousa Shalders.

Conforme a Instituicdo ganhava estrutura, as comissoes de culto e ensino biblico empenhavam-se ao
maximo em organizar e executar um programa de atividades regulares, para sustenta-la e
impulsiona-la cada vez mais.



Em meados dos anos 1930, com a expansdo do nimero de associados e beneficiarios, a ACM / YMCA
Sao Paulo investiu em sua primeira sede, situada a rua Santo Antonio, a qual possibilitou organizar
melhor e diversificar mais as atividades esportivas e os programas educacionais e socioculturais.
Todos puseram maos a obra para a expansao da nossa ACM. Tanto fizeram que, apds diversas
Campanhas Financeiras, a ACM / YMCA S3o Paulo inaugurou, em 1956, sua mais nova — e atual —
sede, na Rua Nestor Pestana: um edificio de linhas modernas e de estrutura arrojada para a época,
com seus trés ginasios poliesportivos.

Em mais de um século de atuagdo, a ACM / YMCA Sdo Paulo vem desenvolvendo programas e a¢des
que ratificam sua caracteristica marcante: ser uma parceira das autoridades publicas na tarefa de
lidar com problemas sociais presentes em diversas comunidades. Essa atuacdo posicionou a
Instituicdo, entre as dez maiores filantrdpicas no Brasil, em volume de atendimento e projetos
socioculturais.

Em 2022, o Movimento Acemista Paulista completou 120 anos, consolidando sua histéria e trabalho
voltado ao fortalecimento de pessoas, familias e comunidades.

Osasco

O trabalho de Desenvolvimento Social da ACM Unidade Osasco comegou em 1982, na antiga sede,
localizada na Cidade de Deus, em Osasco, com o programa Creche, que atendia 150 criancas até 06
anos de idade, da comunidade de baixa renda.

Em 1989, foi inaugurado o Centro de Desenvolvimento Comunitdrio Franz Voegeli, conhecido como

CDC Osasco, na nova sede da ACM Osasco, localizada no Jardim das Flores, dando inicio ao
desenvolvimento dos programas: Clube da Crianca e do Adolescente (CCA), atualmente denominado
Caminho da Crianca e do Adolescente, direcionado a faixa etaria de 6 a 15 anos de idade; o Programa
de Iniciagdo e Capacitagao Profissional, inicialmente para pessoas com mais de 15 anos, hoje sendo o
um SCFV para jovens de 15 a 18 anos de idade; o Programa Bolsista, atualmente denominado
Programa de Cidadania e Inclusdo Social, voltado para a faixa etaria de 19 a 59 anos de idade, todos
voltados ao atendimento da popula¢do de baixa renda, em situagdo de vulnerabilidade social.

Em 1990, a ACM Osasco comecgou a desenvolver, também, o Programa Superveteranos, visando ao
atendimento de pessoas com idade igual ou superior a 60 anos, em situa¢do de vulnerabilidade
social.

Chegamos ao final de dezembro de 2022 com mais de 300 usuarios inscritos nos Programas da ACM
Unidade Osasco, mais de 50% dos usuarios sdo publicos prioritarios do SCFV.

Temos 12 grupos de usudrios que frequentam as atividades na ACM Osasco, no periodo da manha e
da tarde. Oferecemos lanche, ou almocgo ou jantar para os usuarios, totalizando 35.390 refei¢cdes no
ano de 2022. Realizamos 348 agbes técnicas, 363 encaminhamentos e articulagdes com a rede de
protecdo socioassistencial, participamos de 47 reunides do SGD — Sistema de Garantia de Direito.
Realizamos 234 oficinas para os usudrios, sendo que: 60 Oficinas de Esporte e Recreacdo, 52 Oficinas
de Cidadania e Convivéncia, 62 Oficinas do Mundo do Trabalho e de Informatica, 38 Oficinas Cultural
e 22 Oficinas de Sustentabilidade e Meio Ambiente.

Diretrizes
As diretrizes para o trabalho de assisténcia e desenvolvimento social da ACM S3o Paulo estdo
de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social. Dentre elas, destaca-
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- Atendimento gratuito a populacdo de baixa renda, em situacao de vulnerabilidade social,
através da oferta de servicos, programas e projetos de protecado social.

- Fortalecimento das familias beneficiarias, através de a¢des que facilitem seu acesso as demais
politicas publicas, servicos da rede e proporcionem capacita¢do para superacao de suas dificuldades,
possibilitando sua inclusdo social de forma sustentavel.

- Integracao da familia, através do reconhecimento de sua centralidade, no processo
socioeducativo desenvolvido junto a criancas e adolescentes.

Objetivo

O objetivo da ACM S&o Paulo é a promogao e o desenvolvimento da pessoa humana, sob o aspecto
espiritual, moral, cultural, fisico e social, visando prioritariamente a infancia, a adolescéncia, a
juventude e a velhice. A ACM procura atingir este objetivo através de iniUmeras atividades nas areas:
cultural, social, educacional, de esporte e lazer e de assisténcia e desenvolvimento social.

Miss3o: “FORTALECER PESSOAS, FAMILIAS E COMUNIDADES”

Fortalecer Pessoas é oferecer suporte para que se desenvolvam integralmente, ampliando seus
potenciais, para serem felizes em seus afazeres, crencas e sonhos;

Fortalecer Familias é reconhecer que elas sdo a base essencial para a formacao do individuo,
servindo de referencial de comportamento, valores e carater;

Fortalecer Comunidades é construir uma sociedade mais justa, na qual existam participacao,
envolvimento e comprometimento com o coletivo, uma vez que a comunidade é a comunidade é o
celeiro das liderangas de um pais, fonte de manifestagdes culturais de um povo e onde se aprende a
respeitar e ser respeitado.

Visdo: "Movimento internacional, de voluntarios e profissionais, lider no fortalecimento do ser
humano".

Movimento Internacional: Respeito e cooperac¢do internacional para aumentar o impacto das
atividades da ACM/YMCA S3o Paulo. Sdo 58 milhdes de pessoas unidas ao Movimento Acemista, 725
mil voluntdrios, 96 mil profissionais, em 12 mil sedes, em 119 paises, contribuindo com a construcao
de um mundo melhor.

Voluntdrios e Profissionais: Talentos a servico de uma associacdo que acredita nesta pareceria, e
define, com clareza, o papel e a responsabilidade de cada individuo presente no dia a dia da
Instituicdo, cujos voluntarios sdo os responsaveis por pensar a organizagao, dar diretrizes e
salvaguardar sua missao.

Valores: Honestidade; Respeito; Responsabilidade e Solidariedade.

0S VALORES ORGANIZACIONAIS NORTEIAM as préticas da ACM / YMCA SAO PAULO e estdo
estabelecidos em todas as divisdes e departamentos da Instituicdo. Cada um deles representa:
valoriza¢do da familia; parceria entre voluntarios e profissionais; pratica dos principios éticos e
cristdos; desenvolvimento de pessoas; envolvimento internacional; formacgado do carater; promocao
da saude; credibilidade e envolvimento com a comunidade; foco na qualidade de vida.
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Il — OBJETO DA PARCERIA

3.1. (X) De Atendimento

Promover o atendimento das criancas, adolescentes e jovens de 06 a 17 anos de idade, através da
arte cultura, oferecendo a oportunidade aos participantes, de explorar sua criatividade e desenvolver
suas habilidades artisticas;

Promover por meio da arte educacional as possibilidades de escolhas, oportunidades e perspectivas
de futuro das criancgas, adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade social, de modo a
atuarem como cidaddos em seu contexto social.

Promover passeios culturais para eventos, pegas de teatro, museus e parques, a fim de ampliar o
olhar dos usuadrios sobre a arte e cultura produzida na cidade de Osasco e na grande S3o Paulo,
contribuindo com a sensacdo de pertencimento desse universo.

3.2. Informar a base legal da Politica Publica, relacionada ao objeto da parceria.

Plano Municipal da Assisténcia Social;

Resolugdo n2 109/2009 CNAS — Aprova a Tipificagcdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;
Plano Municipal da Juventude;

Plano Municipal da Cultura;

Lei Federal n? 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

AN NI NN

IV - PUBLICO DE ATENDIMENTO

4.1. Faixa etaria: criancas, adolescentes e jovens de 06 a 17 anos de idade.

4.2. Caracterizagao do publico-alvo:

Familias em situagdo de risco e vulnerabilidade social.

Criancas, adolescentes e jovens cujas familias sdo beneficiarias de programa de transferéncia de
renda;

Criancas, adolescentes e jovens cujas familias sdo atendidas pelo Cras — Centro de Referéncia de
Assisténcia;

Criancas, adolescentes e jovens de familias com precario acesso a renda e a servigo publicos e com
dificuldades para se manter;

Criancas, adolescentes e jovens encaminhados pelos servicos da Protecao Especial: PETI, PAEFI,
reconduzidas ao convivio familiar apds medida protetiva de acolhimento, e outros;

Criancas, adolescentes e jovens em situacdo de acolhimento institucional;

4.3. Critérios utilizados para sele¢do da demanda do servigo:

(X) Faixa etaria;

(X) Encaminhados pela Proteg¢do Social Basica ou Especial;

(X) Em situagdo de Acolhimento Institucional;

(X) Com medida de protec¢do do ECA;

(X) De familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda;
(X) De familias com precario acesso a renda e a servicos publicos:

(X) Em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto;
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(X) Egresso de medida socioeducativas;

(X) Em situacdo de isolamento;

(X) Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

(X) Em situacdo de Trabalho Infantil;

(X) Situacdo de abuso e/ou exploragdo sexual;

(X) Fora da escola ou com defasagem escolar superior a dois anos.

V — DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA.

Contextualizagdo da realidade que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver:

A Associacao Crista de Mocos de Sao Paulo, através do Centro de Desenvolvimento Comunitario
Franz Voegeli, conhecido como CDC Osasco, esta localizada na regido central do municipio.

No bairro onde a ACM/CDC Osasco estéa localizada, ha boa infraestrutura de saneamento bésico,
habitacdo, educacdo e salude. Existem equipamentos publicos que atendem a populagdo, como
escolas municipais e estaduais, creche, UBS — Unidade Basica, entre outros.

No entanto, com relagdo a rede de protegao socioassistencial, existe uma procura muito grande das
familias, usudrios e responsdveis por um espaco para participarem de atividades culturais e de
convivéncia.

As familias e responsaveis buscam um espaco que oferta atividades: culturais, de lazer e recreativas,
para as criangas, para os adolescentes e jovens.

A ACM/Unidade Osasco ja executa o SCFV para essa popula¢do, subsidiado pelo quadro associativo e
com a parceria da SAS — Secretaria de Assisténcia Social do municipio.

A ACM/CDC Osasco, atende a populagdo moradora do municipio de Osasco, tanto da regido central,
regido norte e regido sul. A maioria dos usuarios, estdo referenciados no Cras Km 18, Cras Piratininga,
Cras Rochdale, Cras Padroeira, Cras Veloso e Cras Santo Antonio.

Em margo de 2020 a Vigilancia Socioassistencial da Prefeitura de Osasco, através das informagdes do
CadUnico, notifica que o municipio de Osasco tem 30.177 familias que estdo em vulnerabilidades
sociais, com a média de composi¢do familiar de quatro pessoas, alcangcando um total de
aproximadamente 120.708 pessoas em situagao de vulnerabilidade social, atingindo uma proporc¢ao
de 17,28% da populagao do municipio.

Das 30.177 familias em situac¢do de vulnerabilidade social do municipio, temos 1.852 familias
classificadas em extrema pobreza e 854 familias em pobreza, referenciadas no territério do Cras Km
18, onde esta sediada a Associacdo Crista de Mocos — Unidade Osasco. Destacamos que o Cras km 18
possui a maior extensao territorial do municipio.

Na analise apresentada pela vigilancia sociassitencial a maior propor¢ao de familias em
vulnerabilidade esta na regido norte, apresentando 50,59% dos casos em vulnerabilidade, o que lhe
impinge o peso de ser a regido com a metade dos casos de vulnerabilidade social cadastrado no
CadUnico. Destacamos o bairro do Rochdalle que tem como caracteristica a invasdo e ocupagdo de

10
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maneira rapida e desordenada, onde ha o menor nimero de equipamentos publicos, o que contribui
para o aumento da sensacao de vulnerabilidade social dessas familias.

Outra possibilidade de analise é considerar a incidéncia de cada uma das condi¢es que caracterizam
a vulnerabilidade social, como se apresentam em cada territério dos CRAS.

Na andlise, as familias em situa¢do de extrema pobreza e em situa¢do de pobreza, sdo chefiadas por
mulheres em sua grande maioria — maes e avos.

Podemos notar que, os CRAS Santo Antonio, Veloso, Piratininga, Padroeira e Rochdale encontram-se
nos distritos com maior incidéncia de casos em vulnerabilidade social em seus territdrios de
abrangéncia. Os dados do CadUnico demonstram uma realidade em que ha maior incidéncia de
familias em extrema pobreza no municipio (45,10%) do que em situac¢do de pobreza (38,25%)
registradas.

A situacdo de extrema pobreza se caracteriza, com uma renda per capita de até RS 89,00 tornando
esse publico prioritario da Assisténcia Social. A localizacdo dessas pessoas no

territério, implica-nos em um esforgo para contatd-las e garantir atendimento e um servico de
qualidade.

A crise mundial que se apresentou, por meio da pandemia causadora do COVID-19, tem como efeito,
o agravamento da condigao dificil a que este publico esta submetido.

Diante de uma situagdo de conturbagao social, que estamos vivendo é imprescindivel contar com
varios servicos para a populacdo vulneravel e ampliar as possibilidades das familias e usuarios
utilizarem os equipamentos tanto publico como privado, para melhorar a qualidade de vida da
populacgdo e garantir os direitos basicos que a constituicdo garantiu na sua promulgacao.

A ACM Osasco, através da sua Missdo que é “Fortalecer Pessoas, Familias e Comunidades”, em
parceria com CMDCA — Conselho Municipal do Direito da Crianga e Adolescente, sdo capazes de
priorizar os esfor¢os para atuarem e beneficiar essa populagao mais vulneravel, através dos
programas e projetos desenvolvidos pela equipe técnica da ACM Osasco.

VI — PRAZO PARA EXECUGAO DO OBJETO DA PARCERIA

Data de Inicio: A partir da data de assinatura do Termo de Fomento, com duragdo de doze
meses conforme edital.

VIl - VALOR GLOBAL PARA EXECUGCAO DO OBJETO

Valor referente 12 meses: RS 240.000,00
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VIl - DESCRICAO DO OBJETIVO GERAL DA PARCERIA

8.a — Objeto da Parceira

Atendimento para 80 usudrios de 06 a 17 anos de idade, através do eixo tematico VI. Oferecer agbes
e atividades de carater preventivo, protetivo e proativo aos usuarios.

8.b. Objetivo Geral

Realizar atividades e a¢des ligadas a promocdo da cultura que tenham como foco a inclusdo social e
lazer;

Complementar a vivéncia na cultura, no desenvolvimento e promocdo das diferentes linguagens no
campo das artes;

Implementar as atividades e a¢Oes artisticas e culturais que promovam o desenvolvimento integral
da crianca e do adolescente, vitimas de viola¢do de direitos.;

Implementar as atividades artisticas, esportivas e culturais que promovam a inclusdo social das
criangas, dos adolescestes e jovens.

8.c. Objetivo Especifico

Apresentar os fundamentos da arte e cultura popular para os participantes;

Assegurar espacgos de convivio, estimulando a participacdo como cidadao através da arte e cultura;
Contribuir para o bem-estar e o desenvolvimento dos participantes;

Desenvolver habilidades técnicas e estéticas nos participantes;

Desenvolver a relagdo de afetividade e sociabilidade através da arte e cultura;

Desenvolver o protagonismo e autonomia através da arte e cultura

Desenvolver o sentido de pertenca e identidade através da arte e cultura;

Fortalecer o senso de comunidade através da arte e cultura;

Fornecer aos participantes uma base sélida para continuar a explorar a cultura popular brasileira;
Oferecer ac¢Ges e atividades de carater preventivo, protetivo e proativo através da arte e cultura;
Prevenir ocorréncia de situacdo de risco social através da arte e cultura;

Oferecer uma visdo geral da histéria da cultura popular brasileira;

Promover a criatividade e o autoconhecimento dos usudrios e comunidade através da pratica da arte
e cultura;

Promover uma experiéncia ludica e criativa;

Proporcionar trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os
vinculos familiares e comunitarios;

Valorizar a cultura de familia e da comunidade local;

Valorizacdo dos diferentes saberes dentro da arte e cultura popular.

12
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IX — DESCRICAO DOS RESULTADOS QUE SE PRETENDE ALCANCAR COM A
PARCERIA EM CONSONANCIA COM OS OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RESULTADOS ESPERADOS

FORMA DE AVALIAGAO DO
ALCANCE DOS RESULTADOS

Possibilitar a ampliagao do
universo informacional,
artistico e cultural das
criancas, dos adolescentes e
jovens, bem como estimular
o desenvolvimento de
potencialidades, talentos e
propiciar sua formacao
cidada.

Ampliagdo de repertério das
criancas, adolescentes e jovens no
mundo da arte e cultura com a
valorizacdo dos talentos
individuais e coletivos;
Promover passeios culturais
oferecidos em Osasco e grande
Sdo Paulo (museus, parques,
teatroO cinemas, entre outros);
100% dos usuarios terem
interagdes sociais e culturais;
100% dos usuarios conhecer
diferentes manifestag¢Ges
estéticas e compreender as
diferentes concepgdes de arte.

Listas de Frequéncia;
Participacdo dos usuarios no
planejamento das atividades;
AquisicOes dos usuarios por
atividade desenvolvida;
AvaliagGes periddicas.

Oferecer a oficina cultural
duas vezes por semana para
os usuarios da ACM

Compreensdo dos fundamentos
da arte e da cultura popular
brasileira, incluindo a histéria e os
diferentes saberes;

Aprender sobre a histéria e seu
papel na cultura popular;

100% dos usudrios participarem
das oficinas propostas.

Através de:
AvaliagGes Bimestral;
Relatdrios;

Lista de Frequéncia;
Trabalhos realizados.

Adaptar o conteudo das
oficinas de acordo com a
faixa etdria dos
participantes, com o objetivo
de atender as necessidades
especificas das criancas, dos
adolescentes e dos jovens.

Proporcionar uma experiéncia
[udica e criativa aos participantes;
Desenvolver habilidades técnicas
e estéticas dos participantes;
Contribuir para o bem-estar e o
desenvolvimento pessoal dos
participantes;

100% dos usudrios participarem
das oficinas propostas.

Lista de frequéncia da
participacdo dos usudrios no
planejamento das atividades;
Aquisicdes dos usuarios por
atividade desenvolvida;
Ampliagdo no sentido de
pertencimento dos usudrios.

Oferecer aulas tedricas e
praticas sobre a cultura
popular brasileira.

Realizar varias oficinas durante o
periodo de um ano como:
manifestagdes regionais, hip hop,
danca tipicas, pintura em tela,
confeccdo de cendrios, confecgdo
de instrumentos com diversos

Através de:
AvaliacGes;
Relatérios;
Lista de Frequéncia;
Caixa de Sugestées;
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materiais, tudo dentro do
interesse do coletivo

Atender 100% dos usudrios desse
segmento;

Fortalecer o senso de comunidade
e promover a socializagao entre
os participantes através da
atividade de criagdo coletiva;
Aumentar o conhecimento dos
participantes sobre arte e cultura;
Melhorar as habilidades artisticas
e talentos dos participantes.

Orientar os participantes na
criacdo de suas proprias
obras e apresentagdes,
desde a escolha do tema até
a finalizagdo da obra e criar
uma obra ou apresentac¢do
com as técnicas aprendidas
ao longo do projeto.

Expor e apresentar todas as obras
de arte criadas pelos
participantes;

Finalizar o projeto com a criagao
de uma apresentagao da cultura
popular brasileira;

Desenvolver o protagonismo e
autonomia através da arte e
cultura;

Impacto na vida familiar, como
melhoria de relacionamentos
entre pais e filhos, momentos de
lazer em familia.

Promover espaco de criagdo
artistica voltada para o
fortalecimento da identidade e
projetos de vida;

100% dos usuarios participar da
construcdo de um espetaculo.

Participacdo dos usuarios no
planejamento de atividades e
acoes da ACM Osasco;
Aquisicdo dos usudrios por
atividade desenvolvida;
Questionarios aplicados e
tabulados;

Avaliacdo inicial, semestral e
final;

Fotos e registro das obras;

Realizar atividades ludicas e
criativas para estimular a
expressao e o pensamento
critico dos participantes

Despertar a criatividade e o
autoconhecimento da
comunidade através da pratica
artistica;

Desenvolver o protagonismo e
autonomia através da arte e
cultura;

100% dos usudrios participarem
das atividades e a¢des propostas.

Através de pesquisas, fotos,
material impresso e cartazes;
Relatdrios, lista de presenca e
caixa de sugestoes.

Oferecer um espago seguro e
acolhedor para os
participantes possam se
divertir e se expressar
livremente.

Realizar mostras culturais para
ampliagdo de repertério das
comunidades, assim como
valorizagdo dos talentos locais;
100% dos usuarios e familiares
participarem do espaco da ACM
Osasco e ter o sentido de
pertencimento.

Participacdo dos usuarios nos
projetos de revitalizagao e
sustentabilidade;

Listas de frequéncia dos
participantes e familiares nas
atividades propostas.
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Aprender habilidades basicas
em cada técnica, incluindo
materiais na criagdo de
instrumentos e na
apresentacdo cultural.

Explorar diferentes técnicas e
materiais para a construcdo de
instrumentos, cenarios, roupas e
adornos;

Desenvolver o protagonismo e
autonomia através da arte e
cultura;

100% dos usuarios participarem
da oficina de construcdo e criacdo
de instrumentos.

Participacdo dos usuarios e das
familias nos projetos de
revitalizagdo e sustentabilidade;

Realizar avalia¢des
periddicas para acompanhar
0 progresso dos
participantes e fazer ajustes
no plano de aula, caso seja
necessario.

Ampliacao do senso de
competéncia pessoal, autoestima,
perspectiva de futuro, aceitacao
de si e resiliéncia;

Mudanca de Comportamento e
Atitudes ao longo do projeto;
100% dos usudrios e familiares
participarem das avaliagbes
propostas pelo servigo.

Participacdo dos usuarios no
planejamento de atividades e
acoes da ACM Osasco;
Aquisicdo dos usudrios por
atividade desenvolvida;
Questionarios aplicados e
tabulados;

Participacdo dos usuarios nos
projetos de revitalizacdo e
sustentabilidade;

Assegurar um espaco de
referéncia para o convivio
grupal, comunitario e social
e o desenvolvimento de
relacOes de afetividade,
solidariedade e respeito
mutuo.

Oferecer um espago para
vivencias e estéticas diferentes;
Realizar 100% do levantamento
das relacdes e a qualidade de
vinculos afetivos das criancas, dos
adolescentes e jovens através de
observacao e avaliacao
diagndstica;

Ter 100% de participagdo dos
usudrios na construgdo das
normas de convivéncia;

Realizar pesquisa de satisfacdo e
manter espacos de discussao
propositiva.

Construgao das normas de
convivéncia com os usuarios
através de: roda de conversa,
levantamento de expectativas,
elaboracdo coletiva de regras de
convivéncia;

Ampliar a troca de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito,
a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios;

Instalacdo, atualizacdo e
manutencdo por profissionais
da ACM Osasco e supervisao do
gestor da parceria;

Material de levantamento de
propostas, cartazes, fotos,
imagens e textos nas redes
sociais;

Relatérios, fotos, sondagens e
instrumentais elaborados pela
ACM SP;

Pesquisas, fotos, material
impresso e cartazes;
Questionarios aplicados e
tabulados;

Propiciar vivéncias para o
alcance de autonomia e
protagonismo social;

Expor 100% da criacdo artistica do
grupo;

Ampliar a troca de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito,
a solidariedade e os vinculos

Estimulo a participacdo dos
usuarios durante as atividades,
laicidade e respeito a
diversidade nas atividades
desenvolvidas;
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familiares e comunitarios;

Oferecer um espaco para palestra
e vivéncias;

Ter 100% dos usudrios ao final do
projeto com o conhecimento
sobre respeitar os saberes e as
experiéncias dos outros e recorrer
a eles como fonte de
aprendizagem e informacao;
Realizar ao final de cada periodo,
roda de avaliacdo para trabalhar
as criticas, felicitacdes e propostas
objetivando a melhoria da
convivéncia social.

Proporcionar acGes educativas
para ampliar as experiéncias com
foco na convivéncia social dos
usuarios;

Estimulo a participacao dos
usuarios no planejamento de
atividades;

Aceitacdo da diversidade e
reducdo de preconceitos,
discriminagdo e estigmas.

Promover espacos de criagao
artistica voltada para o
fortalecimento da identidade
individual e coletiva.

Ter representagao de 100% dos
usudrios nos grupos de discussoes
para ouvir ideias e opinides na
construcdo artistica e cultural;
Empoderar 100% dos usuarios,
sobre a realidade vivida e
valorizar através dos encontros
sociais e grupos a criagao artistica
de cada individuo;

Trabalhar a sustentabilidade e
conscientizacao do uso de
recursos naturais para criacao
artistica.

Articulacdo entre atividades e
espacos para difusdo/divulgacdo
das producgdes dos usudrios;

Canais de Comunicacgdo e
sugestdo de usuarios;

Intensidade das intervengoes
dos profissionais na mediacdo
de conflitos;

Completar as a¢des da
familia e da comunidade na
protec¢ao e no
desenvolvimento de criangas
e adolescente e no
fortalecimento de vinculos
familiares e sociais.

100% dos usuarios ter acesso as
atividades de manifestag¢des
artisticas e culturais do territorio e
grande Sao Paulo;

100% de participagdo das familias
nas atividades e ac¢des culturais
propostas pela ACM e pelo
territorio;

Reconhecimento das familias
sobre o direito a arte e cultura
como protecado social e
educacional;

Reducdo da ocorréncia de risco
social, seu agravamento ou
reincidéncia.

Fluxo de Informacdes dos
Usuarios e familiares;
Participacdo dos usuarios em
espacos de controle social e
defesa de direitos, através de
acOes do territério e municipio;
Participacdo dos usuarios nas
atividades e agdes propostas
pela ACM Osasco e pelo
territorio;

Reconhecimento dos usudrios e
das familias sobre o direito a
protecdo social, através da arte
e cultura.
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X — DESCRICAO DAS METAS QUANTITATIVAS E MENSURAVEIS A SEREM
ATINGIDAS (PREENCHER NA PLANILHA DISPONIVEL EM EXCEL VIDE ITEM 1.1.2
— CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS METAS)

XI — DEFINIGAO DOS INDICADORES E DOS MEIOS DE VERIFICACAO A SEREM
UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS E AVALIAGCAO
DOS RESULTADOS (PREENCHER NA PLANILHA DISPONIVEL EM EXCEL VIDE
ITEM 1.1.3 MENSURACAO, METAS QUANTITATIVAS)
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XII - ACOES A SEREM EXECUTADAS PARA O ALCANCE DAS METAS, DOS OBJETIVOS E DOS RESULTADOS

ESPERADOS DA PARCERIA.
METAS Xl - ACﬁES A SEREM EXECUTADAS (A) XIll - PRAZO DE EXECUCAO
Inicio Término
1 Remunerar uma profissional (orientadora socioeducativa) que estd diretamente Apds a assinaturado | Final de Contrato
envolvida nas atividades do projeto, apds celebracdo do contrato. termo de Fomento Apbs 12 meses
2 Contratar e remunerar uma profissional (auxiliar de cozinha) celetista que esta Apds aassinaturado | Final de Contrato
diretamente envolvida na preparacado de lanches para os participantes termo de Fomento Apbs 12 meses
2 Contratar e remunerar os profissionais PJ (oficineiros), diretamente envolvidos nas Apds a assinaturado | Final de Contrato
atividades pedagdgicas das oficinas. termo de Fomento Apds 12 meses
3 Comprar material de consumo (pedagdgico) para ser utilizado diretamente nas Apds a contratacao Final de Contrato
atividades das oficinas culturais. dos profissionais PJ Apbs 12 meses
(oficinerios)
4 Comprar material de consumo (alimentacao) para utilizar nos dias de atividades do Apds inicio das Final de Contrato
projeto. atividades e Apbs 12 meses
apresentacdo das
necessidades
5 Comprar material de consumo (kit lanche) para atividade externa do projeto Apds a assinaturado | Final de Contrato

contrato e dia de
passeio externo.

Apbs 12 meses
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XIV — FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES, IDENTIFICANDO A METODOLOGIA A SER APLICADA.

A metodologia utilizada esta baseada no trabalho coletivo, de acordo com a idade, interesses, potencialidades dos usuarios, de forma a proporcionar trocas
culturais, de vivéncias e de saberes; no desenvolvimento do sentido de pertencimento e de identidade e no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

O projeto “Sabores da Cultura Popular Brasileira” sera realizado em formato de oficinas, que serdo ministradas por arte-educador experiente e qualificado. As
oficinas terdo duracdo de 2 horas, duas vezes por semana, contemplando as quatro turmas de usudrios do SCFV. O conteudo das oficinas sera adaptado de
acordo com a faixa etaria dos participantes, com o objetivo de atender as necessidades especificas de cada coletivo. O espaco das oficinas sera um ambiente
amplo e arejado, com mesas e cadeiras suficientes para todos os participantes. Os materiais serao fornecidos pelo projeto. As oficinas serao realizadas de forma
Iudica e participativa, estimulando a criatividade e o didlogo entre todo o coletivo. As avaliagGes dos resultados serdo realizadas periodicamente, através de
guestionarios de satisfacdo, roda de conversa, soldagem e caixa de sugestdes.

As aulas serdo divididas em duas partes: uma tedrica e uma pratica. Na parte tedrica, a orientadora socioeducativa, junto com o arte-educador, apresentara os
conceitos basicos sobre a cultura popular brasileira, seus fundamentos, sua histdria e as diferentes estéticas artisticas, passando por todas as regides do Brasil.
Também serdo discutidos diferentes estilos e técnicas, para que os participantes possam escolher aquele que mais se adapta ao seu estilo pessoal.

Na parte pratica, os participantes terdo a oportunidade de colocar em pratica o que foi aprendido na teoria, criando suas proprias obras de arte. O arte-educador
estara sempre disponivel para orientar e dar feedbacks, ajudando os participantes a superar eventuais dificuldades e aperfeigoar suas técnicas.

Além das aulas tedricas e praticas, também serdo realizadas atividades ludicas e criativas, como desafios artisticos e jogos de criacdo, para estimular a expressao e
o pensamento critico dos participantes.

As agOes e atividades estdo pautadas na defesa e afirmacao dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao fortalecimento
dos usuarios e suas familias, de forma a ampliar suas possibilidades de sucesso no enfrentamento das situa¢des causadoras de sua fragilizacdo e vulnerabilidade
social. Possui, portanto, um carater preventivo, possibilitando aos usuarios evitar situacdes de risco social.

Nas atividades semanais vamos resgatar e divulgar as manifestagdes populares e culturais, como marchinhas, blocos e dangas populares. Vamos desenvolver o
potencial protagonico e de iniciativa dos usuarios e familiares, ampliando possibilidades de interac¢do social.

Nesse contexto empregamos as “ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel”, fundamentada em cinco eixos de atuagdo: nos principios da participacdo, da
cooperacdo, da co-educacdo, da co-responsabilidade e da integracdo, com a proposta de acdo a pratica coletiva de atividades, principalmente para os usuarios,
como instrumento do processo de desenvolvimento integral e de formacgdo da cidadania.

A ACM busca a instalacao efetiva de um processo de construcao de conhecimento comunitario, de uma comunicacao para fortalecer, transmitir e divulgar as
acoes do coletivo, de instrumentais e documentacdo onde sdo registrados diariamente os fatos e a afetividade como vinculo entre as pessoas e, delas com o
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conhecimento.

A ACM propde atividades e agGes baseada nos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM), com a promocao da cultura que contribui de forma direta para
uma comunidade mais segura e sustentavel, trabalhando com a redugao das desigualdades, promocdo da igualdade de género e uma comunidade pacifica e
inclusiva. Os beneficios indiretos da cultura, resultam em implementacdes culturalmente conscientes e efetivas dos objetivos de desenvolvimento.

O acesso e a valorizacdo a cultural local, sdo recursos que devem ser protegidos e gerenciados de forma ampliada, funcionando como condutores e facilitadores
para a realizagdo dos ODS.

Utilizamos os instrumentais relacionados para realizar o processo de avaliagdo dos usuarios e de seus familiares e responsaveis:
- Avaliacdo do Marco Zero dos usuarios;

- Avaliacdo de Resultados dos usuarios;

- Auto-avaliagdo dos usuarios;

- Pesquisa de satisfacdo dos usudrios e familiares;

- Monitoramento dos usuarios.
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XIV.1. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO GRUPO DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES

Programagdo Semanal

Horario

22 Feira

32 feira

42 feira

52 feira

62 feira

8h00 as 9h45

Grupo de Adolescente
12 a 15 anos de idade

Oficina Cultural

Grupo de Crianga
6a11anosdeidade

Oficina de Esporte

Grupo de Adolescente
12 a 15 anos de idade
Oficina de Cultura

Grupo de Crianga
6 al1lanosdeidade

Oficina de Esporte

10h00 as 10h45

Grupo de Adolescente
12 a 15 anos de idade

Oficina de Esporte

Grupo de Crianga
06 a 11 anos de idade

Oficina de Convivéncia
Oficina Sustentabilidade

Grupo de Adolescente
12 a 15 anos de idade

Oficina de Esporte

Grupo de Crianga
06 a11anosdeidade

Oficina Cultural

12 a 15 anos de idade.

Oficina de Esporte

6allanosdeidade

Oficina de Convivéncia
Oficina Sustentabilidade

12 a 15 anos de idade

Oficina de Esporte

11h00 as 11h30 Almogo ou Almogo ou Almogo ou Almoco ou
Lanche Lanche Lanche Lanche
14h00 as 15h00 Grupo de Adolescente Grupo de Crianga Grupo de Adolescente Grupo de Crianga

6allanosdeidade

Oficina Cultural

15h15 as 16h45

Grupo de Adolescente
12 a 15 anos de idade

Oficina de Convivéncia
Oficina Cultural

Grupo de Crianga
6a11anosdeidade

Oficina de Esporte

Grupo de Adolescente
12 a 15 anos de idade
Oficina de Cultura

Grupo de Crianga
6 a1l anos deidade.
Oficina de Esporte

17h00 as 17h30

Jantarou
Lanche

Jantarou
Lanche

Jantarou
Lanche

Jantarou
Lanche

Parada Técnica;
Capacitacdo de
Colaboradores.

Atendimento individual e

familiar.

Discussdo de casos com a
rede socioassistencial.

Planejamento de atividades
entre usuarios e equipe
técnica.

Preenchimento de
relatorios, planilhas,
frequéncia.
Atividades extras com
usudrios e familiares.
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XIV.2. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO GRUPO DOS JOVENS

Programagdo Semanal

10h00 as 11h30

Grupo de Jovem
15 a 17 anos de idade
Oficina de Informatica

Grupos de Jovem
15 a 17 anos de idade
Oficina de Informatica

Grupo de Jovem
15a17 anos de idade
Oficina de Cultura

Grupos de Jovem
15a17 anosdeidade
Oficina de Cultura

14h15 as 15h00

Grupo de Jovem
15a17 anos de idade
Oficina Convivéncia
Mundo do Trabalho

Grupo de Jovem
15a17 anos de idade
Oficina Convivéncia
Mundo do Trabalho

Grupo de Jovem
15a17 anos de idade
Oficina de Cultura

Grupo de Jovem
15a17 anosdeidade
Oficina de Cultura

15h15

Lanche

Lanche

Lanche

Lanche

15h30 as 17h15

Grupo de Jovem
15 a 17 anos de idade
Oficina de Informatica

Grupo de Jovem
15 a 17 anos de idade
Oficina de Informatica

Grupo de Jovem
15a17 anos de idade
Oficina de Cultura

Grupo de Jovem
15a17 anosdeidade
Oficina de Cultura

Horario 22 Feira 32 feira 42 feira 52 feira 62 feira
8h00 as 9h30 Grupo de Jovem Grupo de Jovem Grupo de Jovem Grupos de Jovem
15a 17 anos deidade 15a17 anos deidade 15a17 anos deidade 15a17anosdeidade Parada Técnica;
Oficina Convivéncia Oficina Convivéncia Oficina de Cultura Oficina de Cultura Capacitacdo de
Mundo do Trabalho Mundo do Trabalho Colaboradores.
9h45 Lanche Lanche Lanche Lanche Atendimento individual e

familiar.

Discussdo de casos com a
rede socioassistencial.

Planejamento de atividades
entre usudrios e equipe
técnica.

Preenchimento de
relatorios, planilhas,
frequéncia.

Parada Técnica;
Capacitacao de
Colaboradores.
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XIV.3. GRADE DE ATIVIDADES TECNICAS

Atividades/Agdes Maisdevez | Semanal | Quinzenal Mensal Bimestral | Semestral | Anual
p/ semana
Acolhida/Escuta do Usuério/Familia pela equipe técnica para analise X
de admissibilidade/inscri¢gdo no Servigo.
Reunido Equipe técnica/ discussdo de casos e demais assuntos X
referentes aos atendimentos de Usuarios/Familiares
Reunido entre equipe (Técnica, Orientador e Oficineiro) para X X
discussdo das agGes e atividades com usuario e Familia.
Reunido com familiares X
Atividades de Oficinas Pedagdgicas e outras X
Elaboracdo de relatdrios/Atualizacdo de Prontuarios Sociais X
Encaminhamento e acompanhamento para rede de atendimentos X
diversos
Avaliagdo das agGes e avangos alcangados pelo usuario e X X X X X X X
monitoramento dos casos
Controle de Frequéncia dos participantes do Servico X
Monitoramento por meio de questionario/formulario aplicado a X X X
familia sobre satisfagdo das agGes do servigo na vida do
usuario/familia
Eventos diversos com usudrio/familia e comunidade X X X X
Participagdo em eventos da rede socioassistencial X X X X
Participagdao em Féruns, Conferéncias e outros. X X X
Transferéncia e Contratransferéncia com outros servigos: X X X

CRAS/CREAS/REDE DE PROTEGAO SOCIAL
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XV — METODO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

. COMO? .
O QUE SERA E UANDO/ UEM RESPONSAVEL/
A\?ALIADO? (DL O IETOIDIoN o L ATIVIDAPE PERQIODICIDADE PAQRTICIPA CARGO
DE MONITORAMENTO E AVALIACAO)
Desenvolvimento dos Lista frequéncia, Relatdrios, Fotos. Semanal Usuarios, Oficineiros, Orientadora
participantes nas oficinas Orientadora e Socioeducativa e Oficineiro
Coordenadora.
O Ambiente Acolhedor Através de Visita Técnica e InstalagGes Diario Equipe de Coordenadora do Servigo
Adequadas Manutengao da
ACM, Coordenadora,
Orientadora,
Oficineiro e Usuario.
A Acessibilidade do espaco Visita Técnica e InstalacGes Diario Equipe de Coordenadora do Servico
Manutengao da
ACM.
Melhora dos habitos Visita Técnica e Instrumental de avaliagao; Diario Usuarios, Orientadora
alimentares e de higiene Observacdo e Roda de Conversa. Orientadora, Socioeducativa
Cozinheira.
O Fluxo de Informacgdo dos Prontuadrio Individual e evolugao técnica Diario Orientadora e Gestorado servicoe
participantes e familiares Coordenadora. Orientadora
Socioeducativa
Participacdo nos Espacos de Lista de Frequéncia e Convites Externos Bimestral Orientadora, Gestora do Servico,
Controle Social, Conferéncias Oficineiro e Orientadora
e Participacdes de Coordenadora. Socioeducativa e Oficineiro
Apresentag0es.
Participacdo dos Usuarios no Relatérios, Fotos e Lista de Frequéncia. Mensal Usudrios, Orientadora
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planejamento das Atividades Voluntarios, Socioeducativa
Orientadora e
Oficineiro
Canais Comunicacgado e Questionarios Avaliativos Mensal Orientadorae Coordenadora do Servigco
sugestdes de usuarios Usuarios
Estimulo a Participacdo nas Lista de Inscricdo e lista de participacao nas Didrio Orientadorae Coordenadora do Servico,
Atividades de Respeito e oficinas, relatérios, Fotos e Lista de frequéncia. Oficineiro Orientadora
Diversidade Socioeducativa e Oficineiro
Mapeamento das relagbes e Lista de frequéncia, roda de conversa, Diario Coordenadora e Coordenadora do servigo,
Resolugdo de Conflitos questionarios, fotos, Relatdrios Avaliados. Orientadora. Orientadora
Socioeducativa
Articulagdo com a Relatério e lista de encaminhamentos. Semanal Coordenadora Coordenadora do Servigo
Socioassistenciais.
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XVI- RECURSOS HUMANOS

ACM
Nome Cargo/Fungio Formacao/Escolaridade Carga Horaria Periodo de trabalho
Semanal 22 3 52-8h00 as 18h00

62 das 8h00 as 17h00

Almoco: 12h as 13h
Maria Judite dos Santos Rosa Coordenadora do CDC Superior Completo 44 horas Manh3/Tarde

Assistente Social Servigo Social
Jean Valdevino de Souza Instrutor de Informatica Superior Completo 44 horas Manh3/Tarde
Informatica
Joyce Couto Instrutora de Atividade I Superior Completo 44 horas Manh&/Tarde
Educacdo Fisica
Assistente de Desenvolvimento Pedagogia 44 horas Manh3/Tarde
Stela Poletto de Oliveira Social
Maria Aparecida Ferreira de Orientadora Socioeducativa Ensino Médio Completo 44 horas Manh3/Tarde
Souza
Valdeci Bispo Santos da Silva Ajudante de Conservagdo e Ensino Fundamental Completo 44 horas Manh3/Tarde
Limpeza
Vanessa dos S. M. Souza Cozinheira Ensino Médio Completo 44 horas Manh3/Tarde
Marcieke dos Santos Silva Instrutora de Atividade IV Superior Completo 40 horas Manh3/Tarde
Educacdo Fisica

A contratar Arte Educador / Oficineiro Ensino Médio 6 horas Manh3/Tarde

Documente assinado digitalmente

b IZABEL APARECIDA VITO LOPES
g ! Data: 29/06/2026 17:50:21-0300 g

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Izabel Aparecida Vito Lopes
Procuradora

Documento assinado digitalmente
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Maria Judite dos Santos Rosa
Coordenadora

26



		2026-06-29T17:18:28-0300


		2026-06-29T17:50:21-0300




