ACM / YMCA

REGIMENTO DE RECRUTAMENTO, SELECAO E CONTRATACAO DA ASSOCIACAO CRISTA DE MOCOS DE
SAO PAULO

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS
Art. 12 - Este regimento estabelece as diretrizes e procedimentos para o recrutamento, selecdo e
contratacao de colaboradores da Associacao Crista de Mocos de S3ao Paulo, buscando garantir equidade,

eficacia e transparéncia.

Art. 22 - O processo de recrutamento e selecdo deve ser realizado de acordo com principios de justica
social, valorizando a diversidade e a inclusao.

CAPITULO Il - OBJETIVOS

Art. 32- Os objetivos deste regimento sdo:
| - Atrair candidatos qualificados que compartilhem dos valores e da missdao da ACM,;
Il - Garantir um processo de selecdo transparente e justo;

Il - Proporcionar um ambiente de trabalho que valorize as competéncias e habilidades dos
colaboradores.

CAPITULO Il - RECRUTAMENTO
Art. 42 O recrutamento podera ser:

| - Interno: buscando  candidatos entre os colaboradores atuais da ACM;
Il - Externo: buscando candidatos fora da organizacdo, por meio de anuncios, redes sociais, parcerias
com instituicdes e plataformas de emprego.

Art. 52 - As vagas em aberto devem ser divulgadas de forma clara e objetiva, incluindo informagdes
sobre requisitos, fungdes e prazos para inscrigdo.

CAPITULO IV - SELECAO

Art. 62 - O processo de recrutamento e selegdo serd realizado por meio da plataforma de Gestdo de
Pessoas - Solides, que oferece ferramentas para maior assertividade na contratagdo, onde sao
considerados o0 mapeamento comportamental e os requisitos técnicos necessarios para o cargo, sendo
composto pelas seguintes etapas:

| — Analise de curriculos: triagem dos curriculos recebidos, com base nos requisitos da vaga;

Il — Andlise Comportamental: feita de acordo com a engenharia de cargo pré-determinada
Il - Entrevista Virtuais com o RH: entrevista com os candidatos selecionados na triagem;
1 - Avaliacdo técnica pelo Gestor da Area: aplicacdo de testes e dindmicas de grupo, se necessario, para
verificar habilidades e competéncias;
IV - Entrevista Presenciais: entrevista nas Unidades com a lideranga ou com um comité de selecao.

Art. 72 - Todos os candidatos devem ser avaliados com base em critérios previamente definidos, que
considerem as competéncias técnicas e comportamentais.
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Art. 82 - Em caso de contratacdo para a drea de programa (Instrutores, Estagidrios e Salva Vidas) é
adotado o Processo Reverso de Recrutamento e Sele¢cdo, onde as etapas iniciais sao invertidas e as
andlises, triagens e avaliacdo técnica serdo feitas diretamente nas Unidades, pelo Gestor da Area,
conforme o Fluxogramas anexos. Apds a aprovacdo pelo Gestor da Area ocorrerd a entrevista virtual
com o RH para a andlise comportamental.

CAPITULO V - CONTRATACAO

Art. 92 - contratacdo dos candidatos aprovados devera ser formalizada por meio de um contrato de
trabalho, que deverad incluir:

| — Dados pessoais do colaborador;
Il — Descricdo do cargo e atribuicdes;

Il — Remuneracgao de beneficios;
IV — Condigdes de trabalho;

Art. 102 - E responsabilidade da drea da Area de Administracdo de Pessoal e Beneficios (Depto. Pessoal)
garantir que todos os documentos necessarios para a contratacdo sejam coletados e arquivados.

CAPITULO VI - INTEGRACAO

Art. 11 - Todos os novos colaboradores deverdo passar por um programa de integracdo, que visa
apresentar a missdo, visdo, valores e estruturas da ACM, além de aspectos praticos do trabalho na
instituicao.

CAPITULO VII - AVALIACAO DO PROCESSO

Art. 12 - O processo de recrutamento e selecdo devera ser avaliado periodicamente, considerando
feedbacks recebidos de candidatos e lideres, para promover melhorias continuas.

Art. 13 - A drea de Gestdo de Pessoas devera manter os registros de todo o processo de recrutamento e
selegdo, garantindo a transparéncia e a rastreabilidade das decisdes.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 - Este regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo e poderd ser revisto e atualizado
conforme as necessidades da ACM e as legislagGes vigentes.

Art. 15 - Casos omissos neste regimento serdo decididos pela Diretoria da Associagdo Crista de Mogos
de S3o Paulo.



