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EDITAL DE CHAMAMENTO N*® 04/2025
PLANO DE TRABALHO

ASSOCIACAO CRISTA DE MOCOS DE SAO PAULO - UIRAPURU
PLANO DE TRABALHO
CRESCENDO PARA O FUTURO

Dados Cadastrais

1. Identificagdes

1.1. Nome da Instituigdo: Associagdo Cristd de Mogos de¢ Siao Paulo — Centro de Desenvolvimento
Comunitério Julian Haranczyk

1.2. Enderego: Rua Crato, 197 Bairro: Parque Uirapuru CEP: 072330-590

Site: www.acmsapaulo.org  E-mail da institui¢do: cdcjh(@acmsaopaulo.org Fone: (11) 2412-6363

Institui¢do Mantenedora
Associagdo Crista de Mogos de Sdo Paulo

Rua Nestor Pestana, 147 Bairro: Consolagdo — Sdo Paulo CEP: 01303-000
E-mail: descensociali@acmsaopaulo.org Homepage: www.acmsaopaulo.org Fonc: (11) 3138-3000

1.3. Vigéncia do mandato da diretoria atual: de 01/01/2025 até 31/12/2025
Nome do Representante Legal: Alexandre Ratsuo Uchara

RG: 16.287.962-3 CPF: 079.998.818-99

Fone: (11)3138-3124 Celular: (11) 99732-0082

1.4 CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA N° do CNPJ:

CNPJ: 60.982.576/0001-23 - MATRIZ

Data de abertura no CNPJ: 09/02/1967

Atividade econdmica principal: 88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento
Atividades econdmicas secundérias: 85.11-2-00 - Educagdo infantil - creche

CNPJ 60.982.576/0023-39-FILIAL

Data de abertura no CNPJ: 12/01/1989

Atividade econdmica principal: 88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento
Atividades econdmicas secundarias: Ndo informada

1.5. Identifica¢ao: |
(X) Atendimento ( ) Assessoramento () Defesa e Garantia de Direitos

1.5.1. Sede:

Numero da inscri¢do no CMAS: 033 Municipio: Guarulhos i

Nuamero de inscrigdo no CMDCA: 0029-E (Livro III — fls. 29)  Municipio: Guarulhos ’

1.6. Certificagdo (ndo obrigatério) CEBAS: Nio possui.

1.7. Finalidade Estatutaria:

Ant. 2° - O objetivo da Associag@o é a promogéo ¢ o desenvolvimento da pessoa humana, sob os aspectos |
espiritual, moral, cultural, fisico ¢ social, visando, prioritariamente, a infancia, a adolescéncia, & juventude i
e a velhice, tendo por norma os principios do Cristianismo. ,
Paragrafo 1° - A Associagdo procura desenvolver este objetivo através de: assisténcia, promogdo e |
valorizagdo das pessoas e grupos de pessoas menos favorecidas, promogdo da saiude, desenvolvimento do ’
trabalho voluntario, contribuindo, assim, para o fortalecimento da comunidade; ofcrta de oportunidades,
meios e condigdes para educagio integral, habilitagdo profissional, recreagdo, arte, melhoria dos padrdes '
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culturais ¢ ascensdo social; promoglio do convivio e fraternidade humana, de agdo comunitéria, da
participagiio ¢ da integragdo social: desenvolvimento de atividades relacionadas com o seu objetivo
institucional, inclusive prestando servigos gratuitos permanentes, e sem qualquer discriminagdo de
assistidos, de acordo com o plano de trabalho aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social; ¢
demais 6rgdos governamentais competentes; € outros.

Missdo: Fortalecer pessoas, familias ¢ comunidades.

2. Unidade Executora:
2.1. Nome: Associagdo Cristd dc Mogos dc Sdo Paulo - Uirapuru !
2.2. Enderego: Rua Crato, 197 Bairro: Parque Uirapuru CEP: 07230-590 {
Fone da unidade exccutora: (11) 2412-6363

E-mail da unidade executora: cdcjh@acmsaopaulo.org
N°® CNPJ: 60.982.576/0023-39

Data de Abertura no CNPJ: 12/01/1989

CONTA BANCARIA PARA PARCERIA CONFORME DECLARACAO ANEXA:
Banco (institui¢do financcira publica): Banco do Brasil

Agéncia: 3344-8

Conta Corrente: 9552-4

2.3. Imével onde funciona o Servigo é:
(X) Proprio ( ) Cedido () Publico ( ) Particular ( ) Alugado

2.4. A unidade executora fica aberta quantas horas por semana:
( ) Até 20 horas ( ) De 21 a 39 horas ( ) 40 horas (X) Mais de 40 horas ( ) Ininterrupto (24ndia. 7dias/semana)

2.5. Quais dias da semana a unidade executora funciona?
( X)Segunda-feira (X)Terga-feira (X)Quarta-feira (X)Quinta-feira (X)Sexta-feira ( )Sabado ( ) Domingo

2.6. IDENTIFICACAO DO SERVICO / BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL/PROTECAO:
Servigo da Protegdo Social Basica-Servigo Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: para Criangas e ;
Adolescentes de 6 a 14 anos. ‘

2.7. RESPONSAVEIS:

PELA COORDENACAO TECNICA:

Nome Completo: Simone Araujo da Silva Dias
CPF: 185.896.048-70

RG: 20.897.033-2

Nitmero do Registro Profissional: N® CRESS 47.735
Telefone para contato: (11) 2412-6363

CEL: (11) 97282-0033

E-mail: cdcjh@acmsaopaulo.org

PELA EXECUCAO:

Nome Completo: Simone Araujo da Silva Dias
CPF: 185.896.048-70

RG: 20.897.033-2

Namero do Registro Profissional: N° CRESS 47.735
Telefone para contato; (11) 2412-6363

CEL: (11) 97282-0033

E-mail: cdcjh@acmsaopaulo.org
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e-mail: cdcih@acmsaopaule.org
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PELA EXECUCAO:

Nome Completo: Simone Araujo da Silva Dias
CPF: 185.896.048-70

RG: 20.897.033-2

Numero do Registro Profissional: N° CRESS 47.735
Tclefone para contato: (11) 2412-6363

CEL: (11) 97282-0033

E-mail: edcjh@acmsaopaulo.org

Outras informagdes sobre espago fisico, recursos e materiais:

Infracstrutura fisica existente:

Prédio: préprio  Area do terreno: 2.295,25 m?  Area construfda: 705 m?  Area externa: 1.590 m?
Espacos: 3 salas para usuérios de 6 a 14 anos e 11 meses ¢ | salio de multiatividades, 2 banheiros
masculinos, 2 banheiros femininos, 1 cozinha/despensa/refeitdrio, 1 saldo de multiatividades, 1 quadra de
esporte, lquiosque para atividades alimentagdo, 1 sala de informdtica (inclusdo digital), 1 sala de
atendimento psicossocial, 1 observatdrio das relagSes familiares (Projeto Casinha). 1 sala de
coordenagdo, 1 sala de acolhimento social, 1 drea verde (educagdo ambiental).

Moveis: 4 quadros brancos; 20 escrivaninhas, 10 mesas, 200 cadeiras, 90 carteiras universitirias, 6
armadrios ¢ 1 estantes de ago, 3 arquivos para pasta suspensa, 1 estante dec madeira.

Equipamentos: 4 TV’s, 3 aparelhos de som; | kit iluminagdo de material dc iluminagdo; 1 cidmcra
fotogréfica digital; 2 computadores para administragdo, 15 notebooks, 3 projetores (Datashow), 2
impressoras multifuncional, 4 estabilizadores, 2 aparelhos de telefone, 2 fogdes industrial, 1 forno, 2
geladeiras, 1 freezer, 1 cortador de frios, 1 micro-ondas, 1 processador, 3 liquidificadores, 2 batedeiras,
12 méquinas de costura, 1 ferro de passar roupa, 4 escadas de aluminio, 1 cortador de grama, 1 maquina
de lavar roupa, 1 enceradeira, 1 bomba d’4gua, 1 furadeira, 1 serra tico-tico, | maquina de solda elétrica,
1 limpadora de alta pressdo, 10 ventiladores, 1 ar condicionado, | ¢ncademnadora e 3 bebedouros.

Disponibilizamos espagos para convivéncia e infraestrutura para o desenvolvimento de atividades de
socializagdo, integragdo, rccreagdo e culturais, entre os usuarios e equipe técnica, com salas e espagos para
atividades coletivas, comunitarias, individuais e instalagdes sanitérias, com ilumina¢do adequada, ventilagio,
conservagdo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade com rampa adaptada. Como recursos
materiais temos mobilidrios, computadores com acesso internet, equipamento de som, imagem e audiovisual,
conjunto de jogos sociais (tabuleiros, raciocinio l6gico, dramaturgia), bolas (vdlei, basquete, futebol).
alimentac3o (lanches e almogo) e transporte (passeios e eventos).

3 — Detalhamento do Servigo: o servigo tem por foco a constituigio de cspago de convivéncia para |
criancas e adolescentes de 6 anos a 14 anos e 11 mcses, com propésitos de formagdo para a participagio e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo, da sociabilidade e da autonomia — a partir dos interesses,
demandas e polencialidade pautados em experiéncias lidicas, culturais e esportivas, ressignificando
vivéncias e fortalecimentos de vinculos familiares e comunitarios.

Descri¢do da Realidade — Objetivo do Plano (a partir de diagnéstico):

Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua, 2023), realizada |
pelo IBGE e pelo Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), por meio do Painel de Informagdes do |
CadUnico (2023), a taxa de escolarizag3o alcangou 97% entre criangas e adolescentes em idade escolar.
Desses, aproximadamente 40% estdo registrados no CadUnico, o que reforga o impacto positivo das
politicas de transferéncia de renda no estimulo 2 escolarizagdo no municipio.

O Diagnéstico Socioterritorial de Guarulhos de 2020 aponta que regides periféricas como Cumbica
apresentam altos indices de vulnerabilidade e grande demanda por servigos socioassistenciais. Entre os
principais desafios estdo: a falta de politicas habitacionais, necessidade de regularizagdo fundidria,
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sanecamento basico precério, dificuldades de acesso a emprego e renda, infraestrutura urbana insuficiente,
fragilidade dos vinculos comunitérios ¢ elevados fndices de violéncia urbana.

De acordo com o Diagndstico da Rede de Protegdo Intersctorial de Criangas e Adolescentes em
Guarulhos (2022), criangas ¢ adolescentes representam 25% da populagio do municipio. O Observatério
de Vigilancia Socioassistencial de Guarulhos (2003) e o Conselho Municipal dos Dircitos da Crianga ¢ do
Adolescente (CMDCA, 2024) apontam a ocorréncia de casos de violéncia fisica, negligéncia ¢ abuso
sexual, com concentragdo significativa em determinados territérios.

Segundo o Plano de Metas de Gestio do Municipio (2017-2020), vinculado ao Programa Cidades
Sustentaveis, essas drcas apresentam uma populagio em situagdo de vulnerabilidade, com demandas
expressivas por inclusdo em servigos piblicos e programas sociais.

Dentro dos indicadores mencionados, destacam-se, no territdrio, vulnerabilidades recorrentes como
violéncia oriunda do nicleo familiar ou de grupos, risco de uso abusivo de substincias psicoativas e
ocupagdes em arcas de risco. O estudo local revela um nimero expressivo de mulheres chefcs de familia,
muitas delas maes solos, 0 que resulta em criangas e adolescentes que permanecem sozinhos ou sob os
cuidados de outros menores ou idosos durante a auséncia dos responsavcis. Importante frisar que scr
mulher, mée solo e chefe de familia ndo ¢ um problema, porém o quc falta ¢ uma rede de protegio atuante
para atender as demandas desse contexto.

Essas criangas e adolescentes assumem responsabilidades precoces, como cuidar de irmdos menores ¢
rcalizar tarefas domésticas. o que gera desintercsse, desmotivagdo c falta de perspectiva de futuro. Essa
realidade evidencia uma situagdo de risco, marcada pelo afastamento do convivio com seus responséveis
¢ pcla vulnerabilidade ao uso, aliciamento e trafico de drogas, contribuindo para o aumento do nimero dc
usuirios de substancias entorpecentes.

Nessas circunstincias, observam-se alteragdes comportamentais com reflexos no desenvolvimento
cognitivo — intelectual, emocional e social —, além de impactos na saide fisica e mental, agravando
conflitos familiares e casos de violéncia doméstica.

Diante dos dados apresentados, é notivel que as condigdes enfrentadas pelas familias geram multiplas
manifestagdes de vulnerabilidade e risco social. Para atenuar esses efeitos, reforgamos a relevdncia do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) da ACM como uma alternativa eficaz de
enfrentamento dentro do territorio.

Os impactos sociais observados nas familias atendidas pelos servigos da ACM evidenciam avangos no
desenvolvimento de competéncias sociais, cognitivas e afetivas, além da valorizagdo da inclusdo e do
protagonismo social. As agdes promovidas pela ACM tém como foco a prevengdo e protegio social,
fortalecendo valores éticos ¢ politicos como convivéncia, sociabilidade e participagdo. Todas as
atividades sao construidas com base nas especificidades dos sujeitos € em sua realidade sécio-historica,
visando a afirmagdo de direitos. emancipagdo, autonomia e cidadania.

Objetivo geral:

Prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social por meio de agdes preventivas, protetivas e proativas,
pautadas na afirmagdo de direitos e no desenvolvimento de competéncias, com foco no fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios.

Objetivos especificos:

» Complementar as agdes da familia e da comunidade na prote¢do ¢ no desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

» Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitirio e social e o desenvolvimento de
relagbes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

» Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagio
cidada;

» Estimular a participagdo na vida piblica do territério e desenvolver competéncias para a compreensio
critica da realidade social e do mundo modemo;
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* Contribuir para a insergdo, reinsergdio e permanéncia no sistema educacional.

Condi¢des e Formas de Acesso de Usudrios e Famflins Cobertura de Atendimento do Servigo:
Condigdes: usudrios territorialmente referenciados ao CRAS Cumbica,

Formas dc Accsso: por procura cspontinea; por busca ativa; por encaminhamento da rede
socioassistencial; por encaminhamento das demais politicas publicas: registro de demanda.

Capacidade de Atendimento da Unidade: 180

Piblico-alvo (faixa etaria): criangas e adolescentes de 6 a 14 anos ¢ 11 meses, de ambos os sexos, em
situagdo de vulnerabilidade e risco, provenientes de familias com precério acesso a renda.

Quantidade de vagas: 170

Quantidade de alimentagées: 2 refcigdes didrias (café da manhi e almogo ou almogo ¢ café da tarde).

4 Territério: bairro Parque Uirapuru ¢ outros bairros adjacentes, entre cles, Jardim Cumbica, Jardim
Nova Cumbica, Jardim Ottawa, Jardim Santa Ilelena, Cidadc Industrial Satélitc, Vila Arapongas e Tijuco
Prcto.

CRAS/CREAS de referéncia, rede socioassistencial e intersetorial: refercnciados no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS Cumbica) ¢ no Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social (CREAS IV Cidade Industrial Satélite).

Quantidade de Grupos Solicitados: 6 grupos com 30 usudrios.

Publico-alve: criangas e adolescentes de 6 a 14 anos ¢ 11 meses.

§- Descricdo das Estratégias Metodolégicas e Resultados Esperados:

Estratégias/Metodoldgicas: O SCFV organiza seus usuarios em grupos por faixa etiria e desenvolve
agdes socioeducativas inclusivas, com acessibilidade e respeito aos diferentes riunos de aprendizagem. A
metodologia prioriza o trabalho coletivo, o dialogo, a mediagdo de conflitos ¢ a valorizagio das
diferengas, oferecendo atividades socioeducativas, esportivas ¢ culturais quc fortalecem vinculos
familiares, comunitarios e sociais.

A proposta inclui escuta qualificada, produgdo coletiva, participagdo ativa e reconhecimento das |
diferengas como potencial educativo. As atividades sdo plancjadas com base cm trés eixos: 1
- Eixo I Eu comigo: desenvolvimento pessoal, autoconhecimento, autonomia, autoestima, resiliéncia e
responsabilidade.

- Eixo Il Eu com os outros: fortalecimento das redes de apoio. convivéncia familiar e comunitéria,
comunicagao, cooperagao, cmpatia e sociabilidade.

- Eixo Il Eu com a cidade: compreensdo de direitos e deveres, participagdo social. pertencimento e
atuagdo no territorio.

As oficinas propostas estdo relacionadas aos seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel: ODS1
Erradicagdo da pobreza; ODS 3 Saide e bem-estar; ODS 4 Educagdo de qualidade; ODS 5 Igualdade de
género; ODS 10 Redugdo de desigualdades; ODS 11 Cidades e comunidades sustentdveis; ODS 12
Consumo ¢ produgdo responsaveis; ODS 13 A¢do contra a mudanga global do clima; ODS 14 Vida na
agua; ODS 15 Vida terrestre ¢ ODS 16 Paz, justiga ¢ institui¢des eficazes.

Estratégias Metodoléogicas/Articulacdo s Profissional
o rode Periodicidade Responsivel Resultados Esperados ]
Desenvolvimento da comunicagdo oral;
Roda da conversa/Socializagio: promover fortalecimento da cscuta ativa; promogio da
¢ privilegiar o didlogo, a comunicagdo, a 2" feira ; socializagdo; estimulo a0 pensamento critico e
KPS evE & B medisgio iy o8 Shadashads | .01 EduFador reflexivo; desenvolvimento de competéncias
participantes, criando um ambiente de | 14has I5h1§ Social et welloy s s
confianga, respeito ¢ cooperagio. B Tl .
convivéncia; participagao ativa e |
protagonismo. I
Assoclagio Cristd de Mogos de Sdo Paulo I
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Artes: trabalho em Grupos Colaborativos;
roda de conversa inicial; oxploragdo de
materiais ¢ téenicas;  criagdo  coletiva:
socializagio  das  produgdes:  avaliagdo
dialogada.

2° feira
Oh4S as 11h/
15h1S as
16h30

Esportes/Recreaglo:  vivencias  praticas
dirctas; aprendizagem por estagdes com
desafios (agilidade, forga, coordenagio,
cquilibrio) Jjogos cooperativos:
demonstragdo ¢ prdtica gmada; situagoes-
problemas; roda de conversa inicial ¢ final;
inclusdo ¢ adaptagao.

2% a 6° feira
8h30 as 11l
14h s 16h30

-Desenvolvimento  da  interagdo  social;
fortalecimento da colaboragdo, troca de

01 Educador | experiéncias ¢ saberes, ampliagdo da
Social expressio  artistica; desenvolvimento de
competéncias socivemocionais; mclhoria do
clima de convivéncia.
Aumento da participagdo ‘e interesse pela
01 Tnstrutor pritica esportiva; desenvolvimento  das
de habilidades motoras; melhora na coordenagio,
Atividades / | equilibrio, agilidade, for¢a e resisténcia.;
01 fortalecimento da cooperagdo e do trabalho |
Facilitador | em equipe; desenvolvimento de competéncias |
de Oficinas

socioemocionais; promogio da saiide e bem-
estar; melhoria do clima de convivéncia.

Saide ¢ meio ambiente: roda de conversa
inicial; debate sobre atitudes cotidianas que
ajudam a preservar 0 meio ambiente;
atividade prética com alimentos; construgio
de um “prato saudédvel™; vivéncia ambiental;
vidcos, imagens ¢ historias tematicas:
socializac3o dos aprendizados.

3% e 6 feira
8h30asllhe
14h as 16h30.

01 Fducador
Social

Compreensdo da importincia da alimentagio
sauddvel; reconhecimento de que alimentos
naturais contribuem para energia, crescimento
¢ bem-estar; capacidade de diferenciar
alimentos sauddveis de ultraprocessados:
descnvolvimento de hébitos mais sauddveis:
consciéncia ambiental; participagdo ativa em
agdes sustentdveis; desenvolvimento de
competéncias socioemocionais
responsabilidade, cooperagdo e respeito 20
coletivo; sensibilizagdo para o cuidado
consigo ¢ com o planeta.

Saiidec mental cmogdcs, desafios e
mudangas/ autoconhecimento/
desenvolvimento infantil e aprendizagem
ludica/grupos temiticos: roda de conversa
guiada; atividades de identificecio das

Rcconhecimento ¢ nomeagao das emogdcs:
desenvolvimento de estratégias de
enfrentamento; melhora na  regulagio
emocional; fortalecimento das habilidades
sociais; aumemo da autoconfianga e

2 o 6 fai
emogdes: dindmicas de autoconhecimento; 8311;0(;:;';;/ autoestima: ambiente saudével; melhora da
técnicas simples de regulagio emocional; 14h is 16h30 01 Psic6loga | coordenagdo motora ampla ¢ fina, ampliagio
situagdes-problema e resolugio de conflitos; da atengdo, memodria, raciocinio e capacidade
trabalhos colaborativos; expressdo artistica; de resolver problemas; maior sensibilidade a
atividades motoras e psicomotoras; jogos estimulos visuais, auditivos e titeis; aumento
cognitivos; estimulos perceptivos; da autoconfianga e da autoestima; melhora na
dindmicas afetivas; interagdes sociais. convivéncia, cooperagdo ¢ comunicagdo com

os colegas.
Con‘tacio .d.‘ ¢ tis(érlafl‘sntr«:e ":!.t.d.e Desenvolvimento da linguagem oral; estimulo
:::J::a .""c'a > _c:nuc’m. / t's °"‘1 4* feira A criatividade ¢ imaginagdo: fortalecimento da
S0Idors; TocoRio; rama_nm.do : ._eatro. 8h304ads 11h/ | 01 Educador | expressdo corporal e emocional; melhora da
criacio dc historias coletivas; atividades 14h 3s 16h30 Social escuta e da atencio:
artisticas complementares; socializagdo das " Jatengdo: - ..
-desenvolvimeato de  habilidades  sociais;
produges. ampliagdo do repertorio cultural.
Nos e o Entorno: observagio guiada do Reconhecimento do entorno; desenvolvimento
cntorno. roda de conversa inicial; mapa 5% feira da observagdo ¢ curiosidade; fortalecimento
afetivo; atividades de comparagio e 8h30 s 11h/ | 01 Educador do senso de pertencimento; desenvolvimento
classificagdo: registro artistico: projetos de 14h &s 16h30 Secial de habilidades cognitivas e perceptivas
cuidado com o entomo; socializagio das informagdes do ambiente; estimulo a i |
descobertas. responsabilidade ¢ ao cuidado; melhora das | |
relagdes sociais. | !
Visitas Domiciliares: plancjamento das | 2*c 6* feira 01 Melhoria na participagio das familias; |
visitas; preparagio técnica; abordagem ¢ | (8has 10h)e Assistente | fortalecimento dos vinculos  familiarcs:
condugio da visita; fortalecimento de | 3*c¢ 5 feira Social / 01 | idcntificagdo de vulnerabilidades; | |
vinculos; registro ¢ monitoramento; busca | (13hds 15h) | Estagidrio de | encaminhamentos qualificados: | |
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Y ,
ativa, Scrvigo monitoramento  continuo  das  familias,
Social ampliagdo do vinculo entre equipe e familia;
revengdo de agravamentos.
Reunido/Planejamento de Equipe: Alinhamento das agdes e da metodologia de
avaliagio do periodo anterior (andlise, trabalho; qualidade ampliada das atividades
identificacdo  de  avangos, desafios e socioeducativas; melhor organizagéo do fluxo
situagdes que  demandam  atengdo); de trabalho; monitoramento mais eficaz dos
planejamento das atividades sociocducativas Primeira 6* do Equipe usudrios ¢ familias: fortalecimento da
mensal e semanal; monitoramento  dos mas Técnicae | articulagdo com a rede socioassistencial;
usudrios ¢ familias; cstudo de casos; Referéncia | registros ¢ documentagio mais consistentes:
atualizagdo de listas de frequéncia; registros maior capacidade de resposta s
¢ documentagdes (prontudrios, relatdrios, vulnerabilidades do territério; fortalecimento
fichas de acompanhamento ¢ instrumentos); da equipe.
organizagdo de agées comunitdrias.
Trabalho Social com as familias: Mclhoria da convivéncia tamiliar; ampliagdo
atividades que promovam didlogo, escuta e da participagdo social; redugdo do isolamento
cooperagdo entre membros da familia; agdes Coaforme ¢ da vulnerabilidade; desenvolvimento de
comunitérias; busca ativa; Aeniandi) Equipe habilidades ¢ autonomia; promogdo de
encaminhamentos articulados com CRAS, Eicontios T écnia ambicntes familiares mais protetivos; redugdo
saude, educagdo e demais politicas; oficinas Bimestrais de cstigmas ¢ discriminagdes.
socioemocionais; atividades educativas ]
sobre direitos humanos, diversidade e
respeito.
Dias/horirios 2* feira 3* feira 4* feira 5* feira 6* feira
$h00 as 8h30 Caf¢ da manhd Café da manhd Café da manhd Café da manha Caf¢é da manha
11h00 as 12h Almogo Almogo Almogo Almogo Almogo 4
13h00 is 14h Almogo Almogo Almogo Almogo Almogo ‘
16h30 as 17h Café da tarde Café da tarde Café da tarde Caf¢ da tarde Café da tarde
8h30 as 11h Esporte Esportes Esportes Esportes Recreagio
14h00 as 16h30 Instr. Atividades/ | Instr. Atividades/ | Instr. Atividades/ | Instr. Atividades/ | Instr. Atividades/
30 cniangas e Facilitador de Facilitador de Facilitador de Facilitador de Facilitador de
adolescentes por oficinas oficinas oficinas oficinas oficinas
atividade
8h30 as 11h Atendimento Saide mental | Desenvolvimento Grupo de Autoconhecimento
14h00 as 16h30 Individual Buscar lidar com infantil estudo Promover
30 criangas e os desafios e Desenvolver Cotidiano, conhccimento
adolescentes por mudancas, aspectos motores, | familia, amizade, individual, ‘
atividade aprender a lidar cognitivos, autonomia, identidade, {
com as perceptivos, inseguranga. desenvolver
dificuldades. afetivos, sociais e | motivagio, entre habilidades e
fisicos. outros. atitudes.
Psicdloga Psicdloga Psicéloga Psicodloga Psicdloga
8h30 as 11h Roda de Saide e mcio Contagiio de Nos e o entorno Meio ambiente
14h00 as 16h30 conversa/ ambiente histéria/Teatro
30 criangas e Socializagdo/
adolescentes por Artes
atividade Educadora social | Educadora social | Educadora social | Educadora social Educadora social |
*Ao longo do ano também realizamos festas de aniversariantes, festas comemorativas, palestras
educativas, nas quais objetivamos assegurar 0 acesso as informagdes sobre direitos e deveres e sobre a
participagdo cidada, estimulando o desenvolvimento da consciéncia de cidadania e do protagonismo dos
usuarios. convivio grupal, social, familiar € comunitério.

Articulagiio em rede:

Associacdo de Empresirios de Cumbica (ASEC): doagdcs; Axalta: doagdes de lanches; BlackRock
Burger & Beer: Hamburgada do Bem; CAPS Alvorecer: atendimento a pessoas com transtornos

mentais graves e persistentes ¢ também com necessidades decorrentes do uso de drogas ilicitas,
Assoclaglio Cristd de Mogos de S3o Paulo
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realizando o acompanhamento clinico e a reinsergdo social dos usudrios pelo acesso ao trabalho, lazer,
exercicio dos direitos civis e fortalecimento dos lagos familiares e comunitirios; Centro Integrado de
Emprego, Trabalho e Renda (CIET). Conselhos de politicas piblicas e de defesa de direitos de
segmentos especificos; Conselho Tutelar: encaminhamentos ¢ acompanhamentos; CRAS Cumbica:
atualizagio de CadUnico, referenciamento, programas sociais, encaminhamentos, acompanhamentos,
apoio ¢ triagem dos usuarios do CAD Mével na unidade; CREAS IV Cidade Industrial Satélite:
cncaminhamentos, acompanhamentos ¢ divulgagdes capacitagdo profissional; Dentista do Bem: trabalho
voluntério de cirurgides-dentistas — que integram atualmente a maior rede de voluntariado cspecializado
do mundo - para atender criangas e jovens de baixa renda entre 11 e 17 anos em seus proprios
consultérios, proporcionando tratamento odontolégico gratuito até que completem I8 anos; E.E
Estaduais e Municipais: apoio e divulgagdo e trabalho social com as coordenadoras pedagdgicas; Fundo
Social de Solidariedade de Guarulhos: polo de atendimento dos cursos gratuitos de qualificagdo
profissional em costura criativa, costura bisica e depilagdo. Instituto Crianga é Vida: capacitagdo
profissional; Fundagio Abrinq/Rede Nossas Criancas: capacitagio da equipe. Guarda Civil
Metropolitana: seguranga em eventos ¢ Projeto Guard (Grupo Unido na Agdo de Resisténcia as Drogas);
Institui¢des de ensino e pesquisa: Universidade Cruzeiro do Sul Educacional S/A, Universidade de
Guarulhos (UNG). Universidade Pitagoras Unipar Anhanguera, UNIP (estigios em Servigo
Social’Educagdo Fisica/Psicologia); Instituto Besouro: educagdo empreendedora e educagdo para o
futuro do trabalho; Gerdau: programa Gerdau Transforma (Vocé Empreendendo, Mentoria presencial e
online), palestras sobre meio ambiente, primeiros socorros, brigada de incéndio e scguranga no trabalho:
Niicleo do Idoso Cidade Satélite: encaminhamentos, polo Programa 60+ e Inclusdo Digital; Otica Base
no Olhar: cxames oftalmologicos e cuidado da saide ocular; Programa Muitagio da Associagido
EcoSocial: curso de desenvolvimento pessoal e projeto de vida; Reeducando com Afeto: educagio ¢
seguranga socioemocional, saiide mental, emocional ¢ bem estar; Redes sociais; Rotary Guarulhos Sul
(Casa da amizade): doagbes de kit para bebés e campanha apadrinhamento; SABESP: palestra
socioambiental; SEBRAE: divulgagdo de cursos de capacitagdo profissional; SENAC: cursos de
capacitagdo profissional; SESC: passeios ¢ atividades culturais; UBS Uirapuru, UBS Cumbica e UPA
Cumbica: campanhas preventivas, agdes comunitdrias, encaminhamecntos; Secretaria de
Desenvolvimento e Assisténcia Social (SDAS Guarulhos): acompanhamento, capacitagdo, supervisdo,
monitoramento, informagdes/esclarecimentos e prestagdo de contas, Cadmével Itinerante; Secretaria da
Satide: encaminhamentos e esclarecimentos de demandas; Secretaria Municipal de Esportes: avaliagio
médica ¢ encaminhamentos; Secretaria do Meio Ambiente: Projeto Socioambiental com Horta, Oficina
Dcdinho Verde, Compostagem ¢ Projeto Lixo Zero; Self Evolution Nucleo de Psicologia, Gestio e
Desenvolvimento: atendimento psiconeurologico; Servigos socioassistenciais da Prote¢do Social
Bésica e Protegiio Social Especial; Servigos piblicos locais de educagdio, saide, cultura, esporte e
outros; Sheilly Caleffi: educagdo digital (Os perigos da Internet para as criangas); SICOOB: programa
Cooperativa Mirim e Educag¢do Financcira; SICREDI: apoio nos cventos ¢ doagdes; UNIFESP: Dia
Feliz ¢ doag¢des de brinquedos; UNISA (Universidade de Santo Amaro): polo de Educagio a Distdncia
Social (cursos universitirios 100% gratuitos em Administragdo, Anidlise de Sistema ¢ Logistica);
Voluntirios: apoio aos programas/projetos ¢ cventos.

Periodicidade: 2" a 6* feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h;

Periodo do ano: janeiro a dezembro;
Tempo de permanéncia: 4 horas por dia / 20 horas semanais.

Resultados Esperados:

Como impacto social esperado, contribuir para:

- Redugdo das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social;

- Prevengdo das ocorréncias de riscos sociais, scu agravamento ou reincidéncia;
- Aumento dc acessos a scrvigos socioassistenciais e setoriais;

- Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

Associagado Crista de Mogos de Sio Paulo
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- Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias;

- Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entrc os usudrios; uso/abuso de drogas,

doengas sexualmentc transmissiveis e gravidez precoce;
- Redugdo e Prevencdo de situagdes de isolamento social ¢ de institucionalizag@o.

6 — Metas Quantitativas

INDICADOR FISICO PERIODI-
o DESCRICAO DA META UNIDADE QUANTIDADE CIDADFE.
Realizar visitas Realizar a verificag3o das condigdes sociais, o
técnicas as fortalecimento de vinculos € 0 monitoramento
familias das situagdes identificadas, por meio de visitas Visilas 14 visita-més Mcnsal
acompanhadas domiciliares ds familias acompanhadas ¢
pelo SCFV. referenciadas ao SCFV.
Estimular o protagonismo dos usudrios por
Desenvolvimento | meio de projetos, apresentagdes, agdes | Atividades
do protaponismo ¢ | comunitérias e atividades conduzidas por eles, | desenvolvidas/ 02 Semestre
participag3o social | promovendo sua participagdo ativa ¢ formagao | ApresentagSes
cidada.
Desenvolver projetos temdticos, abordando
Desenvolvimento | M3 €omo cidadania, cultura, identidade,
: racismo, preven¢do ao bullying, diversidade. ; 5
g::,:g:zs meio ambientc ¢ outros conteudos que Frojetos 02 Bimestral
promovam convivéncia, fortalecimento de
vinculos e formacdo cidada.

7 - Monitoramento e Avaliagdo:

O processo de monitoramento ¢ avaliagdo serd realizado de forma sistematica, com acompanhamento

periddico bimestral ¢ semestral do cumprimento das agdes constantes no Plano de Trabalho, observando

seus prazos, visando 2 sua finalizagdo, readequagdo (quando for o caso), ou mesmo a inclusdo de novas

a¢des ndo previstas inicialmente no plancjamento. E importante que o monitoramento seja realizado com

a equipe técnica de referéncia. permitindo que o usuirio avalie as atividades periodicamente, firmando,

assim, 0 compromisso com os demais atores envolvidos. Para o monitoramento ¢ avaliagdo dos servigos

executados serdo considerados os seguintes indicadores, agdes ¢ instrumentos:

- Acompanhamento do plano de trabalho considerando o alcance dos objetivos, metas ¢ resultados:

- Acompanhamento das atividades desenvolvidas pela equipe técnica de referéncia nas agdes executadas;

- Avaliagdo com usudrios (individual e em grupo) para observar avangos ¢ dificuldades, com aplicagio de
instrumental avalialivo;

- Avaliagdo com a equipe técnica e com os demais funcionérios;

- Relatérios mensais das atividades realizadas, dificuldades encontradas ¢ alcance de resultados;

- Reunides mensais com a equipe técnica de referéncia para avaliar a execugdo das agdes ¢ os resultados;

- Entrevista e questionario técnico com os usudrios/familia do scrvigo — Pesquisa de Satisfagdo;

- Acompanhamento da frequéncia dos usuérios.

Serdo acompanhados também os indicadores desenvolvimento da autoestima, ética, cidadania,

protagonismo e trabalho em equipe, respeito ao meio ambiente, convivio familiar, relacionamento

interpessoal, saide e qualidade de vida.

A avaliagdo serd de forma interdisciplinar — diagndstica, formativa e somativa —, com a finalidade de

mensurar os resultados e competéncias alcangados ao longo e final dos percursos, tendo como resultado a

superagdo das vulnerabilidades.
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Atividade Objetivo Mocdiciio
Prevista
Oficinas Promover o 'Folha de
socioeducativas 'desenvolvimento  Frequéncia
| integral, e Registros
| autonomia, diarios
| participagdo ¢
iconvivéncia
Oficina de | Desenvolver Folha de
Artes |atitudes de Frequéncia
interagdo, de ¢ Registros
colaboragio e de ' didrios
troca de !
experiéncias em
i grupos.
Oficina de | Reconhecer a ' Folha de
‘Saide emeio | importinciada | Frequéncia
ambiente. | alimentagao | e Registros
'saudével parao | didrios
bom
funcionamento do
. [organismo |
Oficinas de | Estimular a | Folha de
Saidc Mental | reconhecer, | Frequéncia
\compreender, | ¢ Registros
expressar ¢ lidar | didrios
com as emogoes. |
AT I . T
| Oficinas de | Estimular a pritica | Folha de
| Esportes | esportiva, a partic | Frequéncia
Recreaciio | de vivéncias e Registros
| préticas. ] didrios
|
Oficina de Estimular a | Folha de
Contagiode | expressfooral.a | Frequéncia
historia/Teatro | imaginagio, a |e Registros
| fantasia ¢ a I diérios
{criatividade por |
’ mcio de narrativas |
:c dramatizagdes
Oficina Nés e 0 | Promovera : Folha de
Entomo ‘obscrvagdo, Frequéncia
exploragioe e Registros
|compreensdodo | didrios
|ambiente em que |
| vivemos. |
| fortalecendo !
|vinculoscomo |
|espago ¢ f
desenvolvendo '
'senso de
| pertencimento,
|cuidado e
responsabilidade.

Periodi-

| Indicado- Responsivel
cidade “ re
2*feira |Nimero ' Equipe de
8h30as |de Referéncia
9h45/  atendidos
14hds | participan-
I5h1S  tes
- - ' .
2*feira Nomero | Equipedc
9h45ds de | Referéncia
. 11V atendidos
15h15 s | participan-
16h30 | tes ,
| 3"e6' Nimero | Equipede
feira  de Referéncia
8h30ds atendidos
| 11h¢ 14h participan-
| 45 16h30. tes
+ p—————— ——— - -
| 3*a6® |Numero  Equipe
| feira de Técnica
| 8h3043s atendidos
| Il participan-
14his tes ‘
16b30 '
2a6* |Nimero | Equipe de
feira |de | Referéncia
8h304ds | atendidos
I1lv | participan-
14hds tes
16h30
4*feira Numero | Equipede
8h304s |de Referéncia
11/ atendidos '
14hds  participan-
16h30 (tes
§*feira  Numero | Equipede
8h304ds |de | Referéncia
11/ |atendidos
| 14hads |participan-
| 16h30 |tes ‘
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Metas a serem
Alcangadas |

| 75% dos
atendidos

1759 dos
atendidos

' 75; o dos
atendidos

| 75% dos
atendidos

175%% dos
atendidos

!
| 75% dos
| atendidos

75°e dos
atendidos

10

Impacta Social
Esperado

f Mclhora na

| autoestima,

| autonomia ¢

participagio social.

Fortalecimento da
colaboragdo, troca de
experiéncias ¢
saberes, ampliagdo
da expressdo
artistica.

Sensibilizagdo para o
cuidado consigo e
com o plancta.

|

{ |
Desenvolvimento de
habilidades
socioemocionais

Fortalecimento da
cooperagio e do
trabalho em equipe

, L
| Desenvolvimento de
| habilidades sociais.

Fortalecimento do
senso de |
pertencimento. l
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'Fontalecer os Folha de | Mensal Nimero  Equipe 70°0 das . Redugio das
| Visita ,vinculos familiares | Evolugdo de Técnica familias ocorréncias de
domiciliar familias | atendidas situagdes de
visitadas ‘ vulnerabilidade
r + T : ' e Py 4
Reunidor Avaliagio Mcnsal  Pesquisadc  Semestral Nuomero | Equipe 70°0 das Monitoramento mais
Plancjamento  (andlise,  Satisfagdo | de Técnica familias eficaz dos usudrios ¢
de Fquipe /identificagdo de | familias/ | fusudrios familias
|avangos, desafios e usuarios | atendidas
| situagdes que
| demandam
| atengdo).
| : 1 +— + -+ -——t t
Trabalho Social ' Fortalecer Folhade | Conforme 'Nimero | Equipc 70° das Redugdo das
com as familias convivéncia |Evolugio  demanda/ 'de Técnica familias ocorréncias de
| familiar e & | | Encontros = familias/ /usudrios situagdo de
protegio da  Bimestrais usuérios | atendidas vulnerabilidade.
| familia, com vistas | z
ao enfrentamento j |
'de situagdes de |
isolamento social,
situagGes
discriminatérias ¢
estigmatizantes. l
1 S ] | 1 - 8 -
8 — Recursos Humanos (que atuam no Servigo):
Carga hordria Forma de
Nome Escolaridade Cargo :Emanal contratacho
Simone Araujo da Silva | Supcrior Coordenadora 30 horas CLT
Dias Servigo Social Dias/Horarios:
2 a 67 feir/10h &s 16h
Dayane Figueiredo da Superior Psicéloga 40 horas CLT
Silva Psicologia Dias/Horirios:
2" a 6" feira
8h as 12h/13h as 17h
Tatiana Barbosa da Silva | Superior Assistente social 22 horas CLT
Servigo Social Dias/Hor#irios
2% a 6" feira
9h as 12h/13h as 16h
A contratar Superior/ Cursando | Estagiario de Servigo 20 horas CIEE/
Servigo Social Social Dias/Hor4érios: Estagidrio
2%a 6* feira / 8h ds 12h
A contratar Superior/ Cursando | Estagidrio de Servico 20 horas CIEE/
Servigo Social Social Dias/Hora4rios: Estagidrio
2*a 6*feira  13has 17h
Gustavo dos Santos Superior /Cursando | Facilitador de Oficinas 20 horas CLT
Gonzaga Humanas Dias/Hordrios:
2°a 6" feira. 13has 17h
Juliana de Lima Toldo Superior/Educag@o | Instrutora de Atividades 20 horas CLT
Silva Fisica de Programa IV. Dias/Horirios:
Educagio Fisica 2% a 6° feira
8h as 12h
Luciene Ercilia Machado Superior/Educagdo | Instrutora de Atividades 20 horas CLT
Fisica de Programa IV. Dias/Hordrios:
Educacdo Fisica 2" a 6" feira
13h as 17b
Marcia de Aquino Matos Superior/Pedagogia | Educador Social 40 horas CLT
Dias/Hordrios:
2*a 6* feira
8h as 12h/13h as 17h
Assoclago Cristd de Mogos de Sio Paulo "
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Maria Claudete Camilo da | Ensino Ajudante de Servigos 40 horas CLT
Silva Fundamental Gerais / Auxiliar de Dias/Horarios:
Limpeza 2% a 6 feira
6h as 10h/12h as 16h
José Américo dos Anjos Ensino Auxiliar de Servigos de 40 horas CLT
Nascimento Fundamental Manutengao 111 Dias/Hordrios:
2*a 6* feira
8h as 12h/13h as 17h
Audenice Maria da Silva Ensino Médio Cozinheira [ 40 horas CLT
Dias/Horarios:
2*a 6* feira
7h as 12h/13h as 16h
A contratar Ensino 14 Oficial de Cozinha 40 horas CLT
Fundamental Dias/Horarios:
2*a 6" feira
7h30 as 12h/13h as 16h30
Odair dos Goiano Ensino Vigia 36 horas CLT
Fundamental Dias/Horidrios:
2* 4% ¢ 6* feira
18h as 6h
José Inacio do Nascimento | Ensino Vigia 36 horas CLT
Fundamental Dias/Horarios:
33, 5% ¢ sab.
18h as 6h
9 — Plano de Aplicagiio dos Recursos — Anexo [
10 — Cronograma de Desembolso
ANO MES VALOR R$
2026 JANEIRO 71.400,00
2026 FEVEREIRO 71.400,00
2026 MARCO 71.400,00
2026 ABRIL 71.400,00
2026 MAIO 71.400,00
2026 JUNHO 71.400.00
2026 JULHO 71.400,00
2026 AGOSTO 71.400,00
2026 SETEMBRO 71.400,00
2026 OUTUBRO 71.400,00
2026 NOVEMBRO 71.400,00
2026 DEZEMBRO 71.400,00
Guarulhos, 12 de dezembro de 2.025.
AT @M/‘-; t
Izabel Aparccida Vito Lopes Simdnc Araujo da Silva
Secretaria Executiva Coordenagdo Técnica/Execugdo/Prestagao-de Contas
Procuradora
Associagao Crista de Mogos de Sdo Paulo
Centro de Desenvolvimento Comunitario Julian Haranczyk
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PREENCHER
NUMERO! GRUPO DE DESPESA CATEGORIA DE DESPESA ‘ANO ! NES VALOR ESPECIFICACOES
1 RECURSOS_HUMANCS SALARIOS E ORDENACOS (EXCETO DIRETORIA) 2025 | JANEIRO | RS 2848007
2 RECURSOS_HUMANOS FERIAS 2025 | JANEIRO RS 3.759.3C
3 RECURSOS HUMANOS 13° SALARIO 2025 | JANEIRO RS 2.500.00
4 RECURSCS HUNMANCS (FGT 025 | JANEIRO | RS 3.240.35
5 RECURSCS_HUMANCS | CONTRIBUIGAO AQ INSS — COTA PATRONAL 2026 | JANEIRO | RS 10.855 16
6 RECURSOS _HUMANCS IRRF 2C26 | JANERO | RS 405 07
7 RECURSOS_HUMANOS ESTAGIARIOS 2026 | JANEIRO RE 2.520.00
8 RECURSOS HUMANOS INSS 2026 | JANEIRO RS 341214
9 RECURSOS HUMANOS INDENIZACOES 2026 | JANEIRO RS 200.00
10 RECURSOS HUMANOS MULTA RESCISCRIA FGTS 2025 JANEIRO RS 200.0C
11 GENEROS_ALIMENTICIOS GENERQS ALIMENTICIOS 2026 | JANEIRO | RS 12880.5¢
12 MATERIAIS MATERIAL DE HIGIENIZAGAO E LIMPEZAJUNIFORMES 2028 | JANEIRO R$ 1.200 00
13 MATERIAIS MATERIAL DICATICO 2026 | JANEIRD RS 60C.0C
14 UTILIDADES PUBLICAS GAS DE COZINHA 2028 | JANEIRO RS £00.00
15 LOCACAO VEICULOS 2028 | JANEIRO RS 347 44
16 RECURSOS_HUMANOS SALARIOS E ORDENADOS (EXCETO DIRETORIA) 2026 | FEVERE!IRD| RS 28 480,00
17 RECURSOS_HUMANO ﬂmm_f 2026 | FEVEREIRO| RS 3.758.30
18 RECURSOS_HUMANO 13° SALARIO 2026 | FEVEREIRO| RS 2.500.00
19 RECURSOS_HUMANOS FGTS 2028 | FEVEREIRO| RS 324035
20 RECURSOS_HUMANOS CONTRIBUICAO AO INSS = COTA PATRONAL 2026 | FEVEREIRO| RS 10855 16
21 RECURSOS_HUMANOS IRRF 2026 | FEVEREIRC RS 40507
22 RECURSOS _HUMANOS ESTAGIARIOS 2026 |FEVEREIRO| RS 2 520.00
23 RECURSOS HUMANOS INSS 2026 |FEVEREIRC| RS 3.412.14)
24 RECURSOS _HUMANOS INDENIZACOES 2026 | FEVEREIRO RS 200.001
25 RECURSOS _HUMANOS MULTA RESCISORIA FGTS 2026 | FEVERE'RC RS 200.00
26 GENEROS_ALIMENTICIOS GENERCS ALIMENTICIOS 2026 |FEVEREIRO| RS 12 880.54
27 MATERIAIS MATERIAL DE HIGIENIZACAO E LIMPEZAJUNIFORMES 2026 |FEVEREIRO| RS 1.200.00
28 MATERIAIS MATERIAL DIDATICO 2026 | FEVEREIRO RS 602.00
29 UTILIDADES _PUBLICAS GAS DE COZINHA 2026 | FEVEREIRD RS 800.00
30 LOCACAO VEICULOS 2026 | FEVEREIRO! RS 347 44
31 RECURSOS_HUMANOS SALARIOS E ORDENADOS (EXCETO DIRETORIA) 2026 2ARCO RS 28 480.0C!
32 RECURSOS HUMANOS FERIAS 2026 MARCO RS 375930
33 RECURSOS HUMANOS 13° SALARIO 2026 MARCO RS 2 500.0
34 RECURSOS _HUMANOS FGTS 2026 MARCO RS 3.240.35
35 RECURSOS HUMANOS CONTRIBUICAO AO INSS — COTA PATRONAL 2026 MARCO RS 10.855.16
36 RECURSOS HUMANOS IRRF 2026 MARCO RS 405.07
37 RECURSOS_HUMANOS ESTAGIARIOS 2026 MARGC RS 2.520.00
38 RECURSOS _HUMANOS INSS 2026 MARCO RS 3.412,14
39 RECURSOS_HUMANOS INDENIZACCOES 2026 MARCO RS 200.00
40 RECURSOS _HUMANOS MULTA RESCISORIA FGTS 2026 MARCO RS 200.00
41 GENEROS_ALIMENTICICS GENEROS ALIMENTICIOS 2026 MARCO RS 12.880.54
42 MATERIAIS MATERIAL DE HIGIENIZAGAO E LIMPEZAJUNIFORMES 2026 MARCO R$ 1.200,00
43 MATERIAIS MATERIAL DIDATICO 2026 MARCO RS €00.00
44 UTILIDADES PUBLICAS GAS DE COZINHA 2026 MARCO RS 800.00
45 LOCACAO VEICULOS 2026 MARCO RS 347.44
46 RECURSOS HUMANCS SALARIOS E ORDENADOS (EXCETO DIRETORIA) 2026 ABRIL RS 28.480.00
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47___[RECURSOS_HUMANOS FERIAS [ 202¢ | ABRL_ | RS$3.753.30| 2 % m
48 |RECURSOS_HUMANOS 13° SALARIO | 2028 ABRIL | RS$ 2.503.00] , g m
49 [RECURSOS_HUMANOS FGTS 12026 ABRIL RS3I24035 s
50 RECURSOS_HUMANOS CONTRIBUICAO AO INSS — COTA PATRONAL | 2025 ABRIL RS 10.555.16|
51 RECURSOS HUMANOS IRRF 2026 ABRIL RS 405.07)
52 RECURSOS_HUMANOS ESTAGIARIOS 2026 | ABRIL RS 2.520.0¢,
53 RECURSOS_HUMANOS INSS 2026 | ABRIL RS 341214
54 RECURSOS HUMANOS INDENIZACOES 2028 ABRIL R$ 200.00
55 RECURSOS_HUMANOS MULTA RESCISORIA FGTS 2025 ABRIL R$ 200.00
56 GENEROS_ALIMENTICIOS GENEROS ALIMENTICIOS 2026 ASRIL RS 12 530 54
57 MATERIAIS MATERIAL DE HIGIENIZAGAO E LIMPEZAJUNIFORMES 2026 ABRIL | R$1.200.00
58 MATERIAIS MATERIAL DIDATICO 2028 ABRIL | RS €02.00
59 UTILIDADES PUBLICAS GAS DE COZINHA 2026 ABRIL RS 500 00
60 LOCAGAO VEICULOS | 2026 AZRIL RS 347 44
61 RECURSOS _HUMANOS SALARIOS E ORDENADOS (EXCETO DIRETORIA) 2028 MAIQ RS 28 430 0C
62 RECURSOS_HUMANOS FERIAS 2026 MAIO RS 3752.3C
X RECURSOS_HUMANOS 13° SALARIO 2026 MAIO RS 2.500.0C
64 RECURSOS_HUMANOS FGTS 2026 MAC RS 324035
65 RECURSOS_HUMANOS CONTRIBUICAO AO INSS — COTA PATRONAL 2026 MAIO RS 1085516
66 RECURSOS_HUMANOS IRRF 2029 MAIO RS 40507
67 RECURSOS HUMANOS ESTAGIARIOS 2026 WAIO RS 282000
68 RECURSOS_HUMANOS INSS 2028 MAIO RS 1412 14
69 RECURSOS HUMANOS INDENIZACOES 2026 UAIO RS 200 00
70 xmocmlmOm HUMANOS MULTA RESCISORIA FGTS 2026 MAIO RS 200 00
71 GENEROS_ALIMENTICIOS GENEROS ALIMENTICIOS 2028 MAID RS 12 820 54
72 MATERIAIS MATERIAL DE HIGIENIZAGAO E LINPEZA/JUNIFORNES 2026 WAID RS 1200 00
73 MATERIAIS MATERIAL DIDATICO 2026 MAID RS 620 C0;
74 UTILIDADES_PUBLICAS GAS DE COZINHA 2026 WAID RS 820021
7 LOCACAO VEICULOS 2026 MAID RS 347 44)
76 RECURSOS HUMANOS SALARIOS E ORDENADOS (EXCETO DIRETORIA) 2026 JUNHO RS 28 4£0.00/
7 RECURSOS_HUMANOS FERIAS 2026 JUNMO RS 3 749 30/
78 RECURSOS_HUMANOS 13° SALARIO 2026 JUNHO RS 2 80C.00!
79 RECURSOS _HUMANOS FGTS 2026 JUNMHO RS 3 24038
80 RECURSOS HUMANOS CONTRIBUICAO AO INSS — COTA PATRONAL 2025 JUNHO RS 10 845,18/
81 RECURSOS_HUMANOS IRRF 20268 JUNHO RS 405.07
82 RECURSOS HUMANOS ESTAGIARIOS 2026 JUNHO RS 252000
83 RECURSOS_HUMANOS INSS 2026 JUNHO RS 3412 14
84 RECURSOS HUMANOS INDENIZACOES 2026 JUNMHO RS 200.00
85 RECURSOS HUMANOS MULTA RESCISORIA FGTS 2026 JUNHO RS 200.00
86 GENEROS ALIMENTICIOS GENEROS ALIMENTICIOS 2026 JUNHO RS 12 880 .54
87 MATERIAIS MATERIAL DE HIGIENIZAGAO E LIMPEZAJTUNIFORMES 2026 JUNRO RS 1.200.00
88 MATERIAIS MATERIAL DIDATICO 2026 JUNHO RS 600.00
89 UTILIDADES PUBLICAS GAS DE COZINHA 2026 JUNHO RS £800.00
) LOCACAO VEICULOS 2026 JUNHO RS 347 44
31 RECURSOS HUMANOS SALARIOS E ORDENADOS (EXCETO DIRETORIA) 2026 JULHO RS 28 480.00
82 RECURSOS HUMANOS FERIAS 2026 JULHO RS 3.759.30
93 RECURSOS HUMANOS 13° SALARIO 2026 JULHO RS 2 500.00
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94 RECURSOS_HUMANOS FGTS 2025 JULHO | RS 3.240 35
95 |RECURSOS_HUMANOS _____CONIRIBUIGAO AQ INSS = COTA PATRONAL 2026 | JULRO | RS 10 85516
96 RECURSOS HUMANOS 1IRRF 2026 JULRO | RS 405.07
97 RECURSOS_HUMANOS 'ESTAGIARICS 2026 JULHO RS 2.520.00
98 RECURSOS_HUMANOS 'NSS 2025 JULRO RS 3.412.14
99 RECURSOS_HUMANOS 'INDENIZAGCES 2026 JULRO RS 200.00
100 RECURSOS_HUMANOS 12ULTA RESCISCRIA FGTS 2026 JULHO RS 200.00
101 GENEROS_ALIMENTICIOS |GENEROS AL'MENT .CIOS 2026 JULHO RS 12.880.54
102 |MATERIAIS MATERIAL DE HIGIENIZAGAO E LIMPEZAJUNIF CRMES 2026 | JULHO RS 1.200.00
103 MATERIAIS MATERIAL DIDATICO 2026 JULHO RS 600.00
104 UTILIDADES_PUBLICAS GAS CE COZINHA 2026 JULHO RS £00.00
105 LOCACAO VEICULOS 2026 JULRO RS 347.44
106 RECURSOS_HUMANOS SALARIOS E ORDENADOS (EXCETO DIRETOR!A) 2028 AGCSTO | RS 28.480.00
107 RECURSOS_HUMANOS IFERAS 202¢€ AGCSTO RS 3 759.30
108 RECURSOS_HUMANOS [13° SALARIC 202€ AGOSTO RS 2.500,00
109 |RECURSOS HUMANOS ([FGTS 2026 | AGOSTO | RS 3.240.35
110 RECURSOS_HUMANOS {CONTRIBUICAO AO INSS = CCTA PATRONAL 202€ AGCSTO | RS 10.855.16
111 RECURSOS HUMANOS IRRF 2026 AGOSTO RS 405.07
112 RECURSOS_HUMANOS ESTAGIARIOS 202€ AGOSTO RS 2.520.00
113 RECURSOS _HUMANOS INSS 202 AGCSTO RS 3.412,14
114 RECURSOS _HUMANOS INDENIZACOES 202¢ AGOSTO RS 200.00
115 RECURSOS_HUMANOS MULTA RESCISORIA FGTS 202¢ AGOSTO RS 200,00
116 GENEROS_ALIMENTIC!OS GENEROS ALIMENTICIOS 2026 AGOSTO | RS 12.880.54
117 MATERIAIS MATERIAL DE HIGIENIZACAO E LIMPEZAJUNIFORMES 2026 AGOSTO R$ 1.200,00
118 MATERIAIS MATERIAL DIDATICO 202¢ AGOSTO RS 6C90,0C
119 UTILIDADES_PUBLICAS GAS DE COZINHA 202¢ AGOSTO RS 800.00
120 LOCACAO VEICULOS 202 AGOSTC RS 347,44
121 RECURSOS_HUMANOS SALARIOS E ORDENADOS (EXCETO DIRETORIA) 2026 | SETEMBRO| RS 28 480.C0
122 RECURSOS HUMANOS FERIAS 2026 | SETEMBRO| RS 3.759.30
123 RECURSOS _HUMANOS 13° SALARIO 2026 | SETEMBRO| RS 2.500.00
124 RECURSOS_HUMANOS FGTS N 2026 | SETEMBRO| RS 3.240.35
125 RECURSOS_HUMANOS CONTR!BUICAO AO INSS - COTA PATRONAL 2026 | SETEMBRO| RS 10.855.16
126 RECURSOS_HUMANOS IRRF 2026 | SETEMBRO RS 405.07
127 RECURSOS_HUMANOS ESTAGIARIOS 2026 | SETEMBRO| RS 2.520.08
128 RECURSOS_HUMANOS INSS 2026 | SETEMBRO| RS 3.412.14
129 RECURSOS_HUMANOS INDENIZACCES 2026 | SETEMBRO RS 200,00
130 RECURSOS_HUMANQS MULTA RESCISCRIA FGTS 2026 | SETEMBRO RS 200.00
131 |GENEROS_ALIMENTICIOS GENEROS ALIMENTICIOS 2026 | SETEMBRO| RS 12.880.54
132 MATERIAIS MATERIAL DE HIGIENIZAGAO E LIMPEZAJUNIFCRIES 2026 | SETEMBRO| RS 1.200,00
133 MATERIAIS MATERIAL D!DATICO 2026 | SETEMBRO RS 600.00
134 UTILIDADES PUBLICAS GAS DE COZINHA 2026 | SETEMBRO R$ 800.00
135 LOCACAO VEICULOS 2026_| SETEMBRO RS 347.44
136 RECURSOS_HUMANOS SALARIOS E ORDENADOS (EXCETO DIRETORIA) 2026 | OUTUBRO | RS 28.480.00
137 |RECURSOS_HUMANOS FERIAS 2026 | OUTUBRO | RS 3.759,30
138 RECURSOS_HUMANOS 13° SALARIO 2026 | OUTUBRO | RS 2.500.00
139 |[RECURSOS HUMANOS FGTS 2026 | OUTUBRO | RS 3.240.35
140 RECURSOS_HUMANOS CONTRIBUICAQO AQ INSS = COTA PATRONAL 2026 | OUTUBRO | RS 10.855.16
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142 RECURSOS_HUMANOS IRRF 2026 | OUTUBRC RS 405.07
142 RECURSOS_HUMANOS ESTAGIARIOS 2026 | OUTUBRO [ RS 2520.00
143 RECURSOS_HUMANOS INSS 2025 [ CUTUBRO | RS 3.412,14
144 RECURSOS_HUMANOS INDENRZACOES 2025 | CUTUBRO RS 200 00
145 RECURSOS_HUMANOS MULTA RESCISORIA FGTS 2026 | CUTUBRO RS 200.00
148 GENEROS ALIMENTICIOS GENEROS ALIMENTICIOS 2026 | OUTUBRO | R 12 850 54
147 MATERIAIS MATERIAL DE HIGIENIZAGAO E LINFEZA/UNIFORMES 2026 | OUTUBRO | RS 1.2C0.00
148 MATERIAIS MATERIAL DIDATICO 2025 | OUTUBRO RS 603.00
149 |UTILIDADES_PUBLICAS GAS DE COZINHA 2026 | OUTUBRO RS 800.00
150 LOCACAO VEICULOS 2026 | OUTUBRO RS 347,44
151 RECURSOS HUMANOS SALARIOS E ORDENADOS (EXCETO DIRETORIA) 2026 |NOVEMSRO| RS 28.480.00
152  |RECURSOS HUMANOS FERIAS 2026 |NOVEMBRO| RS 3.755.30
153  [RECURSOS HUMANOS 13° SALARIO 2026 |NOVEMBRO| RS 2 500.00
154 |RECURSOS_HUMANOS FGTS 2026 [NCVEMBRO] RS 324035
155 |RECURSOS HUMANOS CONTRIBUICAO AO INSS = COTA PATRONAL 2025 |NOVEMBRC]| RS 10.855.16
156 |RECURSOS_HUMANOS IRRF 2026 |NCVEMBRO RS 405,07
157  {RECURSOS HUMANOS ESTAGIARIOS 2026 |[NOVEMBRO| RS 2 520.00
158  |RECURSOS HUMANOS INSS 2026 [NOVEMBRO| RS 3.412.14
159  |RECURSOS HUMANOS INDENIZACOES 2026 | NOVEMBRO RS 200,00
160 |RECURSOS _HUMANOS MULTA RESCISORIA FGTS 2026 | NOVEMBRO RS 200,00
161 GENEROS_ALIMENTICIOS GENERQS ALIMENTICIOS 2026 | NOVEMBRO| RS 12.880.54
162 |MATERIAIS MATERIAL DE HIGIENIZAGAO E LIMPEZA/JUNIFORMES 2026 | NCVEMBRO| RS 1.200,00
163 |MATERIAIS MATERIAL DIDATICO 2026 | NOVEMBRO R$ 600.00
164 UTILIDADES _PUBLICAS GAS DE COZINHA 2026 | NOVEMBRO RS 800.00
165 LOCACAO VEICULOS 2026 | NOVEMBRO RS 347.44
166 RECURSOS_HUMANOS SALARIOS E ORDENADOS (EXCETO DIRETORIA) 2026 | DEZEMBRO| RS 28.480.00
167 |RECURSOS_HUMANOS FERIAS 2026 [ DEZEMBRO| RS 3.759.30
168 |RECURSOS_HUMANOS 13° SALARIO 2026 | DEZEMBROJ RS 2.500.00
168 |RECURSOS_HUMANOS FGTS 2026 | DEZEMBRO| RS 3.240.35
170 |RECURSOS_HUMANOS CONTRIBUICAO AO INSS — COTA PATRONAL 2026 | DEZEMBRO| RS 10.855.16
17 RECURSOS _HUMANOS IRRF 2026 | CEZEMBRO RS 405,07
172 |RECURSOS HUMANQOS' ESTAGIARIOS 2026 | DEZEMBRO| RS 2.520,00
173 |RECURSOS_HUMANOS INSS 2026 | DEZEMBRO| RS 3.412,14
174 [RECURSOS_HUMANOS INDENIZACOES 2026 | DEZEMBRO RS 200.00
175 |RECURSOS_HUMANOS MULTA RESCISORIA FGTS 2026 | DEZEMBRO RS 200,00
176 |GENEROS_ALIMENTICIOS GENEROS ALIMENTICIOS 2026 | DEZEMBRO| RS 12.880,54
177 |MATERIAIS MATERIAL DE HIGIENIZAGAO E LIMPEZAJUNIFORMES 026 | DEZEMBRO| RS 1.200.00
178 |MATERIAIS MATERIAL DIDATICO 2026 | DEZEMBRO RS 600.00
179 |UTILIDADES PUBLICAS GAS DE COZINHA 2026 | DEZEMBRO RS 800.00
180 LOCACAO VEICULOS 2026 | CEZEMBRO RS 347,44

Pégina 4


https://v3.camscanner.com/user/download

