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EDITAL DE CHAMAMENTO N° 01/2023
PLANO DE TRABALHO

ASSOCIACAO CRISTA DE MOCOS DE SAO PAULO - UIRAPURU
PLANO DE TRABALHO
CRESCENDO PARA O FUTURO

Dados Cadastrais

1. Identificacdes
I.1. Nome da Instituigdo: Associagdo Cristd de Mogos de Sao Paulo — Centro de Desenvolvimento

Comunitario Julian Haranczyk
1.2. Enderego: Rua Crato. 197 Bairro: Parque Uirapuru CEP: 072330-590
Site: www.acmsapaulo.ore  E-mail da instituic@o: cdejhi@acmsaopaulo.org Fone: (11) 2412-6363

Instituigdo Mantenedora
Associagio Cristd de Mogos de Sdo Paulo

Rua Nestor Pestana, 147 Bairro: Consolag¢do — Sdo Paulo CEP: 01303-000
E-mail: desensocial@acmsaopaulo.org Home page: www.acmsaopaulo.org Fone: (11) 3138-3000

1.3. Vigéncia do mandato da diretoria atual: de 01/01/2024 até 31/12/2024
Nome do Representante Legal: Alexandre Ratsuo Uchara

RG: 16.287.962-3 CPT: 079.998.818-99

Fone: (11) 3138-3107 Celular: (11)99732-0082

1.4 CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA N° do CNPJ:

CNPJ: 60.982.576/0001-23 - MATRIZ

Data de abertura no CNPJ: 09/02/1967

Atividade econdmica principal: 88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento
Atividades econdmicas secundarias: 85.11-2-0 — Educag@o Infantil - Creche

CNPJ 60.982.576/0023-39-FILIAL _ \J"J \L\
Data de abertura no CNPJ: 12/01/1989 \,ﬁ )
Atividade econdmica principal: 88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento \) \
Atividades econdmicas secundarias: - m

1.5. Identificacdo: 1) M
(X) Atendimento ( ) Assessoramento () Defesae Garantia de Direitos _} %
1.5.1. Sede: A
Numero da inscrigdo no CMAS: 033 Municipio: Guarulhos ),

Numero de inscri¢do no CMDCA: 0029-E (Livro I1I - fls. 29) Municipio: Guamlhm‘;‘,

1.6. Certificaciio (nfio obrigatério) CEBAS: Nao possue \

1.7. Finalidade Estatutdria: LU

Art. 2° - O objetivo da Associagdo ¢ a promogdo € 0 desenvolvimento da pessoa humana, sob os aspectos
espiritual, moral, cultural, fisico e social, visando, prioritariamente, & infancia, 4 adolescéncia, a juventude
¢ & velhice, tendo por norma os principios do Cristianismo. |
Paragrafo 1° - A Associagdo procura desenvolver este objetivo através de: assisténcia, promogdo e
valorizagio das pessoas ¢ grupos de pessoas menos favorecidas, promogao da saude, desenvolvimento do
trabalho voluntario. contribuindo, assim, para o fortalecimento da comunidade; oferta de oportunidades.
meios e condi¢des para educagdo integral, habilitagdo profissional, recreagdo, arte, melhoria dos padrdes
culturais e ascensdo social; promog¢do do convivio e fraternidade humana. de agdo comunitaria, da
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participagio e da integragdo social; desenvolvimento de atividades relacionadas com o seu objetivo
institucional, inclusive prestando servigos gratuitos permanentes, € sem qualquer discriminagdo de
assistidos, de acordo com o plano de trabalho aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social; e

demais 6rgdos governamentais competentes; € outros.
Misséo: Fortalecer pessoas, familias e comunidades.

2. Unidade Executora:

2.1. Nome: Associagdio Cristd de Mogos de Sdo Paulo - Uirapuru

2.2. Endere¢o: Rua Crato, 197 Bairro: Parque Ulrapuru CEP: 07230-590
Fone da unidade executora: (11) 2412-6363

[-mail da unidade executora: cdcjh@acmsaopaulo.org

N° CNPI: 60.982.576/0023-39

Data de Abertura no CNPJ: 12/01/1989

CONTA BANCARIA PARA PARCERIA CONFORME DECLARACAO ANEXA:
Banco (instituigdo financeira ptblica): Banco do Brasil

Agéncia: 3344-8

Conta Corrente: 8.937-0

2.3. Imével onde funciona o Servigo é:
(X) Proprio ( ) Cedido ( ) Publico ( ) Particular () Alugado

2.4. A unidade executora fica aberta quantas horas por semana:
( ) Até 20 horas ( ) De 21 a 39 horas () 40 horas (X) Mais de 40 horas ( ) Ininterrupto (24h/dia, 7dias/semana)

2.5. Quais dias da semana a unidade executora funciona?
( X)Segunda-feira (X)Terga-feira (X)Quarta-feira (X)Quinta-feira (X)Sexta-feira ( )Sabado () Domingo

2.6. IDENTIFICACAO DO SERVICO / BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL/PROTECAO:
Servico da Protecdo Social Basica-Servigo Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

2.7. RESPONSAVEIS:

PELA COORDENACAO TECNICA/EXECUCAO/PRESTACAO DE CONTAS:
Nome Completo: Simone Araujo da Silva Dias

CPF: 185.896.048-70

RG: 20.897.033-2

Numero do Registro Profissional: N° CRESS 47.735

Telefone para contato: (11) 2412-6363

CEL: (11) 97282-0033

. E-mail: cdcjh@acmsaopaulo.org

Outras informacdes sobre espaco fisico, recursos e materiais:

Infraestrutura Fisica Existente:

Prédio: Proprio;  Area do Terreno: 2.295,25 m?>  Arca Construida: 705 m*  Area Externa: 1.590
m-,

Iméveis: 03 — Salas para usuarios de 6 a 14 anos e 11 meses ¢ 01- Saldo de Multiatividades. 02 —
Banheiros masculinos, 02 - Banheiros femininos. 01 — Cozinha/Despensa/Refeitorio, 01 — Saldo de
Multiatividades, 01 — Quadra de Esporte, 01- quiosque para atividades alimentagdo. 01 — Sala de
Informatica (Inclusdo Digital), 01 — Sala de Atendimento Psicossocial, 01 — Sala de Coordenagéo, 01 —
Sala de Acolhimento Social, 01 — Area Verde (Educagdo Ambiental).

AMBIENTE FiSICO E RECURSOS MATERAIS: Disponibilizamos espagos para convivéncia e
infraestrutura para o desenvolvimento de atividades de socializagdo. integracdo, recreagdo e culturais,
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entre os usuarios e equipe técnica, com salas ¢ espagos para atividades coletivas, comunitérias, individuais e
instalagdes sanitarias, com iluminagdo adequada, ventilagdo, conservagio, privacidade, salubridade, limpeza ¢
acessibilidade rampa adaptada. Recursos materiais também ha mobiliarios, computadores com acesso internet,
equipamento de som, imagem ¢ audiovisual, conjunto de jogos sociais (tabuleiros, raciocinio logico,
dramaturgia), bolas (volei, basquete. futebol), alimentagio (lanches e almogo) e transporte (passeios e
eventos). Méveis/Materiais Permanentes: 02 — TV’s. DVD, 04 — Aparelhos de som; material de
iluminagdo; camera fotografica digital; 02 - Computadores para administragdo, 14 - Notebooks, 03 -
projetores (Datashow), multifuncional, -impressoras, estabilizadores. aparelhos de telefone, quadros
brancos: escrivaninhas, mesas, cadeiras, carteiras universitarias, armarios e estantes de ago, arquivos para
pasta suspensa, estante de madeira; fogdo industrial. forno, geladeira e freezer. cortador de frios,
microondas; processador, liquidificador ¢ batedeira: maquinas de costura, ferro de passar roupa; Escada
de aluminio, cortador de grama, maquina de lavar roupa. enceradeira. bomba d’agua, furadeira, serra tico-
tico, maquina de solda elétrica, limpadora de alta pressdo, ventiladores, ar condicionado. compressor a ar,
encadernadora, bebedouros e TV 557,

3 — Detalhamento do Servico:

O servigo tem por foco a constituicio de espago de convivéncia para criangas e adolescentes de 6 a 14
anos € 11 meses, formagio para a participagdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo,
sociabilidade e da autonomia, a partir dos interesses, demandas e potencialidade desta faixa etaria.

Descrigio da realidade — Objetive do Plano (a partir de diagnostico):

Segundo os dados do Censo 2022 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, o total da
populagdo de Guarulhos € 1.291.771 habitantes. O IBGE aponta que o rendimento mensal médio em 2021
era de trés salarios-minimos, a proporgdo de pessoas ocupadas em relagdo a populagdo total cra de
26.87%. Considerando domicilios com rendimentos mensais de até¢ meio salario-minimo por pessoa,
tinha 36.1% da populagfo nessas condigdes. De acordo com o Diagnéstico Rede de Protegéo Intersetorial
de Criancas e Adolescentes em Guarulhos de 2022. as criancas e adolescentes, representam 25% da
populagdo de Guarulhos.

Conforme o Diagnostico Socioterritorial do Estado de Sdo Paulo de 2019. as analises com base em
indicadores sociais ¢ pesquisas qualitativas auxiliam as estimativas das demandas socioassistenciais no
Estado. além da compreensio das complexidades das situagoes de risco e vulnerabilidade e suas
especificidades regionais.

Dentro destes paradigmas, destacam para a cidade de Guarulhos a prevaléncia das vulnerabilidades em
seu territorio, entre clas: diferentes formas de violéncia advinham do nucleo familiar, de grupos ou
individuos: fatores de risco que levam ao uso indevido ou abusivo de substancias psicoativas e ocupagoes
de areas de risco de moradia.

Neste contexto de estudos do nosso territorio, destacamos as problematicas encontradas em nosso
cotidiano: grande nimero de mulheres chefes de familia. sendo mées solo, resultando na existéncia de um
niimero expressivo de criangas e adolescentes que ficam sozinhas, ou sio cuidadas por outras criangas,
adolescentes ou idosos, no periodo em que 0s responsaveis se ausentam temporariamente. Vale destacar
que ser mulher, chefe de familia e mie solo ndo é problema, o que falta € uma rede de protegdo atuante
para atender as demandas apresentadas nesse contexto.

Essas criangas e adolescentes cuidam dos irmios menores, dos afazeres domésticos, causando
desinteresse. desmotivago e falta de perspectiva de futuro. evidenciando uma situagdo de risco,
caracterizada pelo afastamento do convivio dos responsaveis pelo seu sustento, apoio, amparo e protegdo
e com possibilidade de ficarem sujeitos ao uso, ao aliciamento ¢ ao trafico de drogas, aumentando assim,
o indice de usudrios de entorpecentes.

O cendrio pandémico também trouxe impactos relevantes em toda a sociedade civil, com a instabilidade
financeira. com o fechamento de postos de trabalho, com o desemprego ¢ consequentemente com a
diminui¢&o de renda.
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Nestas circunstancias, observamos mudangas no comportamento das pessoas, com impactos no
desenvolvimento cognitivo e nas suas dimensoes: intelectual, emocional e social, bem como na salde

fisica ¢ mental, potencializando os conflitos familiares e a violéncia doméstica.

Diante dos dados apresentados, afirmamos que as situagdes que as familias estdo sujeitas desencadeiam
diversas formas de manifestagio de vulnerabilidade e risco social. Para atenuar essas situacdes.
reforgamos a importancia do SCFV da ACM, dentro do territério como uma das alternativas para o
enfrentamento dessas problematicas. ‘

Os resultados dos impactos sociais mensurados com as familias atendidas pelos servigos ofertados pela
ACM demonstram promogdo no desenvolvimento de competéncias sociais, cognitivas e afetivas, valores
de inclusio e de protagonismo social. Todas as atividades e agdes desenvolvidas pela ACM tém como
objetivo assegurar prevengdo e protegao social, reforcando valores éticos e politicos (convivéncia,
sociabilidade e participagdo), com vistas na defesa ¢ afirmagéo de direitos, emancipagdo, autonomia ¢
cidadania, onde as construgdes das atividades se ddo a partir das especificidades dos sujeitos envolvidos e
da sua realidade socio historica.

4

Objetivo Geral:

Prevenir situacdes de vulnerabilidade ¢ risco social, através dec agdes preventivas, protetivas e proativas,
pautadas na defesa e afirmagdo de direitos e no desenvolvimento de competéncias dos usuérios, visando o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Objetivos Especificos:

« Complementar as acdes da familia e da comunidade na protegdo ¢ no desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

« Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal. comunitario e social e o desenvolvimento de
relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

« Possibilitar a ampliagio do universo informacional, artistico ¢ cultural das criangas e adolescentes, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagéo
cidada;

« Estimular a participagio na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a compreensao
critica da realidade social e do mundo moderno:

« Contribuir para a inser¢fo, reinser¢do e permanéncia no sistema educacional.

Infraestrutura Fisica Existente: Item citado anteriormente * Outras informacdes sobre espago
fisico, recursos ¢ materiais (Vide paginas (2 ¢ 03)

Condigdes ¢ Formas de Acesso de Usudrios e Familias Cobertura de Atendimento do Servigo:
Condicdes: Usudrios territorialmente referenciados ao C RAS Cumbica.

Formas de Acesso: Por procura espontdnea; - Por busca ativa; - Por encaminhamento da rede
socioassistencial: - Por encaminhamento das demais politicas publicas: Registro de Demanda.

Capacidade de Atendimento da Unidade: 180

Piblico Alvo (Faixa Etdria): criangas e adolescentes de 6 a 14 anos, de ambos os sexos, em situagdo de
vulnerabilidade e risco, provenientes de familias com precario acesso a renda ¢ a servigos publicos e com
dificuldade para se manter.

Quantidade de Vagas: 172

4- Territorio:

Bairros de abrangéncia: Atendemos pessoas da cidade de Guarulhos, oriundas do bairro Parque Uirapuru
e de outros bairros adjacentes: Jardim Cumbica, Jardim Nova Cumbica, Jardim Ottawa, Cidade Satélite.
Arapongas, Cumbica.

CRAS/CREAS de referéncia, rede socioassistencial ¢ intersetorial: CRAS Cumbica e CREAS Centro.
Quantidade de Grupos Solicitados: 05 grupos com 29 usuarios e 01 grupo com 27 usuarios.

Centro de Desenvalvimento Comunitario Julian Haranczyk
Rua Crato, 197 — Parque Uirapuru-Guarulhos/SP — CEP 07230-590 - Fane: 2412-6363

e-mail: cdcjh@acmsacpaulo.org
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Piblico Alvo: Criangas e adolescentes de 06 a 14 anos e 11 meses.

5- Descricio das Estratégias Metodolégicas e Resultados Esperados:

Estratégias/Metodolégicas: Os usudrios do SCFV sao organizados em grupos de convivéncia, cuja
composicio sera realizada observando-se as faixas etdrias e serdo distribuidos uniformes de acordo com o
grupo. A metodologia prioriza o didlogo, a troca de saberes, a expressio de duvidas, a resolugdo de
conflitos, a percepgdo das diferengas como elementos-chave no processo de apropriagdio e expansdo de
conceitos. atitudes, valores ¢ competéncias pessoais e sociais, baseada no trabalho em grupos, de acordo
com a idade. interesses, potencialidades das criangas e adolescentes, de forma a proporcionar experiéncias
socioeducativas, esportivas e culturais diversas, além do reconhecimento de identidade, fortalecimento de
vinculos grupais. familiares e comunitarios. As agdes socioeducativas sdo desenvolvidas por recortes
etarios de grupos: 6 a 9 anos; 10 a 11 anos: 12 a 14 anos ¢ 11 meses. Na proposta metodologica,
educadores. criancas, e adolescentes vivem uma experiéncia colaborativa de aprendizagem em que
definem o que pretendem realizar, escolhem rotas de pesquisa-agdo. discutem responsabilidades,
estabelecem cronogramas de agdo e desenham claramente onde querem chegar dentro da proposta
definida, as acdes socioeducativas passardo por rotatividade de atividades. Os grupos sdo organizados a
partir de percursos ¢ devem realizar atividades planejadas de acordo com a fase do desenvolvimento dos
usudrios. As atividades sdo orientadas para o alcance dos objetivos do SCFV, especificamente, e das
aquisicdes previstas para os usudrios, de maneira que propiciem o desenvolvimento de suas
potencialidades. A metodologia estruturante do SCFV prevé alguns aspectos: escuta qualificada; postura
de valorizagdo e reconhecimento do usudrio; situagdes de produgdo coletiva que estimulem a colaboracdo
mitua do grupo; exercicio de escolhas ¢ de tomada de decisoes individuais e coletivas como experiéncia
de reflexiio e responsabilizagdo: exercicio do dialogo como estratégia de resolugfo de conflitos ¢
divergéncias; e, reconhecimento e valorizagdo das diferengas.

Os eixos. que serdio acompanhados por um conjunto de competéncias para a vida, a serem desenvolvidas
com e pelos usudrios, orientam o planejamento e a oferta das atividades do Servigo, no sentido de
contribuir para a expressdo, a interagdo, a aprendizagem e a sociabilidade. em conformidade com o0s
objetivos do Servigo:

I. O eixo “Eu comigo” visa atender os intcresses, as demandas e as necessidades proprias dos usuarios.
Para isso, é preciso compreender as particularidades de cada estagio da vida para oportunizar as falas, as
expressoes e as manifestagoes, tendo em vista romper com visdes que desqualificam suas potencialidades,
aptiddes e interesses, desenvolvendo as competéncias: aprender com a experiéncia, autoconfianga.
autoconhecimento, autocontrole, autoestima, automotivagio, autonomia, aprender a brincar. resiliéncia e
responsabilidade.

1. O eixo “Eu com os outros” enfatiza a importancia da construgéo e do fortalecimento das redes de apoio
social dos usuarios, visando prevenir a sua segregagio e/ ou institucionalizacdo e assegurar o direito a
convivéncia familiar ¢ comunitaria. E a partir do convivio familiar, comunitdrio e social que se busca o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito. desenvolvendo as competéncias
comunicagio, cooperagio, empatia, resolugdo de conflitos. respeito e sociabilidade.

M. O eixo “Eu com a cidade” propde que os usudrios se compreendam como cidadaos — sujeitos de
direitos e deveres, agentes, interventores, participes — nos espagos em que estabelecem relagdes sociais —
a sua moradia, a sua escola, o proprio SCFV, os locais que costumam frequentar no cotidiano, etc.

Esse eixo tem como objetivo estimular as competéncias que mobilizam a participagdo social e a
comunicagdo dos usuarios acerca das vivéncias no territorio. Entre as competéncias relacionadas a este
eixo, estdo: apropriagdo. direitos e deveres, participagao ativa, pertencimento e viver em redes.

- Articulacio em rede:

ASEC: doagdes; AXALTA: doagdes de lanches; BlackRock Burger & Beer: Hamburgada do Bem;
CAPS — Alvorecer: atendimento a pessoas com transtornos mentais graves ¢ persistentes e também com
necessidades decorrentes do uso de drogas ilicitas, realizando o acompanhamento clinico ¢ a reinser¢ao
social dos usudrios pelo acesso ao trabalho, lazer. exercicio dos direitos civis e fortalecimento dos lagos
familiares e comunitarios; CIET — Centro Integrado de Emprego, Trabalho e Renda: Conselhos de
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politicas publicas e de defesa de direitos ‘de segmentos especificos; Conselho Tutelar:
encaminhamentos ¢ acompanhamentos: Centro de Referéncia da Assisténcia Social - Cumbica:
atualizagdo de CadUnico. referenciamento, programas sociais, encaminhamentos, acompanhamentos.
apoio e triagem dos usuarios do CAD Mével na unidade; DENTISTA DO BEM: trabalho voluntdrio de
cirurgides-dentistas que atendem em seu proprio consultorio criancas e jovens de baixa renda entre 11 ¢
17 anos, proporcionando tratamento odontoldgico gratuito até que completem 18 anos. Atualmente, € a
maior rede de voluntariado especializado do mundo; E.E Estaduais e Municipais do entorno: apoio e
divulgacdo ao trabalho e trabalho social com as Coordenadoras pedagogicas; Instituto Crianga € Vida -
Capacitagdo Profissional, FUNDACAO ABRINQ: Projeto Casinha — Observatorio Observatorio das
Relagdes Familiares, encaminhamentos especialidades: Ontologia e Psicologia; Guarda Civil
Metropolitana: seguranga em eventos ¢ Projeto Guard — Grupo Unido na A¢fo de Resisténcia as Drogas:
Instituicdes de ensino e pesquisa: Universidade Cruzeiro do Sul Educacional S/A. Universidade de
Guarulhos, - UNG, Universidade Pitagoras Unipar Anhagurera, UNIP (estagios em Servigo
Social/Educagdo Fisica); Instituto Besouro: Lducagdo Empreendedora e Educagéo para o Futuro do
Trabalho: GERDAU: Programa GERDAU Transforma - Vocé Empreendendo, Mentoria (Presencial ¢
Online). Palestras Meio Ambiente, Primeiros Socorros, Brigada de Incéndio e Seguranga no Trabalho;
Otica Base no Olhar: Exames Oftalmologicos e Cuidado da Saide Ocular: Programa Muitacio da
Associagio EcoSocial: Curso de desenvolvimento pessoal e projeto de vida; Reeducando com Afeto:
Educagdo ¢ Seguranga Socioemocional, Saude Mental, Emocional ¢ Bem Estar: Redes sociais;
ROTARY GUARULHOS — SUL- CASA DA AMIZADE: doagdes kit para bebés e Campanha
Apadrinhamento; SABESP: Educagdo Socioambiental, com abordagem de diversas tematicas como
gestdo de residuos, ODS-Objetivo de desenvolvimento sustentdvel, saide ambiental, meio ambiente,
através de aulas tematicas, oficinas. atividades praticas ¢ recursos audiovisuais; SEBRAE: Divulgagao
de Cursos de Capacitagio Profissional; SENAC: Cursos de Capacitagiio Profissional; SESC: Passcios e
atividades culturais; Secretaria de Saide (UBS Uirapuru, UBS Cumbica ¢ UPA Cumbica): campanhas
preventivas, agdes comunitarias, encaminhamentos; Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia
Social - SDAS - Guarulhos: acompanhamento, capacitagdo, supervisdo, monitoramento,
informacdes/esclarecimentos e prestagiio de contas, Cadmovel Itinerante; Secretaria Municipal de
Sande: encaminhamentos ¢ esclarecimentos de demandas; Secretaria Municipal de Esportes: Projeto
Formando Campedes, avaliagio médica e encaminhamentos: Secretaria do Meio Ambiente: Projeto
Socioeambiental com Horta - Oficina Dedinho Verde. Compostagem ¢ Projeto Lixo Zero; Self Evolution
Nicleo de Psicologia, Gestio e Desenvolvimento: atendimento psiconeurologico; Servigos
socioassistenciais da Proteciio Social Basica ¢ Protegdio Social Especial; Servigos publicos locais de
educacio, saide, cultura, esporte e outros; Sheilly Caleffi: Educagio Digital - Os Perigos da Internet
para as crian¢as; SICOOB - Programa Cooperativa Mirim - Educagdo Financeira: UNIFESP: Dia Feliz e
doagdes de brinquedos; UNISA — Universidade de Santo Amaro: Po6lo de Educago a Distancia Social -
Cursos Universitarios 100% Gratuitos - (Administragio, Analise de Sistema ¢ Logistica) ¢ doagdes de
Cestas Basicas; Voluntarios: Apoio aos programas/projetos e eventos.

Periodicidade:

2% g 6° feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h;

Periodo do ano: janeiro a dezembro;

Tempo de permanéncia: 4 horas por dia / 20 horas semanais.

Resultados Esperados:

Como impacto social esperado, contribuir para:

- Reducdo das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social;

- Prevengdo das ocorréncias de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
- Aumento de acessos a servicos socioassistenciais e setoriais;

- Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

- Melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias;

Centro de Desenvolvimento Comunitario Julian Haranczyk
Rua Crato, 197 — Parque Uirapuru-Guarulhos/SP — CEP 07230-590 — Fone: 2412-6363
e-mail: cdcjh@acmsaopaulo org

Associagdo Crista de Mogos de Sdo Paulo !




Y
ACM
- Aumento no nimero de jovens que conhegam as instincias de denuncia e recurso em casos de violagdo
de seus direitos;

- Aumento no nimero de jovens autbnomos ¢ participantes na vida familiar e comunitdria, com plena
informagio sobre seus direitos e deveres;

- Reduzir, junto a outras politicas piiblicas, indices de: violéncia entre os jovens; uso/abuso de drogas,
doengas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce;

- Redugdio e Prevengio de situagdes de isolamento social e de institucionalizagdo.

6 — Metas Quantitativas — Anexo I (Pagina 10).
Quadro de Atividades — Anexo I (Pdginas 11 a 14).

Trabalho social com as familias: tera como foco o direito a convivéncia familiar e a prote¢do da familia,
com vistas ao enfrentamento de situagdes de isolamento social, enfraquecimento ou rompimento de
vinculos familiares e comunitarios, situagdes discriminatérias e estigmatizantes. O enfrentamento a essas
situacdes/fragilidades sera realizado por meio de agdes centradas no fortalecimento da autoestima, dos
lagos de solidariedade e dos sentimentos de pertenga ¢ coletividade. Proporcionar a inclusio nos
programas de transferéncia de renda, atendimento individual, bem como orientagdes e encaminhamentos
aos diversos servigos publicos e politicas publicas, realizados de 2° a 6" feira (8h as 10h), além de
reunies bimestrais realizados pela Coordenadora ¢ equipe técnica.

Servigo Social e Psiclogo — proporcionara atendimento grupal ¢ ou individual, bem como apoio/ajuda
aos usudrios e seus familiares a resolver seus problemas de carater psicossocial, realizados de 27 42e 6
feira (8h as 10h) e 3" ¢ 5° feira (12h as 14h), organizando atividades educativas, sociais, recreativas ¢
visitas domiciliares.

Visitas domiciliares: Serdio realizadas pelas profissionais: Assistente Social (Profissional Técnico do
Servigo Social e Estagiario de Servigo Social); dentro de um cronograma de 18 (dezoito) visitas por mes
de fevereiro a novembro, totalizando 0s usudarios.

OBS: Ao longo do ano realizamos: festa de aniversariantes. festas comemorativas, palestras educativas,
onde objetivamos assegurar o acesso as informagdes sobre direitos ¢ deveres sobre a participagao cidada,
estimulando o desenvolvimento da consciéncia de cidadania e do protagonismo dos usuarios, convivio
grupal. social, familiar e comunitario.

7 — Monitoramento e Avalia¢ao:

O processo de monitoramento ¢ avaliagdo sera realizado de forma sistematica, com acompanhamento
periodico bimensal ¢ semestral do cumprimento das agdes constantes no Plano de Trabalho, observando
seus prazos, visando a sua linalizagao, readequacio (quando for o caso), ou mesmo a inclusdo de novas
acdes ndo previstas inicialmente no planejamento. E importante que 0 monitoramento seja realizado com
a cquipe técnica de referéncia, permitindo que o usurio avalie as atividades periodicamente sendo assim,
firma-se o compromisso com os demais atores envolvidos. Para o monitoramento ¢ avaliagdo dos servigos
executados serdo considerados os indicadores, agdes € instrumentos seguintes: .

- Acompanhamento do plano de trabalho considerando o alcance dos objetivos, metas e resultados;

- Acompanhamento das atividades desenvolvidas pela equipe técnica de referéncia nas acdes executadas;
-Avaliagio com usudrios (individual e grupal) constando avangos e dificuldades, com aplicagdo de
instrumental avaliativo;

- Avaliagdo com a equipe técnica e com os demais funcionarios;

- Relatorios mensais referentes as atividades realizadas, dificuldades encontradas e alcance de resultados:
- Reunides mensais com a equipe técnica de referéncia para avaliar a execugao das ag¢des e os resultados;

- Entrevista e questionario técnico com os usudrios/familia do servigo — Pesquisa de Satisfagfo:

- Acompanhamento da frequéncia dos usudrios.
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Serio acompanhados também os indicadores: desenvolvimento da autoestima, ¢tica, cidadania,
protagonismo ¢ trabalho em equipe, respeito ao meio ambiente, convivio familiar, relacionamento
interpessoal, saude e qualidade de vida.
A avaliagéio serd de forma interdisciplinar: diagnostica, formativa e somativa, tendo como finalidade de
avaliar de maneira geral, os resultados e competéncias alcangados ao longo e final dos percursos, tendo
como resultado a superagdo das vulnerabilidades.

8 — Recursos Humanos (que atuam no Servi¢o):

Fonte de

2* a6’ feira/7Thas 1 1h

Nome Escolaridade Cargo Carga Forma de
Financia- Horiria Contratagiio
| mento Semanal
Simone Araujo da Silva Superior Coordenadora FMAS 30 horas CLT
Dias Servigo Social Dias/Hordrios:
2% a 6" feira/10h as 16h
Dayane Figueiredo da Silva Superior Psicilogo FMAS 40 horas CLT
Psicologia Dias/Horarios:
2" a 6" feira
8h as 12h/13h as | 7h
Sheila Maria Ishi Superior Assistente Social FMAS 22 horas CLT
Servigo Social 2" a 6" feira
9h as 12h/13h as 16h
Catarine da Silva Pereira Superior/ Cursando | Estagidrio de | FMAS 20 horas CIEE/
Servigo Social Servigo Social Dias/Horarios: Estagiario
2" a 6" feira
8h as 12h
| Evely Roberto Dias Superior/ Cursando | Estagidria de FMAS 20 horas CIEE/
Servigo Social Servigo Social Dias/Horarios: Estagidrio
2" a 6" feira
13h as 17h
Gustavo dos Santos | Ensino Médio e/ou | Facilitador de FMAS 40 horas CLT
Gonzaga Cursando Superior | Oficina Dias/Horérios:
2" a 6" feira
8h as 12h/13h as L 7h
Juliana de Lima Toldo Silva | Superior/Educacdo | Instrutora de FMAS 20 horas CLT
Fisica Atividades de Dias/Horarios:
Programa IV. 24 3 6° feira
Educagao Fisica 8h as 12h
I.ucicne Ercilia Machado Superior/Educagdo | Instrutora de | FMAS 20 horas CLT
Fisica Atividades de Dias/Horérios:
Programa V. 2" a 6* feira
Educacio Fisica das 13has 1 7h
Marcia de Aquino Matos Superior/Pedagogia | Educador Social FMAS 40 horas CLT
Dias/Horirios:
2" a 6" feira
8h as 12h/13h as 17h
Maria Claudete Camilo da Ensino Ajudante de FMAS 40 horas CLT
Silva Fundamental Servigos  Gerais / Dias/Horarios:
Auxiliar te Limpeza 2% 3 6° feira
6h as 10h/12h as 16h
Jos¢é Américo dos Anjos Ensino Auxiliar de Servigos | FMAS 40 horas CLT
Nascimento Fundamental de Manutengao I11 Dias/Horarios:
2% a 6" feira
8h as 12h/das 13h as 17h
" Audenice Maria da Silva Ensino Médio Cozinheira | FMAS 40 horas CLT
Dias/Horéarios:
2% a 6" feira
6h as 12h/13h as 16h
Voluntarios Ensino Auxiliar de Cozinha | Parceiros 20 horas Voluntérios
Fundamental Dias/Hordrios:
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Odair dos Santos Goiano Ensino Vigia FMAS 36 horas CLT
Fundamental Dias/Hor4drios:
2° 4% e 6" feira
18h as 6h
José Inacio do Nascimento Ensino Vigia FMAS 36 horas CLT
Fundamental Dias/Hordrios:
3* 5"¢ Sab 18h as 6h
9 — Plano de Aplicacio dos Recursos — Anexo 111
10 — Cronograma de Desembolso
ANO MES VALOR R$
2025 JANEIRO 60.200,00
2025 FEVEREIRO 60.200,00
2025 MARCO 60.200,00
2025 ABRIL 60.200,00
2025 MAIO 60.200,00 |
2025 JUNHO 60.200,00
= 2025 JULHO 60.200,00
2025 AGOSTO 60.200,00
2025 SETEMBRO 60.200,00
2025 OUTUBRO 60.200,00
2025 NOVEMBRO 60.200,00
2025 DEZEMBRO 60.200,00
Guarulhos, 03 de dezembro de 2.024.
lzabel Aparecida Vito Lopes Simone Araujo da Silv
Secretaria Executiva CoordenagdoTécnica/Execugdo/Presta e Contas
Procuradora
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METAS QUANTITATIVAS —- ANEXO 1
META % INDICADOR FISICO PERIODI-
DESCRICAO DA META UNIDADE QUANTIDADE CIDADE
‘Encontros 06 Bimestral
Complementar em 50% ferta com agdes e s 02 Semestral
Complementar  as P ; % R i Sociocultural
3 o3 Campanhas socioeducativas e culturais e
acoes da familia o T
Eventos com as familias atendidas
Eventos Quadri-
04
mestral
Asseciivar & Direto Assegurar a 50% dos usuarios Oficinas do
e g‘ Projeto Casinha - Observatério das Relacdes Oficinas 20 Mensal
de Brincar L
Familiares
Ampliagio de agdes | Ampliar a 50% dos usudrios Oficinas que
que .estnmulem estimulem a p.?ﬂlFlpagﬁo com _vtﬁta.q a Oficinas 10 Al
desenvolvimento de | promover experiéncias que potencializem a
potencialidades vivéncia e formagdo cidada.
Reduzir a violéncia ¢ | Reduzir em até 40% a violéncia e
impulsividades dos | impulsividades dos usuarios para estreitar e Oficinas 20 Semestral
usudrios melhor a relagdes sociais e familiares.
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QUADRO DE ATIVIDADES — ANEXO 11

Dias da Carga e
Objetivo Semana | Horiria Didatica Profissionais N*deteadidas | atoodilos
i ; : por Grupo por
Horario | Semanal
periodo
R"g’;g:lff'“;s.rs” szsh;?)lr‘a Roda de conversa,
R %5 discussdo de assuntos i 06 a 09 anos: 30
Promover e 9h45/ e ; 01 Educador
i o i 3 1hl5 cotidianos e temas : 10 a 11 anos: 30 86
privilegiar o dialogo, 14h as o ; Social .
Zi culturais especificos, 12 a 14 anos: 30
comunicagdo, escuta I15hIS : L
: leitura e dindmicas.
e mediagdo.
. 2 feira
| Artes: | onasas
Desenvolver atitudes 3
i 1 1h/ i 06 a 09 anos: 30
de interagao. de R Conbhecer e aplicar 01 Educador -
) g A 15h135 as 1his Zonss e : 10 a 11 anos: 30 86
colaboracao e de técnicas de artisticas Social =
o 16h30 12 a 14 anos: 30
troca de experiéncias
em grupos.
2* feira
a Iniciagdo Esportiva,
ol Esportes’ i 5* feira Jogos Recreativos e o “?S'.’“““’ 06 a 09 anos: 30
Estimular a pratica < ; de Atividades
i ; 8h30 as 2h30 Cooperativos, Danga e R [0a11 anos: 30 86
esportiva, a partir de ny ek e Facilitador ,
S = f Ginastica. : 12 a 14 anos: 30
vivéncias préticas. 14h 4s de Oficinas
16h30
Satide, Meio
Ambiente e
Alimentacdo 3" feira . : ;
Sauddvel: 8h30 as %ﬁgge;ﬁl::i:jtidgfi ol I;g:f;dm 06 a 09 anos: 30
Reconhecer a llhe 2h30 ,Educa a(f 10a 11 anos: 30 86
importancia do meio 14h as . ¢ 12 a 14 anos: 30
: a Socioambiental.
ambiente g 16h30.
alimentagdo saudavel
para a saude.
Saide Mental 4* feira
AE L?n]:d;éjifla: :;1;; " Shl:{']ias Estabelecimento de 06 a 09 anos: 30
b Cow SR 4 7h30 | vinculo ¢ interagio de | Ol Psicologa | 10a 11 anos: 30 86
mudangas. 14h as e 12 a 14 anos: 30
dificuldades e 16h30 U LS
insegurangas.
Font.at;ao e 4" feira Produgdo texto, teatro,
Historia/Teatro: ;
8h30 as fantoche, artes,
Desenvolver a , 5 06 a 09 anos: 30
: 11h/ interpretagdo de 01 Cducador i
linguagem oral, P 2h30 . 10 a 11 anos: 30 86
e 14h as textos. Social - :
criatividade, 16h30 12 a 14 anos: 30
imaginagdo, fantasia e
criatividade.
Desenvolvimento
Infantil e .
aprendizagem lidica: g;;;lt:a. Aprendizagem lidica, 06 2 09 anos: 30
Desenvolver aspectos 45 desenvolvimento da 5 i
i Ilhe 2h30 S e 01 Psicologa | 10 a 11 anos: 30
motores, cognitivos, i visdo critica €
& 2 e |4h as R 12 a 14 anos: 30
sociais, cotidiano, expressdo de ideias.
: 16h30 86
valores, sexualidade e
ECA.

s
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A0
5 feira |
IR SRy Sha0 & 01 Educador | 06 a 09 anos: 30
Conhecer e 1T Conhecendo nosso ;
. ) . : 2h30 o Social/ 10 a 11 anos: 30 86
reconhecer 0 NOSSO 14h as entorno e territorio 124 14 anas: 30
entorno, 16h30 % o
6 feira b
Recreacio 8h30 as Recreagdo e ('L:f‘f‘_g::j‘”. "j': 06 a 09 anos: 30
Estimular 11/ 2h30 | Atividades Ladicas. | g pociliador | 10@11anos: 30 86
capacidades sociais. :;1’:133; de Cficmas 12 a 14 anos: 30
1
Autoconhecimento:
Promover
: 6" feira
ct;zgie:ilétz?to 8h30 as Pritica da construgédo 06 a 09 anos: 30
identidadee 11/ 2h30 do conhecimento e 01 Psicologo | 10a 11 anos: 30 86
: 3 14h as aplicagdo de teorias. 12 a 14 anos: 30
autonomia, motivagdo 16h30
¢ desenvolver
habilidades. |
Meio Ambiente e
F?:au:ggi?;- el
——— m:eio 8h30 as Sustentabilidade, 5i Blbueibon 06 a 09 anos: 30
.amhiente [ 1h/ 2h30 ecologia, horta Skl 10 a 11 anos: 30 86
dc*;envolv;:r 14h as sustentavel. 12 a 14 anos: 30
- 16h30

habilidades de gestio

financeira. 1

~* Todos os dias, é utilizada 1h30 para alimentagio, entre cafi

¢ da manha oun da tarde e almogo.

=+ A tendimento individual Psicossocial — 2* feiras (criangas e adolescentes) e 3* feiras (Familias) — 8h as 12h e das

14h00 as 16h30min

30 criangas/adol.
por atividade

Instr. Atividades/
Istagiario Ed. Fis
Facilitador dc Oficina

Instr. Atividades/
Estagidrio Ed. Fis
Facilitador de Oficina

Instr. Atividades/
Estagiario Ed. Fis
Facilitador de Oficina

Instr. Atividades/
Estagiario Ed. Fis
Facilitador de Oficina

13h as 17h.
##% Oficina Brincando de Casinha — Observatério das Relacoes Familiares — 2* quinzena do més — 8h as 12h e das
13h as 17h.
"DIAS/HORARIOS | 2" FEIRA 3* FEIRA 4* FEIRA 5* FEIRA 6" FEIRA
8h00 s 8h30min CAFE DAMANHA | CAFE DAMANHA | CAFEDAMANHA | CAFEDAMANHA | CAFE DA MANHA
11h00 As 12h ALMOGO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO
13h00 as 14h ALMOCO ALMOCO ALMOGO ALMOCO ALMOCO
16h30 as 17h CAFE DA TARDE CAFE DA TARDE CAFE DA TARDE CAFF DA TARDE CAFL DA TARDE
8h30min as 11h ESPORTE ESPORTES ESPORTES ESPORTES RECREACAO

Instr, Atividades/
Estagiario bd. Fis
Facilitador de Oficina

por atividade

Educadora Social

Educadora Social

Educadora Social

Fducadora Social

8h30min as 11h ATENDI- ATENDI- SAUDE DESENVOL- AUTOCONHE-
14h00 2as 16h30min MENTO MENTO MENTAL VIMENTO CIMENTO
30 criangas‘adol, INDIVIDUAL INDIVIDUAL INFANTIL
por atividade
PSICOLOGA PSICOLOGA PSICOLOGA PSICOLOGA PSICOLOGA
Sh30min as 11h RODA (:()NVEI;SA.‘ SAUDE, MEIO CONTACAO NOSEO MEIO AMBIENTE
. . SOCIALIZACAV/ AMBIENTE E HISTORIA/ ENTORNO E
thg "‘5_‘6"‘305“['“ ARTES ALMENTACAO TEATRO EDUCACAO
JU enangasiacol. SAUDAVEL FINANCEIRA

Educadora Social
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