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PLANO DE TRABALHO

EDITAL N°: CELEBRAGCAO COM DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO N°:

1 - Dados do Servigo

1.1 . Tipo de Servigo: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

1.2. Modalidade: Centro para Criangas de 06 a 11 anos e 11 meses e Centro para adolescentes de 12 a 14 anos e
11 meses.

1.3. Capacidade de atendimento: 120

1.4. N° total de vagas: 120

1.4.1 Turnos: Manha e Tarde

1.4.2. N° de vagas x turnos: 60 vagas no periodo da manhé e 60 vagas no periodo da tarde

1.4.3 N° de vagas x géneros: N&o se aplica

1.5. Distrito possivel para instalagdo do servigo: Santo Amaro

1.6. Area de abrangéncia do servigo: Santo Amaro.

2- ldentificagdo da Proponente

2.1. Nome da OSC: Associagéo Cristd de Mogos de Sdo Paulo

2.2. CNPJ: 60.982.576/0001-23

2.3. Enderego completo: Nestor Pestana 147 Consolagéo

2.4, CEP: 01303-010  S&o Paulo — SP - Brasil

2.5. Telefones: (11) 3138-3000 (11) 3138-3134

2.6. E-mail: desensocial@acmsaopaulo.org

2.7. Site: www.acmsaopaulo.org

2.8. Nome do Presidente da OSC: José Anténio Figueiredo Antiério
2.8.1. CPF: 041.738.058.53

2.8.2. RG/Orgédo Emissor: 3.343.701-4-SSP

2.8.3. Enderego completo: Alameda Holanda -160 Alphaville I-Barueri SP
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Curriculo da Organizacgéo:

“Prometo solenemente, nesta noite, dedicar-me ilimitadamente a esta Associa-

géo e viver para sua prosperidade. Louvo a Deus por me chamar por sua graga e por ter
me abengoado temporalmente. [...] Enquanto viver, eu lhe agradeco pela determinagéo
de ser util aos jovens de todo o mundo. [...J”

(George Williams em discurso proferide na noite do

dia 06 de junho de 1844, data da fundagéo da Associagdo Cristd de Mogos).

Como surgiu a Associagio Crista de Mogos?

Em meados do século XIX, um periodo agitado da histéria da humanidade, a cidade de Londres, impuilsio-
nada pela Revolugéo Industrial, apresentava uma sociedade com realidade socioecondmica precaria. Foi ao obser-
var esse quadro inquietante que, em 06 de junho de 1844, George Williams, um jovem de 20 anos de idade, recém-
chegado do interior da Inglaterra, comegou a educar a juventude no espirito do Evangelho e a empregar construti-
vamente as horas de lazer dos jovens com atividades de base cristd, visando melhorar as condigdes sociais e espiri-
tuais, e oferecendo-lhes melhor op¢éo de vida.

A partir de encontros realizados para leituras de textos biblicos, no andar superior da loja em que trabalhava
(Hitchcock Rogers), localizada em frente a Catedral de St. Paul, George Williams mostrou-se engajado em promover
0 bem-estar espiritual e ao proximo, organizando reunides de oragao e meditagdo aos jovens londrinos.

O desejo de servir ao semelhante era téo firme e intenso que influenciou seus companheiros, resultando na
ocupagao de um espago maior para promover as reuniées devocionais, com biblioteca, sala de leitura e servico de
acolhimento de outros jovens recém-chegados a capital londrina, onde dispunham de banhos e refeigées.

Nascia, enté@o, a associagéo que viria ser a fonte geradora das energias fisicas, morais, culturais e espirituais
dos homens, e consagrada como uma das maiores e mais respeitadas instituicdes do mundo cristdo.

Definidos os objetivos e sua razdo de existir, a Associacdo Cristd de Mogos contribuiu — e vem contribuindo
— para a educagéo do carater, a disciplina do corpo e, sobretudo, a disseminacdo da mensagem do Mestre Jesus
Cristo de caridade, compaix&o, serviddo e amor ao préximo.

Em 1845, a ACM / YMCA ja possuia sede prépria em Londres e, em 1851, mais 16 unidades, chamadas de
triangulos. E, no mesmo ano, estavam em formagéo as ACMs de Montreal, no Canada, e Boston, nos Estados Uni-
dos. Em 1852, foram criadas as de Paris e Genebra, e com o nascimento das ACMs da india e Australia, o processo
de expansao firmou-se no mundo inteiro.

Conforme o Movimento Acemista se expandia, crescia, também, o clamor pela criacdo de uma unica entida-
de, com o propésito de garantir forga, dire¢&o e unidade. Entéo, em 1855, realizou-se um encontro internacional, na
Franca, onde foi estabelecida a “Base de Paris™ declaragéo de miss&o e visdo de todas as AssociagGes Cristas,
para garantir que os objetivos iniciais, idealizados pelos fundadores, fossem preservados.

A unidade na fé em Cristo e na propagagéo de seu Evangelho destacou-se como prioridade nessa primeira
reunido mundial. Além disso, houve estreitamento dos lagos de fraternidade, ratificagé@o do valor de tolerancia religi-
osa e avivamento do espirito missionario da Associagéo Cristd de Mogos. Desde entdo, “trabalhar para estender
entre os jovens o Reino de seu Mestre” é o que move as ACMs / YMCAs.
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Em 173 anos de existéncia, o Movimento Acemista chegou a 119 paises, em 11.200 sedes, alcangou mais
de 58 milhGes de pessoas e conquistou 725 mil voluntarios, sendo considerado, também, um dos maiores e mais
antigos movimentos de jovens do mundo.

Hoje, esta composta pelas seguintes éreas: Alianga Africana, Asitica e do Pacifico; Alianga Latino-América
e Caribenha; Comité do Oriente Médio; ACMs Europeias; ACMs dos Estados Unidos e do Canada e, como orgéo
maior, a Alianca Mundial das ACMs, com sede em Genebra, cujo objetivo é coordenar, representar e apoiar 0 Movi-
mento em qualquer parte do mundo.

Durante todo esse periodo, a Associagdo Crista de Mogos contabilizou importantes conquistas e acbes de
destaque em prol da humanidade, como dois Nobéis da Paz e um assento no Conselho de Desenvolvimento Eco-
ndémico e Social da Organizagéo das Nagées Unidas (ONU); a Cruz Vermelha Internacional, que nasceu dentro da
ACM; introduziu a Ginastica Calisténica: foi a primeira entidade no mundo a reconhecer que o lazer é uma necessi-
dade fundamental do ser humano; mostrou-se pioneira ao criar os esportes olimpicos Basquete e Vélei, e também o
Futsal; e se tornou um celeiro de ilustres personagens e lideres em diversas areas.

“ Meu dltimo legado muito precioso é a Associagdo Cristd de Mogos. Eu a deixo em suas méos, queridos jovens de to-
dos os paises, para que a conservem e a divulguem. Espero que vocés sejam téo felizes como eu tenho sido, e tenham mais
éxito, pois isto signifi card béngéos para suas préprias almas e para as de muitos outros. [...] eu quero dizer que se vocés quise-
rem levar uma vida feliz, (til e proveitosa, deem seus corages a Deus enquanto s&o jovens,”

(George Williams em seu ditimo discurso proferido na comemoragéo aos 50 anos da
Alianga Mundial das ACMs, em 1905). A ACM / YMCA foi, é e sempre serd béngdos para muitas
almas, como profetizado pelo idealizador, visionério e fundador, George Williams, “para que to-
dos sejam um” - Jodo 17:21.

Brasil

Por volta de 1890, ja atuava no Brasil a Igreja Presbiteriana, orientadora do Instituto Mackenzie, cujo missio-
nario George Chamberlain formalizou pedido ao Secretério-Geral da YMCA de Nova York para instalar a ACM no rol
dos jovens brasileiros. Em visita 4 YMCA de Minneapolis, nos Estados Unidos, Chamberlain encontrou o jovem
Myron August Clark, lider nova-iorquino da YMCA Kansas City, que aceitou o desafio e veio ao Brasil no ano seguin-
te langar a semente da Associagéo Crista de Mogos.

Seu primeiro destino: a cidade do Rio de Janeiro, conseguindo fundar a primeira ACM brasileira apenas em
04 de julho de 1893. Oito anos depois, Rio Grande do Sul — Porto Alegre, e, em 1902, S&o0 Paulo — Capital, com a
ACM / YMCA Sé&o Paulo.

Outros estados e cidades, como Minas Gerais, Brasilia, Itapeva e Sorocaba (interior de Sao Paulo) também
receberam o Movimento, ao longo de mais de 120 anos da ACM / YMCA no Brasil.

Desde 1903, as Associagdes Cristés de Mogos do Brasil estéo organizadas por intermédio de uma Federa-
¢éo, cuja fungéo é fortalecer as ACMs / YMCAs no Pais. Atualmente, Brasilia, Minas Gerais, Rio de Janeiro, Rio
Grande do Sul, Sdo Paulo e Sorocaba representam o Movimento Acemista nacional.

Sao Paulo

Em 23 de dezembro de 1902, sob o comando de Myron August Clark e do apoio e empenho de lideres cris-
téos, sobretudo da Primeira Igreja Presbiteriana Independente, e de pessoas iluminadas e aquecidas pela chama do
espirito humanitério, a ACM / YMCA S&o Paulo estabeleceu suas bases no Estado, cujo primeiro presidente foi o sr.
Carlos Gomes de Sousa Shalders.

Conforme a Instituicdo ganhava estrutura, as comissdes de culto e ensino biblico empenhavam-se ao maxi-
Mo em organizar e executar um programa de atividades regulares, para sustenta-la e impulsiona-la cada vez mais.

Em meados dos anos 1930, com a expansdo do nimero de associados e beneficiarios, a ACM / YMCA Sao
Paulo investiu em sua primeira sede, situada a rua Santo Anténio, a qual possibilitou organizar melhor e diversificar
mais as atividades esportivas e os programas educacionais e socioculturais.

S-
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Todos puseram méos a obra para a expans&o da nossa ACM. Tanto fizeram que, apos diversas Campanhas
Financeiras, a ACM / YMCA S&o Paulo inaugurou, em 1956, sua mais nova — e atual — sede, na rua Nestor Pestana:
um edificio de linhas modernas e de estrutura arrojada para a época, com seus trés ginasios poliesportivos.

Em mais de um século de atuagéo, a ACM / YMCA SZo Paulo vem desenvolvendo programas e acdes que
ratificam sua caracteristica marcante: ser uma parceira das autoridades publicas na tarefa de lidar com problemas
sociais presentes em diversas comunidades. Essa atuagéo posicionou a Instituicdo entre as dez maiores filantropi-
cas, no Brasil, em volume de atendimento e projetos saocioculturais.

Em 2016, o Movimento Acemista paulista completou 114 anos, consolidando sua histéria e trabalho voltado
ao fortalecimento de pessoas, familias e comunidades.

Missdao

FORTALECER PESSOAS, FAMILIAS E COMUNIDADES

FORTALECER PESSOAS E OFERECER suporte para que se desenvolvam integralmente, ampliando seus
potenciais, para serem felizes em seus afazeres, crengas e sonhos;

FORTALECER FAMILIAS E RECONHECER que elas s&0 a base essencial para a formag&o do individuo,
servindo de referencial de comportamento, valores e carater;

FORTALECER COMUNIDADES E CONSTRUIR uma sociedade mais justa, na qual existam participagéo,
envolvimento e comprometimento com o coletivo, uma vez que a comunidade é o celeiro das liderancas de um pais,
fonte de manifestagGes culturais de um povo e onde se aprende a respeitar e ser respeitado.

Visdo

MOVIMENTO INTERNACIONAL DE VOLUNTARIOS E PROFISSIONAIS, LIDER NO FORTALECIMENTO
DO SER HUMANO

MOVIMENTO INTERNACIONAL

Respeito e cooperagéo internacional para aumentar o impacto das atividades da ACM / YMCA Sao Paulo.
S&o mais de 58 milhdes de pessoas unidas ao Movimento Acemista, 725 mil voluntarios, 96 mil profissionais, em 12
mil sedes, em 119 paises, contribuindo com a construgdo de um mundo melhor.

VOLUNTARIOS E PROFISSIONAIS
Talentos a servigo de uma associagéo que acredita nesta parceria, e define, com clareza, o papel e a res-

ponsabilidade de cada individuo presente no dia a dia da Instituicdo, cujos voluntarios s&o os responséveis por pen-
sar a organizagao, dar diretrizes e salvaguardar sua miss&o.

Valores

- HONESTIDADE;

:: RESPEITO;

: RESPONSABILIDADE;
- SOLIDARIEDADE.

OS VALORES ORGANIZACIONAIS NORTEIAM as praticas da ACM / YMCA SAO PAULO e estdo estabe-
lecidos em todas as divisdes e departamentos da Instituic&o.

@-
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Cada um deles representa: valorizagéo da familia; parceria entre voluntarios e profissionais; pratica dos prin-
cipios éticos e cristdos; desenvolvimento de pessoas; envolvimento internacional: formag&o do carater; promogéo da
saude; credibilidade e envolvimento com a comunidade; foco na qualidade de vida.

Prémios
o 1997
Prémio Bem Eficiente Kanitz & Associados . )
« 1998

Prémio Voluntério do Ano Kanitz & Associados

e 1999

Maiores Equipes de Voluntérios Kanitz & Associados
e 2000

Prémio Bem Eficiente Kanitz & Associados

e 2001

Voluntario do Ano — Publicidade Kanitz & Associados Maiores Equipes de Voluntérios Kanitz & Associados Clas-
sificada em 2° lugar entre as organizagdes que trabalham com jovens e 15° lugar entre as Entidades Beneficentes do
Brasil (Guia de Filantropia) Kanitz & Associados

e 2002
Destaque Social Associagéo dos Dirigentes de Vendas e Marketing do Brasil — ADVB
e 2003

Prémio Bem Eficiente Kanitz & Associados

e 2009
Prémio Qualidade de Vida Dix-Amil
Prémio Paulo Freire de Qualidade do Ensino Municipal Instituto Paulo Freire

Semifi nalista do Prémio Itad-Unicef — Projeto “A Forga da Cor’
(Projeto “A Forga da Cor” — Centro de Desenvolvimento Comunitério Leide das Neves)

e 2010
Concurso “YMCA Global Photo Competition 2010” Alianga Mundial das ACMs

Condecoragéo da Ordem das Entidades Centendrias Panathion Club de S3o Paulo Finalista do projeto “Brincan-
do e Lendo Sigo Aprendendo”

5



MISSAO: Fortalecer Pessoas, Familias e Comunidades

CIDADE DE
' VIISAO: Movimento internacional, de voluntarios e profissionais lider no fortalecimento do ser humano SAO PAULO
ACM / YMCA Aatiaeocan t
VALORES: Honestidade - Respeito - Responsabilidade - Solidariedade N OCIAL

Volkswagen na comunidade

Finalista do Projeto “Misturag&o” Instituto Minidi Pedroso de Arte e Educagéo Social — Impaes

® 2011

Prémio Itau-Unicef — Projeto “A Forca da Cor”
(Projeto “A Forga da Cor” — Centro de Desenvolvimento Comunitdrio Leide das Neves)

e 2012

Concurso Internacional de criagéo da logomarca para o “Desafio Mundial de Basquete” — YMCA World Challen-
ge Alianca Mundial das ACMs

e 2013
Prémio “Melhor Atendimento” Gympass

Prémio Milton Santos (Projeto “A Forga da Cor” — Centro de Desenvolvimento Comunitario Leide das Neves) -
Céamara Municipal de S&o Paulo

e 2014
Prémio Escotista Mario Covas Jr. da Agéo Voluntaria Camara Municipal de S&o Paulo
Certificado “Empresa Amiga da Cultura” Clube do Mecenas Producgdes Artisticas

Medalha Gratiddo Quro Escoteiros do Brasil

e 2015

Prémio Agito Cultural em reconhecimento aos projetos culturais do CDC Leide das Neves.
Academia Brasileira de Ciéncias, Artes, Historia e Literatura (ABRASCI)

o 2016

Prémio Empresa Parceira - “Programa Amil Qualidade de Vida”

Em reconhecimento as agbes realizadas pela ACM para o combate do sedentarismo e esforgos para a conscien-
tizag@o dos colaboradores para com a mudanga de habitos e obtenc&o de uma vida mais saudavel.

“Selo Verde” - Instituto Bidleo de Desenvolvimento Sustentéavel

Em reconhecimento & dedicagéo do CCA Leide das Neves e ao CCA ACM Santo Amaro para a diminuicdo do
impacto ambiental causado pelo descarte inadequado de 6leo residual de cozinha.
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O Centro para Criangas e Adolescentes da ACM Santo Amaro, foi fundado em 01 de Abril de 1984.

Em 1984, o Jockey Club de S&o Paulo cedeu, em regime de comodato, & Associacao Cristd de Mogos de
Sé&o Paulo, o imével de 351,00 m? de &rea externa de sua propriedade, no qual funciona, desde entéo, o servigo, na
rua: Angelo Herrero, 168 Santo Amaro - S&o Paulo.

Atualmente, atendemos 120 criangas e adolescentes, oriundas de familias de baixa renda, em situacéo de
vulnerabilidade social, mantendo convénio com a Prefeitura Municipal de S&o Paulo.

3- Descrigdo da Realidade Objeto da Parceria:

O CCA ACM Santo Amaro atua neste territério ha 39 anos, atendendo a 120 criangas e adolescentes na fai-
xa etaria de 06 a 14 anos e 11 meses, provenientes da populagdo de baixa renda e/ou situacéo de risco e vulnerabi-
lidade social.

O Servigo encontra-se localizado em regido de passagem, ou seja, criancas e adolescentes que residem em
territérios de alta vulnerabilidade com precario acesso a atividades culturais, sociais e de lazer, localizados no entor-
no do Centro para Criangas e Adolescentes, acabam migrando para regido de Santo Amaro, pois além de ficarem
mais proximos da regiéo de trabalho dos responsaveis Santo Amaro tem uma ampla oferta de escolas publicas e é
considerado infra estruturado, abastecido em comércio, servigos, salide e proximo as principais vias da capital.

O publico-alvo de Santo Amaro em sua maioria fazem uso de iméveis locados, com preponderancia no cole-
tivo de pequenas residéncias com corredor lateral, ou até mesmo residem provisoriamente em locais ocupados, ou
em residéncias do proprio empregador, para evitar o gasto com transporte durante a semana.

Reconhecendo o publico do servigo como sujeito de direitos. A Associacdo Cristd de Mogos de Séo Paulo,
CCA ACM Santo Amaro, vem apresentar o seu plano de trabalho a fim dar continuidade ao Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, contribuindo para a superardo das condicdes de pobreza extrema, fortalecendo e pro-
movendo a inclusé&o social.

Promoveremos a defesa dos direitos sociais, preconizados pela Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS, efetivando por meio do desenvolvimento de atividades e oficinas, de seguranca e protecéo social, articulando
com as demais politicas publicas locais, garantindo a defesa de direitos da crianga, do adolescente e da familia.
Desenvolver a Politica da Assisténcia Social por meio de atividades socioeducativas e de convivio visando possibili-
dades de reparar, amenizar e superar as vulnerabilidades sociais do ptiblico destinado a oferta desse Servigo.

CP A
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Para atingir os objetivos do plano de trabalho sero realizadas agbes no servigo, com familias, usuarios, co-
laboradores e territério, descritas nos itens 4, 5 e 6 deste Plano de Trabalho, objetivada nas metas pré-estabelecidas
no item 4, em acordo com os indicadores exigidos pela Instru¢éo Normativa 03/SMADS/2018.

4. Descricdo das Metas a serem atingidas e Parametros para afericdo de seu Cumpri-
mento

Os indicadores qualitativos da execugéo da parceria, nos termos desta Instrugdo Normativa, serdo divididos
em quatro dimensdes com seus respectivos parametros, além de outros especificos eventualmente previstos na
norma de tipificag&o do servigo ou descrigéo do projeto, conforme o artigo 116 Instrugdo Normativa da
03/SMADS/2018.

1. Dimenséo: Estrutura fisica e administrativa

Indicadores/Parametros:

1.1. Cémodos e mobiliarios estéo sendo utilizados no semestre conforme o aprovado no Plano de Trabalho
Parametros:

* INSUFICIENTE: Cémodos e mobiliarios encontram-se em desconformidade com o previsto no Plano de Trabalho,
afetando o desenvolvimento das atividades do servico.

* INSATISFATORIO: Comodos e mobiliarios encontram-se em desconformidade com o Plano de Trabalho, mas isso
néo afeta o desenvolvimento das atividades do servico.

* SUFICIENTE: Cémodos e mobilidrios encontram-se de acordo com o previsto no Plano de Trabalho

* SUPERIOR: Cémodos e mobiliarios encontram-se para além do aprovado no Plano de Trabalho, com provisGes
adicionais com potencial para impactar positivamente sobre as atividades desenvolvidas.

1.2. Disponibilidade de materiais e artigos socioeducativos, pedagogicos, IGdicos e esportivos para realizagéo das
atividades, bem como de insumos que garantam as ofertas especificas da tipologia do servigo, previstos no Plano de
Trabalho.

Parametros:

* INSUFICIENTE: Materiais e artigos socioeducativos, pedagdgicos, ludicos e esportivos, bem como insumos refe-
rentes a ofertas especificas, encontram-se em desconformidade com o previsto no Plano de Trabalho, afetando o
desenvolvimento das atividades do servigo.

* INSATISFATORIO: Materiais e artigos socioeducativos, pedagégicos, ludicos e esportivos, bem como insumos
referentes a ofertas especificas, encontram-se em desconformidade com o previsto no Plano de Trabalho, mas isso
néo afeta o desenvolvimento das atividades do servico.

* SUFICIENTE: Materiais e artigos socioeducativos, pedagogicos, lidicos e esportivos, bem como insumos referen-
tes a ofertas especificas, encontram-se em conformidade com o previsto no Plano de Trabalho.

* SUPERIOR: Materiais e artigos socioeducativos, pedagogicos, ltdicos e esportivos, bem como insumos referentes

a ofertas especificas, encontram-se para além do previsto no Plano de Trabalho, com potencial para impactar positi-
vamente sobre a qualidade das atividades desenvolvidas.

\P
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1.3. Cémodos e mobilidrios se encontram em perfeitas condicdes de uso
Paréametros:

* INSUFICIENTE: Cémodos e mobiliarios encontram-se em condigbes de uso inadequadas, afetando o desenvolvi-
mento das atividades do servigo.

* INSATISFATORIO: Cémodos e mobilidrios encontram-se em condi¢des de uso inadequadas, mas isso néo afeta o
desenvolvimento das atividades do servigo.

“ SUFICIENTE: Cémodos e mobiligrios encontram-se em perfeitas condigcOes de uso

* SUPERIOR: Cémodos e mobiliarios encontram-se em perfeitas condi¢des de uso, com implantagéo de sistema de
avaliacéo periddica do grau de satisfagéo do usudrio.

2. Dimensé&o: Servigos, processos ou atividades

Indicadores/Parametros:

2.1. Percentual de Relatorios, Prontuarios, Plano de Desenvolvimento do Usuario- PDU (usuarios da PSB) / Plano
Individual de Atendimento - PIA (usuarios da PSE) / Plano de Desenvolvimento Familiar - PDF elaborados ou atuali-
zados no semestre.

Parametros:

* INSUFICIENTE: Menos de 70% dos usuarios com relatérios e prontuarios elaborados ou atualizados no semestre;

* INSATISFATORIO: Entre 70% e 80% dos usudrios com relatdrios e prontudrios elaborados ou atualizados no se-
mestre;

* SUFICIENTE: Entre 81% e 99% dos usuérios com relatérios e prontuarios elaborados ou atualizados no semestre;

* SUPERIOR: 100% dos usudrios com relatérios e prontuarios elaborados ou atualizados no semestre.

3. Dimens&o: Produtos ou resultados

Indicadores:

3.1. Numero de usudrios atendidos / capacidade parceirizada do servigo
Parametros:

* INSUFICIENTE: Inferior a 70%

* INSATISFATORIO: 70% a 80%

* SUFICIENTE: Entre 81% e 90%

* SUPERIOR: Maior que 90%



MISSAO: Fortalecer Pessoas, Familias e Comunidades

CIDADE DE

* VIISAO: Movimento internacional, de voluntérios e profissionais lider no fortalecimento do ser humano SAQO PAULO
ACM / YMCA el
VALORES: Honestidade - Respeito - Responsabilidade - Solidariedade A

3.2. Cardapio elaborado nos termos do Manual Pratico de Alimentagdo da SMADS e com participacéo dos usuarios
do servigo

Parametros:
" INSUFICIENTE: Cardépio em desacordo com o Manual Prético de Alimentagéo da SMADS

* INSATISFATORIO: Cardépio elaborado nos termos do Manual Pratico de Alimentacéo da SMADS, mas sem pro-
vas de divulgagio nos servigos efou de participagdo dos usuarios em sua formulagéo.

* SUFICIENTE: Cardéapio elaborado nos termos do Manual Pratico de Alimentac&o da SMADS, com divulgagéo no
servigco e com participagéo dos usudrios em sua formulagao.

* SUPERIOR: Cardapio elaborado nos termos do Manual Pratico de Alimentacéo da SMADS, com divulgacdo no
servico e com participagéo dos usudrios em sua formulagéo, com implantag&o de sistema de avaliagio periédica do
grau de satisfag@o do usuario.

3.3. Execugéo das atividades previstas no Plano de Agdo Semestral, compreendendo todas as suas dimensdes.
Parémetros:

* INSUFICIENTE: Realizagdo de menos de 70% das atividades previstas no Plano de Agdo Semestral

* INSATISFATORIO: Realizagso de 70% a 80% das atividades previstas no Plano de A¢&o Semestral

* SUFICIENTE: Realizag&o de 81% a 95% das atividades previstas no Plano de Ac&o Semestral

* SUPERIOR: Realizagéo de 96% a 100% das atividades previstas no Plano de Agéo Semestral

3.4. Implantacéo de mecanismos de apuragéo da satisfagdo dos usudrios do servico e de canais de participacéo dos
usuarios na elaboragéo do Plano de Agdo

Parametros:

* INSUFICIENTE: Nenhum mecanismo de apuragéo da satisfag@o dos usuaérios do servigo ou de participagéo dos
usuarios na elaboragédo do Plano de Agéo implantado

* INSATISFATORIO: Implantagéo de mecanismo de apuragao da satisfagéo dos usuarios e/ou de participagéo dos
usuarios na elaboragéo do Plano de Agdo, mas sem comprovacao de adesao de, no minimo, 20% dos usuarios do
servigo

* SUFICIENTE: Implantag&o de mecanismo de apuragéo da satisfag&o dos usuérios e de participacdo dos usuarios
na elaboragéo do Plano de Agéo, com comprovagéo de ades&o de, no minimo, 20% dos usuarios do servico;

* SUPERIOR: Implantag&o de mecanismo de apuragéo da satisfaglo dos usuarios e de participagéo dos usudrios na
elaborag&o do Plano de Agdo, com comprovagédo de adesdo de mais de 50% dos usudrios do servigo.

4. Dimenséao: Recursos humanos
Indicadores:

4.1. Percentual de profissionais que participaram de ao menos uma capacitagédo/ atualizagéo de conhecimento no
semestre, ofertada pela OSC, pela SMADS ou outras instituigdes.
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ACM / YMCA

MISSAO: Fortalecer Pessoas, Familfas e Comunidades

CIDADE DE

VIISAO: Movimento internacional, de voluntarios e profissionais lider no fortalecimento do ser humano SAO PAULO
ASSISTENCIA &
VALORES: Honestidade - Respeito - Responsabilidade - Solidariedade O SOCIAL
Parametros:

* INSUFICIENTE: Menos de 50% dos profissionais participaram de ao menos uma capacitagéo/ atualizagao de co-
nhecimento no semestre

* INSATISFATORIO: Entre 50% e 70% dos profissionais participaram de ao menos uma capacitagdo/ atualizacdo de
conhecimento no semestre

* SUFICIENTE: Entre 71% e 90% dos profissionais participaram de ao menos uma capacitacéo/ atualizagdo de co-
nhecimento no semestre

* SUPERIOR: Mais de 90% dos profissionais participaram de ao menos uma capacitacdo/ atualizagdo de conheci-
mento no semestre.

4.2. Adequacéo da forga de trabalho, no semestre, ao quadro de recursos humanos previsto na legislagéo concer-
nente a tipificagéo

Paréametros:

* INSUFICIENTE: Quadro de RH encontra-se em desacordo ao previsto na legislacéo, havendo déficit de mais de 01
funcionario em quantidade e/ou qualificagéo exigida.

* INSATISFATORIO: Quadro de RH encontra-se em desacordo a0 previsto na legislacdo, havendo um déficit de 01
funcionario em quantidade e/ou qualificagéo exigida.

* SUFICIENTE: Quadro de RH encontra-se completo em relagéo ao definido pela legislacéo, ou incompleto mas
dentro do prazo legalmente previsto para substituicdes.

* SUPERIOR: Quadro de RH em quantidade superior & estabelecida na tipificagéo.
Paragrafo tnico - Seréo atribuidos pontos por cada parametro, no seguinte padréo:
*“0" para NAO SE APLICA

*“1" para INSUFICIENTE;

*“2" para INSATISFATORIO;

*“3" para SUFICIENTE;

*“4" para SUPERIOR.
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ACM /YMCA

5. Forma de Cumprimento de Metas

MISSAO: Fortalecer Pessoas, Familias e Comunidades

VALORES: Honestidade - Respeito - Responsabilidade - Solidariedade

VIISAO: Movimento internacional, de voluntarios e profissionais lider no fortalecimento do ser humano

CIDADE DE

SOCIAL

1. DIMENSAO: Estrutura fisica e administrativa

Indicadores

Metas

Parametros

Forma de Cumpri-
mento das Metas

1.1. Comodos e mobilia-
rios estdo sendo uti-
lizados no semestre
conforme o aprova-
do no Plano de Tra-
balho

- Oferecer sala de
atendimento indivi-
dualizado e de ativi-
dades coletivas,
ventiladas, arejadas e
iluminadas conforme
Programa de Preven-
¢do de Riscos Ambi-
entais;

- Oferecer instalagBes
sanitarias adequadas;

- Oferecer sala de
informatica com
computadores e
configuragdo que
comporte sistemas
de dados e provedo-
res de internet de
banda larga.

* INSUFICIENTE: Comodos e mobi-
lidrios encontram-se em descon-
formidade com o previsto no Plano
de Trabalho, afetando o desenvol-
vimento das atividades do servigo.

* INSATISFATORIO: Cébmodos e
mobiliarios encontram-se em des-
conformidade com o Plano de
Trabalho, mas isso n3o afeta o
desenvolvimento das atividades do
Servico.

* SUFICIENTE: Comodos e mobilia-
rios encontram-se de acordo com o
previsto no Plano de Trabalho.

* SUPERIOR: Cdbmodos e mobilidrios
encontram-se para além do apro-
vado no Plano de Trabalho, com
provisdes adicionais com potencial
para impactar positivamente sobre
as atividades desenvolvidas.

- Manter a limpeza e higienizagao
do espaco e mobiliarios diaria-
mente;

- Estimular a boa utilizacdo dos
equipamentos, evitando danos
matérias e possiveis quebras.

- Instalagdo e manutencdo feita
por um profissional da Osc ou
por servigos contratados quando
necessario;

- Instalagdo, atualizacdo e manu-
tenc¢do dos computadores feitas
por um profissional de T.I contra-
tado pela Osc.

1.2. Disponibilidade
de materiais e
artigos socioeduca-
tivos, pedagdgicos,
lidicos e esportivos
para realizacdo das
atividades, bem
como de insumos
que garantam as
ofertas especificas
da tipologia do
servigo, previstos
no Plano de Traba-
lho.

- Oferecer aos usua-
rios diversos materi-
ais e artigos socioe-
ducativos, pedagogi-
cos, ludicos e espor-
tivos.

- Disponibilizar mate-
riais compativeis com
as atividades propos-
tas previstas no Plano
de Trabalho;

- Manter organizado
e acessivel aos usua-
rios.

*INSUFICIENTE: Materiais e
artigos socioeducativos,
pedagogicos, ladicos e espor-
tivos, bem como insumos
referentes a ofertas especifi-
cas, encontram-se em des-
conformidade com o previsto
no Plano de Trabalho, afe-
tando o desenvolvimento das
atividades do servigo.

*INSATISFATORIO: Materiais
e artigos socioeducativos,
pedagoégicos, lidicos e espor-
tivos, bem como insumos
referentes

a ofertas especificas, encon-
tfram seem

- Compra de materiais com notas
fiscais mensalmente de acordo
com as atividades propostas;

- Disponibilizar almoxarifado
para os diversos materiais socio-
educativos e esportivos;

- Conscientizar usudrios sobre os
cuidados e o uso sustentavel dos
materiais.

SAO PAULO

ASSISTENCIA E
VIMENTO
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. VIISAO: Movimento internacional, de voluntarios e profissionais lider no fortalecimento do ser humano

ACM / YMCA

MISSAO: Fortalecer Pessoas, Familfas e Comunidades

VALORES: Honestidade - Respeito - Responsabilidade - Solidariedade

CIDADE DE

SAO PAULO

ASSISTENCIA E

DESENVOLVIMENTO

S0CIAL

desconformidade com o
previsto no Plano de Traba-
lho, mas isso ndo afeta o
desenvolvimento das ativida-
des do servico.

* SUFICIENTE: Materiais e
artigos socioeducativos,
pedagdgicos, lldicos e espor-
tivos, bem como insumos
referentes a ofertas especifi-
cas, encontram-se em con-
formidade com o previsto no
Plano de Trabalho.

* SUPERIOR: Materiais e artigos
socioeducativos, pedagdgicos,
lidicos e esportivos, bem como
insumos referentes a ofertas espe-
cificas, encontram-se para além do
previsto no Plano de Trabalho, com
potencial para impactar positiva-
mente sobre a qualidade das ativi-
dades desenvolvidas.

1.3. Cémodos e mobilia-
rios se encontram em
perfeitas condigBes de
uso

- Oferecer espaco fisico e
mobilidrios adequado para
atendimento dos usuarios
conforme Termo de
Colaboracio.

- Realizar sempre que
necessario reparos de
equipamentos, comodos e
mobilidrios e do imével;

- Realizar semestralmente
limpeza de caixa d’dgua
dedetizagdo;

- Recarregar anualmente
os
extintores de incéndio;

- Manter atualizados os
laudos de elétrica, GLP e
AVCB.

* INSUFICIENTE: Codmodos e mobili-
arios encontram-se em condicdes
de uso inadequadas, afetando o
desenvolvimento das atividades do
servico.

* INSATISFATORIO: Comodos e
mabilidrios encontram-se em con-
digBes de uso inadequadas, mas
isso ndo afeta o desenvolvimento
das atividades do servigo.

* SUFICIENTE: Cdmodos e mobilia-
rios encontram-se em perfeitas
condi¢Bes de uso.

* SUPERIOR: Cémodos e mobilidrios
encontram-se em

perfeitas condices de uso, com
implantacdo de sistema de avalia-
¢do periadica do grau de satisfacio
do usuario.

- Manter a limpeza e higienizacdo
do espago e mobilidrios diaria-

mente;

- Disponibilizar almoxarifado
para produtos de limpeza e
higiene;

- Instalagdo e manutencéo
feita por um profissional da
Osc ou por servigos contra-
tados quando necessario;

- Contratar servico especia-
lizado que emitam notas
fiscais, laudos e certifica-
goes.

13



ACM /YMCA

MISSAO: Fortalecer Pessoas, Familias e Comunidades

VALORES: Honestidade - Respeito - Responsabilidade - Solidariedade

VIISAO: Movimento internacional, de voluntarios e profissionais lider no fortalecimento do ser humano

CIDADE DE

2. DIMENSAO: Servigos, processos ou atividades

2.1. Percentual de
Relatérios, Prontus-
rios, Plano de Desen-
volvimento do Usué-
rio- PDU (usudrios da
PSB) / Plano Individu-
al de Atendimento -
PIA (usudrios da PSE)
/ Plano de Desenvol-
vimento Familiar -
PDF elaborados ou
atualizados no semes-
tre.

- Garantir prontudrios, relaté-
rios dos usudrios elaborados
e documentos atualizados no
semestre;

- Utilizar fichas para inscri-
¢ao/ matricula/desligamento,
rematricula, banco de dados
e ficha de anamnésia dos
usudrios. O Servigo Utilizars
Os Instrumentais Disponibili-
zados Pela Smads.

* INSUFICIENTE: Menos de 70%
dos usudrios com relatérios e
prontudrios elaborados ou
atualizados no semestre;

* INSATISFATORIO: Entre 70% e
80% dos usudrios com relaté-
rios e prontudrios elaborados
ou atualizados no semestre;

* SUFICIENTE: Entre 81% e 99%
dos usudrios com relatérios e
prontudrios elaborados ou
atualizados no semestre;

* SUPERIOR: 100% dos
usudrios com relatérios e
prontudrios elaborados
ou atualizados no semes-
tre.

- Apontamentos dirios nos
instrumentais de referén-
cia;

- Pastas nomeadas e indi-
vidualizadas por usudrios;

-Monitoramento,

3. DIMENSAO: Produtos ou Resultados

3.1. Numero de usué-
rios atendidos / capa-
cidade parceirizada
do servigo

-Garantir a frequéncia dos
usuarios;

- Garantir a qualidade no
trabalho desenvolvido para
assegurar a participagio dos
usudrios;

- Em casos de faltas
sem justificativa reali-
zar quando necessario
visita domiciliar 2 fami-
lia, conforme previsto
na Norma Técnica do
Servigo.

* INSUFICIENTE: Inferior a 70%
* INSATISFATORIO: 70% a 80%
* SUFICIENTE: Entre 81% e 90%

* SUPERIOR: Maior que
90%

- Apontamentos didrios na lista
de presenca;

- Estimulo e respeito a
diversidade no trabalho
desenvolvido;

-Monitoramento dos usua-
rios e responsaveis.

3.2. Carddpio elabo-
rado nos termos do
Manual Pritico de
Alimentacdo da
SMADS e com partici-
pacdo dos usudrios do
servico

- Elaborar cardapio mensal
com a participacdo e
aprovacdo dos usudrios;

- Elaborar cardépio nos ter-
mos do Manual Prético de
Alimentagdo da SMADS e

* INSUFICIENTE: Cardépio em
desacordo com o Manual Préti-
co de Alimentacdo da SMADS,

* INSATISFATORIO: Carddpio
elaborado nos termos do Ma-
nual Pratico de Alimentago da
SMADS, mas sem provas de

- Os cardapios serdo elabo-
rados coletivamente com
as/os usuarias/os e profis-
sionais, com as devidas
recomendacdes através de
rodas de conversa, caixa de
sugestdes e com uma

14



MISSAO: Fortalecer Pessoas, Familias e Comunidades

CIDADE DE
. VIISAO: Movimento internacional, de voluntarios e profissionais lider no fortalecimento do ser humano SAO PAULO

ACM / ¥YMCA ASSIINEIA &
VALORES: Honestidade - Respeito - Responsabilidade - Solidariedade g

Portaria 45/SMADS/2015.

-Incentivar uma alimentacéo
nutritiva e saudavel;

- Disponibilizar refeitdrio,
cozinha equipada e dispensa
para alimentos.

divulgagdo nos servicos ef/ou de
participacdo dos usudrios em
sua formulacdo.

* SUFICIENTE: Cardapio elabo-
rado nos termos do Manual
Pratico de Alimentacio da
SMADS, com divulgacdo no
servigo e com participagdo dos
usudrios em sua formulagio.

* SUPERIOR: Cardapio
elaborado nos termos do
Manual Prético de Ali-
mentacdo da SMADS,
com divulgagdo no servi-
G0 e com participacio dos
usudrios em sua formula-
¢do, com implantacdo de
sistema de avaliacdo
periédica do grau de
satisfacdo do usudrio.

comissdo de usuarias/os a
frente;

- Garantir a qualidade dos
produtos e alimentos
ofertados;

- Ofertar oficinas, palestras
e dindmicas em grupos
para conhecimentos sobre
alimentacdo nutritiva e
saudavel;

-Manter a limpeza e higieniza-
cao dos espagos e alimentos
diariamente.

- Avaliacdo periddica do grau de
satisfacdo do usudrio por meio
de:

*Pesquisa de satisfacdo;

*Caixa de Sugestdes;

* Reunides de feedback;

* Roda de Conversa

3.3. Execugdo das
atividades previstas
no Plano de Agdo
Semestral, compre-
endendo todas as
suas dimensdes.

- Realizar todas as atividades
previstas de acordo com o
Plano de A¢do Semestral;

- Oferecer atividades anuais
que vdo de encontro as
necessidades dos usudrios,

- Participacdo dos
usudrios e responsaveis
em todas as atividades
de uma maneira
espontanea.

- Garantir que no
planejamento do Plano
de A¢do Semestral
compreenda todas as
suas dimensdes.

* INSUFICIENTE: Realizagdo de
menos de 70% das atividades
previstas no Plano de Ac¢do
Semestral.

* INSATISFATORIO: Realizagdo
de 70% a 80% das atividades
previstas no Plano de A¢do
Semestral.

* SUFICIENTE: Realizacdo de
81% a 95% das atividades pre-
vistas no Plano de A¢do Semes-
tral,

* SUPERIOR: Realizacio de 96%
a 100% das atividades previstas
no Plano de A¢do Semestral.

- Montar cronograma mensal
para controle das atividades
previstas;

- Flexibilizagdo e implementacéo
nas atividades e projetos quando
necessario, para suprir todas as
dimensdes;

- Propor ao final de cada
semestre atividades que
facilitem a visualizacdo do
resultado do trabalho de
cada dimensdo.
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MISSAO: Fortalecer Pessoas, Familias e Comunidades

CIDADE DE
. VIISAO: Movimento internacional, de voluntarios e profissionais lider no fortalecimento do ser humano ﬂo PAULO
ACM /YMCA bpesinf uiaego
VALORES: Honestidade - Respeito - Responsabilidade - Solidariedade R e

3.4. Implantacdo de
mecanismos de apu-
racdo da satisfacio
dos usudrios do servi-
¢o e de canais de
participacdo dos
usudrios na elabora-
¢do do Plano de Acdo

- Realizar a cada inicio e
término do semestre
pesquisas de satisfacdo com
usudrios e responséveis;

- Levantar no inicio de cada
semestre em todas as
atividades desenvolvidas no
servico, quais aquisicbes
serdo esperadas aos usuarios;

- Oferecer espaco para caixa
de sugestdes durante o ano
todo;

- Elaborar Plano de Agdo com
a participacgdo e aprovagdo
dos usudrios e responsaveis.

* INSUFICIENTE: Nenhum me-
canismo de apurac¢do da satis-
fagdo dos usudrios do servico
ou de participacido dos usuérios
na elaboragdo do Plano de
Acdo implantado.

* INSATISFATORIOQ: Implanta-
¢do de mecanismo de apuracio
da satisfa¢do dos usudrios efou
de participacdo dos usuarios na
elaboragdo do Plano de Acdo,
mas sem comprovacdo de
adesdo de, no minimo, 20% dos
usuarios do servico.

* SUFICIENTE: Implantacdo de
mecanismo de apuracio da
satisfagdo dos usudrios e de
participacdo dos usudrios na
elaboragdo do Plano de Acdo,
com comprovacdo de adesio
de, no minimo, 20% dos usua-
rios do servigo.

* SUPERIOR: Implantacdo
de mecanismo de apura-
¢do da satisfacdo dos
usudrios e de participa-
¢do dos usudrios na ela-
boracdo do Plano de
Agdo, com comprovacido
de adesdo de mais de
50% dos usudrios do
servico.

- Recursos para apuracdo das
pesquisas de satisfacdo. Material
especifico para recebimento das
sugestdes, tabuladas e com
graficos comparativos;

- Registro de fotos, materiais
impressos, ideias e opinides por
escritas;

- Atas de assinaturas compro-
vando a participacdo dos usua-
rios sobre o que foi discutido;

- Reunides com os respon-
saveis para oferecer um
espaco de participacio no
planejamento das ativida-
des;

- Participagdo dos usudrios
em rodas de conversa, bate
papo e atividades que
promovam a autonomia e
protagonismo.




ACM /YMCA

MISSAOQ: Fortalecer Pessoas, Familias e Comunidades

VALORES: Honestidade - Respeito - Responsabilidade - Solidariedade

VIISAO: Movimento internacional, de voluntarios e profissionais lider no fortalecimento do ser humano

IDADE DE
PAULO
E

ASSISTENCIA
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

4. Dimensio: Recursos Humanos

4.1. Percentual de
profissionais que
participaram de ao
menos uma capaci-
tacdo/ atualizacdo
de conhecimento
no semestre, ofer-
tada pela OSC, pela
SMADS ou outras
instituicoes.

- Facilitar a
participacdo dos
funcionarios em
capacitagbes/treina
mentos oferecidos
pela Smads, pela
OSC e outas
instituicdes, sempre
que for possivel;

- Manter-se sempre
atualiza- do de acordo com
os conheci- mentos de sua
area;

- Manter-se bem informado
sabre todas as informaces
do funcionamento do
Servigo.

* INSUFICIENTE: Menos de 50% dos profis-
sionais participaram de ao menos uma
capacita¢do/ atualizacio de conhecimento
no semestre.

* INSATISFATORIO: Entre 50% e 70% dos
profissionais participaram de ao menos
uma capacitacdo/ atualizagio de conheci-
mento no semestre.

* SUFICIENTE: Entre 71% e 90% dos profis-
sionais participaram de ao menos uma
capacitagdo/ atualizacdo de conhecimento
no semestre.

* SUPERIOR: Mais de 90% dos profis-
sionais participaram de ao menos
uma capacitagdo/ atualizacéo de
conhecimento no semestre.

- Treinamentos, reunides,
cursos e capacitacdes nas

paradas técnicas;

- Participar nas reunides
junto aos recursos da
comunidade envolvendo,
as dreas da saide, educa-
¢do, assisténcia social,
poder plblico e privado
(foruns, redes, comissées,

reuniées, encontros
semindrios);

- Montar cronograma

semestral de

capacitagBes disponiveis

para organizacdo e
participacdo dos
funcionarios.

e

4.2. Adequacéo da
forca de trabalho,
no semestre, ao
quadro de recursos
humanos previsto
na legislacdo con-
cernente a tipifica-
cdo

- Manter o quadro de
profissionais adequado em
fungdo e niimero de acordo
com o que pede o termo de
Colaboragio previsto na
tipificacdo do Servigo.

- Manter a pontualidade de
acordo com seu contrato
de trabalho;

- Ser ético no
tratamento/convivén
cia com os usudrios e
também com a
equipe de trabalho.

* INSUFICIENTE: Quadro de RH encontra-se
em desacordo ao previsto na legislacio,
havendo déficit de mais de 01 funcionario
em quantidade e/ou qualificacio exigida.

* INSATISFATORIO: Quadro de RH encon-
tra-se em desacordo ao previsto na legisla-
¢do, havendo um déficit de 01 funciondrio
em quantidade e/ou qualificacdo exigida.

* SUFICIENTE: Quadro de RH encontra-se
completo em relacdo ao definido pela
legislagdo, ou incompleto, mas dentro do
prazo legalmente previsto para substitui-
¢oes.

* SUPERIOR: Quadro de RH em quantidade
superior a estabelecida na tipificacdo.

- Controle do cartdo
de ponto didrio;

- Em decorréncia de
demissdes e resci-
sdo de contrato de
trabalho, o seguir o
prazo de até 30 dias
corridos para nova
contratacdo.
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5. Detalhamento da Proposta

O Centro para Criangas e Adolescentes & um espaco de referéncia para o desenvolvimento de acbes socio-
educativas com criangas e adolescentes, que buscam assegurar o fortalecimento dos vinculos familiares e o convi-
vio grupal, comunitario e social. Ele é organizado em duas modalidades: Centro para Criancas de 6 a 11 anos e 11
meses e Centro para Adolescentes de 12 a 14 anos e 11 meses.

Objetivo:

Oferecer protegdo social a crianga e adolescente, em situagéo de vulnerabilidade e risco, por meio do desenvolvi-
mento de suas potencialidades, bem como favorecer aquisicdes para a conquista da autonomia, do protagonismo e
da cidadania, mediante o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Objetivos especificos:
* Prevenir a institucionalizagéo e a segregacéo de criancas e adolescentes, especialmente aquelas com
deficiéncia, assegurando convivéncia familiar e comunitéria;

* Promover acesso aos servigos das demais politicas publicas, em especial servigos de educagéo, satde,

cultura, esporte e lazer existentes no territério;
* Disponibilizar informagées sobre direitos e participagéo, oportunizando o exercicio de cidadania;
L

Possibilitar experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao de-
senvolvimento de novas habilidades;

e Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vi-
véncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios;
Estimular a reinsergéo e permanéncia da crianca e adolescente no sistema educacional;

Assegurar espago para convivio grupal, comunitério e social, e o desenvolvimento de relagées de soli-
dariedade e respeito mutuo:

* Incentivar a participagéo na vida cotidiana do territério desenvolvendo competéncias para a compreen-
sdo critica da realidade social e 0 mundo contemporéneo;

* Desenvolver agdes com as familias para o fortalecimento de vinculos familiares e sociais, visando a
protecdo e o desenvolvimento das criangas e dos adolescentes

Periodo de funcionamento

O espago deve garantir atendimento didrio a 120 criangas e adolescentes no contra turno escolar, de segun-
da a sexta feira, divididos em dois turnos de quatro horas cada, ofertando atividades socioeducativas num periodo
minimo de oito horas diarias.

O horério de entrada e saida dos usuarios devera ser definido de acordo com a demanda, a fim de favorecer
a frequéncia na escola e no CCA.

Possuir atividades regulares, com periodicidade definida de acordo com planejamento prévio de suas acbes,
de modo a responder as necessidades de suas criancas e adolescentes.

Uma vez por més, o funcionamento das atividades sera interrompido para que possa ser realizada uma reu-
nido geral (Parada Técnica) com o grupo de funcionarios do servico.

Férias Coletivas

A Férias Coletivas ocorrera anualmente. O periodo de 30 dias devera obrigatoriamente situar-se entre 15 de
dezembro e 31 de janeiro do ano subsequente, conforme Instruc&o Normativa 03/SMADS/2018.
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Alimentacédo

Uma alimentac&o saudavel é benéfica tanto para o aspecto fisico como mental. Um individuo que se alimen-
ta corretamente possui mais disposicéo para realizar suas as atividades didrias e tem sua autoestima melhorada.
O CCA ACM, fornece diariamente duas refeigdes por periodo.

» Café da Manha e Almogo para o periodo da manha;
e Almogo e Lanche da tarde, para o periodo da tarde.

Nossa alimentag&o tem como base o Manual Pratico para uma Alimentac&o Saudavel, da Secretaria Munici-
pal de Assisténcia Social, que expde e conceitua com clareza e concisdo as bases da nutricdo adequada e os prin-
cipios recomendaveis da alimentagdo saudavel.

Nosso Cardéapio € elaborado semanalmente, ficando exposto no refeitério e na cozinha, tanto para os funci-
ONarios como nNossos usuarios e familiares.

6.1. Publico Alvo

Criancas de 06 a 11 anos e 11 meses e Adolescentes de 12 a 14 anos e 11 meses, priorizando o acesso de:
¢ Criangas e adolescentes em situagéo de trabalho:
» Criangas e adolescentes reconduzidas ao convivio familiar, apos medida protetiva de acolhimentos:
e Criangas e adolescentes com deficiéncia, beneficiarias ou ndo do BPC;
* Criangas e adolescentes oriundas de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
» Criangas e adolescentes em situagéo de vulnerabilidade e risco.

6.2. Informacgdes das instalagdes a serem utilizadas

O CCA ACM possui a avaliagéo segundo a Norma Regulamentadora NR-9 da Portaria 3.214/78 repu-
blicada no dia 25/02/1995, que institui o PPRA (Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais).

O CCA ACM possui também o auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros, que edifica que as medidas de
seguranca contra incéndio previstas no decreto estadual n® 46.076/01 esta de acordo com as normas de segu-
ranga com vigéncia até 18 de Setembro de 2023.

Prédio: cedido em regime de comodato em 1984, pelo Jockey Club de S&o Paulo.
Area Total: 351 m2.

Dependéncias:

Patio coberto para realizagéo de: oficinas, atividades recreativas e refeitorio
1 Hall de entrada com piso tatil

1 Hall do piso inferior com piso tatil

1 banheiro unissex com acessibilidade para os usuérios

1 banheiro para os funcionarios

1 Sala de Informatica

¢ & @ o o
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1 sala adaptada e acessivel para a atividade de casinha: Observatorio das Relagdes Familiares
1 Cozinha

1 Copa

1 Almoxarifado de alimentagéo

1 Almoxarifado de limpeza

1 lavanderia.

2 Areas livres para atividade de horta e recreagdo
1 Hall superior

1 Sala de Coordenagéo e Administragéo

1 Sala de Biblioteca

1 Aimoxarifado de material didético e arquivos

2 Sala(s) de atividades coletivas e comunitarias: espago destinado a realizagdo de atividades grupais, tendo
uso multiplo, com capacidade para 30 criangas/adolescentes
1 banheiro masculino para os usuarios

1 banheiro feminino para os usuarios

Todas as salas estdo com iluminagdo e ventilacdo adequadas, conservagédo, privacidade, salubridade,
limpeza.

CCA ACM SANTO AMARO
Rua: Angelo Herrero,168 Santo Amaro
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Patio coberto para realizagdo de oficinas, atividades recreativas e refeitorio.

£
- |

ntrada com piso tatil e rampa de acesso Hall Inferior com piso tatil

r.'.-i r

Hall de E
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Banheiro para os funcionéarios

Sala de Informatica

Observatério das Relagbes Familiares
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Almoxarifado de limpeza

Lavanderia
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Hall Superior com piso tatil

.‘.l t & "M":Ihﬂ?ﬂ,;. R el .

Biblioteca Almoxarifado de material didatico e arquivo

CIDADE DE
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2 Sala(s) de atividades coletivas e comunitarias

i

[T S —

Banheiro feminino para as usuarias Banheiro Masculino para os Usuarios

D.
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Dependéncias Associagéao Crista de Mogos de Sio Paulo: Unidade Santo Amaro

Ginasio para atividades de desporto Sala de reunides e palestras
para uso do CCA ACM quando necessario

6.3. Vinculacdo da agdo com as orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia Social
e diretrizes nacionais - LOAS, PNAS, SUAS TIPIFICACAO NACIONAL, PROTOCOLOS DE
GESTAO INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFiICIOS DE TRANSFERENCIA DE RENDA

Com base na Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, na Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS/2004 e na Norma Operacional Basica / Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB / SUAS, a ACM / YMCA
Séo Paulo e demais ACMs / YMCAs do Brasil elaboraram sua politica com o objetivo de alinhar suas aces na érea
da Assisténcia Social a legislacao.

Assim, fazem parte dessa politica, os seguintes principios:

1) Reconhecimento da primazia do Estado na formulagéo e regulagdo da Politica Publica de Assisténcia Soci-
al;

2) Reconhecimento do carater piblico das aces de Assisténcia Social desenvolvidas pela ACM / YMCA Szo
Paulo, enquanto parceira do Estado;

3) Respeito a condigédo de cidadania e a dignidade do usuario, & sua autonomia e a seu direito a servigos de
qualidade e ao acesso as demais politicas publicas, vedando-se qualquer comprovagéo vexatéria de necessidade,
bem como a exposigéo de sua imagem sem sua autorizag&@o prévia ou do responsével legal;

4) Respeito ao direito dos usudrios a convivéncia familiar e comunitaria;

5) Respeito aos valores culturais, as crencas religiosas, aos valores pessoais dos usuarios e as diferengas;

6) Reconhecimento dos valores universais, como base para o desenvolvimento humano e social:

7) Reconhecimento da igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminag&o de qualquer natu-
reza;

8) Reconhecimento da matricialidade sociofamiliar, ou seja, da centralidade da fam ilia, como nucleo social ba-
sico de protecdo e educagéo das criangas e adolescentes, de acolhida, convivio, autonomia, sustentabilidade e pro-

tagonismo social;
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No atendimento das/os usuérias/os e familias, o Servigo se norteara no Protocolo de Gestdo Integrada
de Servigcos que estabelece procedimentos necessérios para garantir a oferta prioritaria de Servicos socioassis-

Realizara a articulagdo com a rede de servigos sociais do territdrio para o acesso prioritario destas familias,
a fim de que o acesso néo se restrinja apenas a politica de assisténcia social, mas seja ampliado para as demais
politicas sociais, como preconiza o SUAS.

Ter pleno conhecimento:

. Normas técnicas do servigo;

. Termo de Colaboragéo realizado;

. Caracteristicas da mantenedora;

. Orientagdes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS:

. Plano Municipal de Assisténcia Social da cidade;

. Caracteristicas do territério e do vinculo dos usuérios aos setores de alta e altissima privagéo;

. Vinculos do servigo com a rede local;

. Utilizagao das vagas do servigo vinculadas as demandas do Centro de Referéncia de Assisténcia Social:

. Indicadores de monitoramento e avaliagéo dos resultados do servigo. (Alinhados com o SUAS, estaremos

atentos a questéo da garantia de direitos, e as demandas e necessidades sociais dos beneficiarios do Servigo, como
encaminhamento ao CRAS em caso de vulnerabilidade financeira (BOLSA FAMILIA E BPC); centralizar a atencéo a
familia, buscando assegurar com agdes pontuais o direito a convivéncia familiar e comunitaria; construcdo de indica-
dores comuns e estratégias compartilhadas de vigilancia social;

Este servico tipificado é regido pela sequinte legislacdo especifica:

Manual Pratico de Alimentagio Saudavel — OrientagGes Técnicas para a elaboragdo de uma alimentagédo adequa-
da e segura aos usudrios dos servigos conveniados.

Norma Técnica dos Servigos Socioassistenciais — Protecéo Social Basica - Publicado no D.O0.C em 07/12/2012

Portaria 21/SMADS/GAB/2012 publicada em 22/12/2012 que institui a Norma Técnica dos servigos Socioassisten-
ciais — Prote¢&o Social Basica
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Portaria n® 25/SMADS/2013 publicada no DOC de 24 de agosto de 2013, que reordena os Servigos de Convivéncia
Tipificados e Complementares da Rede Socioassistencial da Protec&o Social Basica.

6.4. Forma de acesso dos usuarios e controle da demanda ofertada
Demanda encaminhada e/ou validada pelo CRAS de abrangéncia.

O registro da demanda que busca espontaneamente o servico deve ser realizado por meio do preenchimen-
to da Ficha de Inscrigdo/Matricula/Desligamento do CCA, o qual possibilitara a identificagéo da necessidade de pro-
tecéo social as criangas e/ou adolescentes em situacéo de vulnerabilidade e risco e as necessidades de fortaleci-
mento da fungdo protetiva das familias.

O publico alvo dos SCFV s&o as familias em situacéo de risco pessoal e vulnerabilidade social, prioritaria-
mente as criangas, adolescentes em situaggo de:

e isolamento em suas expressdes de ruptura de vinculos, desfiliag&o, soliddo, apartagdo, exclusdo, abandono:
vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;
fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos; acolhimento:
em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
egressos de medidas socioeducativas:
abuso e/ ou exploragdo sexual;
com medidas de protecéo do Estatuto da Crianga e do Adolescente;
criangas e adolescentes em situacdo de rua:
vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia, beneficiarias do BPC;
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia em situagéo de descumprimento das condicionalidades:
beneficiarios dos diversos Programas de transferéncia de renda atendidos pelo CRAS;
com perfil CadUnico.

O servigo devera estar em permanente articulacdo com o Centro de Referéncia da Assisténcia Social —
CRAS, objetivando a resolutividade das necessidades apresentadas pelos usudrios e suas respectivas familias,
além de manté-lo informados quanto ao nimero de vagas disponiveis para o atendimento.

A organizagdo deve se comprometer a cadastrar e manter atualizado os dados das criancas/adolescentes e
suas familias, a produgéo de informagées e a realizagé@o de acompanhamento do trabalho social, conforme preconi-
za a Politica Municipal de Assisténcia Social, dentro da perspectiva do SUAS.

Toda demanda que acessar diretamente o servico através de procura espontanea; encaminhamento da rede
socioassistencial, de outras politicas publicas, por meio dos érgéos do sistema de garantia dos direitos, entre outros,
devera fazer sua inscrigdo e/ou matricula no servico e ser encaminhada ao CRAS de abrangéncia para a incluséo ou
atualizag@o dos dados das criangas e/ou adolescentes e de sua familia no CadUnico.

Cadastro de criangas e adolescentes

A Organizagéo cadastrard e mantera atualizado os dados das criangas, adolescentes e suas familias nos ins-
trumentais instituidos pela Norma Técnica dos Servigos Socioassistenciais — Protego Social Basica publicada no
DOC de 07/12/2012 e instituida pela Portaria n° 21/SMADS/GAB/2012, pela Portaria N°, 46/SMADS/2010 e outros
que vierem a ser disponibilizados pela SMADS como forma de acesso & identificagéo das necessidades destes usu-
arios, a produgéo de informacdes e a realizagéo de acompanhamento do trabalho social, conforme preconiza a Poli-
tica Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS, objetivando a construgdo de um sistema de informa-
¢Oes com vistas & ampla divulgagéo dos beneficiarios, contribuindo para o exercicio da cidadania, através de:

* Parcerias com as escolas do bairro nos possibilitarg divulgar o periodo de inscrigdes para o servigo;

» Divulgagéo nas comunidades e no grupo de WhatsApp de responsaveis da unidade;

» Através de placas indicando que naquele determinado local existe parceria com a PMSP/SMADS;

$
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* No site da ACM S&o Paulo, nas revistas e impressos da organizago, divulgar a existéncia desta parceria;
Nas diversas atividades desenvolvidas pelo Centro para Criangas e Adolescentes; como festas palestras,
feiras entre outros;

Facilitar o fluxo de informag&o para rede de servicos;
Atualizar banco de dados das organizagdes e dos servigos socioassistenciais informatizados de carater ma-
nual ou provisario.

Realizar o registro da demanda que busca espontaneamente o servigo por meio do preenchimento da Ficha de Ins-
cricdo/Matricula/Desligamento do CCA, o qual possibilitara a identificagdo da necessidade de protecdo social as
criancas e/ou adolescentes em situac&o de vulnerabilidade e risco e as necessidades de fortalecimento da fungéo
protetiva das familias. As informagdes constantes nesta ficha devergo orientar na selecéo das criancas e/ou adoles-
centes para matriculas, com prioridade para aqueles retirados de situacdo de trabalho infantil, vitima de violéncia
exploragéo sexual, os reconduzidos ao convivio familiar apos medida protetiva de acolhimento e adolescentes em
conflito com a lei, cumprindo medida socioeducativa.

. Registrar as atividades socioeducativas com as criangas/adolescentes e suas familias:

. Articular, quando necessério, com a rede de servigos do territorio (ex.: escola, satide etc.);

Ao realizar agbes socioeducativas de atendimento as familias em gest&o integrada, que de acordo com o SUAS séo
as familias prioritérias para o atendimento simultaneo de beneficios e servigos, o CCA pautar-se-a no conceito de
atendimento utilizado no PAIF.

Sera realizada articulagdo com a rede de servigos sociais do territério para o acesso prioritario destas familias, a fim
de que o acesso ndo se restrinja apenas a politica de assisténcia social, mas seja ampliado para as demais politicas
sociais, como preconiza o SUAS.

Fluxos e procedimentos
- Realizar visita domiciliar quando ocorrer a auséncia do usuario ao servico por trés dias consecutivos e sem justifi-
cativa, informando ao técnico do CRAS, supervisor do servico, qual foi a vulnerabilidade identificada;

DO CONTROLE DA DEMANDA

O controle da Demanda e da Demanda Reprimida sera por meio do preenchimento dos instrumentais
ofertados pela SMADS, tais como Formuldrio de Monitoramento da Rede Socioassistencial, Ficha de
inscricdo/matricula, Planilha SISC, lista de frequéncia diaria dos usuarios no servico e por procedimentos
realizados no trabalho social com familias, entrevistas, visitas domiciliares.

Para facilitar a organizagéo e agilidade da demanda reprimida além dos instrumentais disponibilizados por
Smads, o servico também mantém um link do Google Formularios aos responsaveis que consta todas as
informacgbes necessarias para inscrigéo, onde fica registrado o cadastro da familia.

29



MISSAO: Fortalecer Pessoas, Familias e Comunidades
CIDADE DE

. VIISAO: Movimento internacional, de voluntarios e profissionais lider no fortalecimento do ser humano m PAULO
ACM / YMCA ASSISTENCIA &
VALORES: Honestidade - Respeito - Responsabilidade - Solidariedade e

6.5. Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a evi-
denciar as estratégias de atuagao para o alcance das metas

Trabalho Socioeducativo
* Realizagéo de trabalho com familias, objetivando o fortalecimento do grupo familiar:
Realizac&o de atividades de convivéncia grupal;
Apropriagéo das familias dos recursos do territorio;
Informag&o, comunicacéo e defesa de direitos;
Desenvolvimento de agbes e vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas
em principios éticos de justica e cidadania;
* Desenvolvimento de agdes e experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e a
amplia¢do do universo informacional e cultural;
Desenvolvimento de agées de convivéncia grupal;
* Mediagao de conflitos por meio de dialogo, compartilhando outros modos de pensar e agir.

Aquisicdes Dos Usuarios

* Ter acesso a ambiente acolhedor e espacos reservados a manutencéo da privacidade do (a) usuario
(a);
Ter experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
Ter acesso a rede socioassistencial e a servigos de outras politicas publicas:
Insergéo e permanéncia na rede de ensino;
Ter experiéncias que possibilitem lidar com potencialidades e limites, de forma construtiva:
Ter experiéncias de participagio em projetos sociais, esportivos e culturais;
Ampliar a capacidade protetiva de sua familia e a superacgao de suas dificuldades:
Ter experiéncias no processo de formagao e intercambios com grupos de outras localidades;
Reconhecer seus direitos como cidadéo:
Ter oportunidade de avaliar as atencdes recebidas, expressar opinides e reivindicagées.

Tendo como prioridade o trabalho social utilizado também de acbes nas areas culturais, esportivas, salide e
educacional para o cumprimento de seus objetivos, de modo a ampliar o universo informacional e proporcionar no-
vas vivencias as familias e usuarios do servico.

Diante do exposto, a proposta do servigo, consiste em garantir s criancas e adolescentes, um servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, realizando atividades em grupos, de modo a ga-
rantir aquisicbes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o traba-
Iho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social, conforme a Resolugdo 109/09 do Conse-
Iho Nacional de Assisténcia Social.

Trata-se de uma forma de interveng&o social planejada que cria situagbes desafiadoras que estimulara e ori-
entara os usuarios na construgéo e reconstrugao de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no
territorio.

Propiciara trocas esportivas, culturais e de vivéncias, o desenvolvimento do sentimento de pertencimento e
de identidade, o fortalecimento de vinculos familiares e incentivara a socializagdo e a convivéncia comunitéria

Desenvolvimento de atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexéo e participagéo, visando ao
fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria, encontros com a familia e participacédo, palestras e eventos.

A formacéo dos grupos devera ser feita de maneira a contemplar 30 adolescentes por turma para cada ori-
entador socioeducativo. Apresenta os seguintes eixos norteadores:
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Atividades de convivio

Deveréo propiciar ao usuério o desenvolvimento do pertencimento, a construgdo da identidade e a afirmacéo da
individualidade. O convivio permitira a transmissio dos codigos sociais e culturais, estabelecendo os valores que
norteiam a vida em sociedade.

Atividades de Participagdo Cidada

As atividades de participagéo cidada, devem ser pensadas de forma diferenciada para o publico de 6 a 11 anos e 11
meses (criancas) e de 12 a 14 anos e 11 meses (adolescentes), considerando as peculiaridades de cada fase de
desenvolvimento. Deverdo possibilitar a sensibilizagéo e o desenvolvimento da percepgéo da realidade social, eco-
ndmica, cultural, ambiental e politica, e, também, apropriacéo dos direitos de cidadania, o reconhecimento de deve-
res, visdes de mundo e posicionamento no espaco publico.

O “direito de ser” estimula o exercicio da crianga e da adolescéncia, de forma que as atividades do SCFV devem
promover experiéncias que potencializem a vivéncia desses ciclos etarios em toda a sua pluralidade. Tem como
subeixos: direito a aprender e experimentar: direito de brincar; direito de ser protagonista; direito de adolescer; direi-
to de ter direitos e deveres; direito de pertencer; direito de ser diverso; direito & comunicacéo.

Metas:

* Elaborag&o da grade semanal das atividades desenvolvidas junto as criancas e adolescentes: identidade, sociali-
zag&o e brincar, protagonismo, participagéo e autonomia, arte e cultura, esporte e lazer, familia e sociedade;

Atividades com os usuérios: Desenvolvida de acordo com a legislag@o referente a Assisténcia Social, em especial
a Resolugéo n° 109 do Conselho Nacional de Assisténcia Social, que trata da Tipificagdo Nacional de Servigos Soci-
oassistenciais.

Atividades Socioeducativas

Formar cidad&os conscientes de seus direitos, oportunizando o servigo de cidadania; promovendo resgate de valo-
res, contribuindo para a formagéo do cidaddo consciente de seus direitos e deveres.

Desenvolver o protagonismo e a criatividade, visando proporcionar vivéncias para os demais usudrios, buscando
novos desafios que desenvolvam o espirito de lideranga e planejamento, trabalhando o potencial protagénico e in-
sercdo social.

¢ Disponibilizar informagdes, pesquisas, palestras, rodas de conversa, politicas publicas, satde e autocuidado;
Proporcionar espagos de reflex&o e discuss&o, reconhecendo sua identidade, direitos e programas sociais,
igualdade de géneros, deficiéncia e acessibilidade;

¢ Disponibilizar informagées sobre direitos de acordo com o ECA, politicas publicas, satide, desenvolvendo a
representatividade;

* Respeito a culturas e ragas, oportunizando o exercicio da cidadania, contetidos que visam ampliar o espago
de reflex&o sobre empoderamento, formas de violag&o de direitos, abuso sexual infantil, prevengao de dife-
rentes violéncia e discuss&o em torno das questdes sobre género;

» Promover o acesso aos servigos das politicas publicas de trabalho, cultura, lazer, e em especial educacgéo e
saude;

» Despertar nogdes de cidadania através do conhecimento do territério;

» Promover passeatas de conscientizagdo em datas informativas e o envolvimento social, visando uma analise
critica da realidade;

* Preservagéo do meio ambiente, equipamentos publicos e seus servigos e areas de lazer;
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e Exercitar a participagdo afrodescendente como protagonistas na construgéo da miscigenagdo da nossa cul-
tura, de perceber o outro, de compreender as ragas negras, indigenas, brancas, mesticas, orientais em suas
particularidades e direitos.

Atividades de Artesanato

Desenvolver um espago de criagdo e novas habilidades artisticas, estimulando a convivéncia e o trabalho em equi-
pe.

Técnicas de pinturas em diferentes materiais:

Elaboragéo de painéis informativos e em datas comemorativas:

Confecgéo de fantoches:

Exposicéo dos objetos confeccionados durante o ano;

Separagdo e confeccgdo de objetos decorativos com materiais reciclaveis;

Confecgéo de lembrancinhas:

Confecgéo de dobraduras;

Conhecer os materiais a serem utilizados de forma correta;

Aprimorar a coordenagéo motora e a criatividade artesanal;

Confecgéo de chaveiros, péndulos, brincos, pulseiras, gargantilhas e colares em bijuteria;
Reutilizagéo de reciclaveis, interagindo com o projeto de sustentabilidade ambiental;
Decoragéo de festas, eventos e painéis.

Atividades de manifestacdes artisticas, eventos culturais e musicalidade

Desenvolvimento de potencialidades e ampliagé@o do universo informacional e cultural.
Conhecer diferentes géneros musicais;

Dinamica postural, trabalho de equilibrio e alongamento:
Dangas (que permitam apropriagéo de espacgos e ritmos)
Pesquisa de coreografias;

Selecdo de musicas, ritmos, sons e instrumentos musicais;
Técnicas de teatro;

Criar apresentagées para festas e eventos;

.l.......l..

1

e Utilizar as diferentes linguagens - artistica, corporal, verbal e escrita como forma de interagdo com diferen-
tes tempos, lugares, pessoas e objetos das culturas;

* Conquistar habilidades necessarias para a vida cotidiana em busca da autonomia e vida saudavel:
* Valorizar e respeitar diferentes estéticas;
e Fruir as manifestagées artisticas contemplando a diversidade das culturas:

* Festas tematicas e com os aniversariantes do més:
¢ Show de talentos;

* Elaborar musicais e coreografias de acordo com a demanda e faixa etaria;

* Divulgagéo para os familiares atrayés de videos e fotos;

¢ Vivéncias em grupo e integragéo social;

Experiéncias e manifestagbes artisticas, culturais e de lazer.
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Atividades de Inclusio Digital

Acesso a elaboragdo de curriculos, cadastros para vagas de emprego, indicagtes para cursos técnicos gratuitos e
projeto jovem aprendiz para as familias e adolescentes que manifestarem interesse.

Promover o acesso a cidadania através da inclus&o digital, contribuindo para o desenvolvimento cognitivo, facilitando
a flexibilidade do raciocinio e potencializando conhecimentos em tempo real.

* Utilizar incluséo digital como ferramenta de acesso a informagdes para o desenvolvimento das atividades
ofertadas pelo Servigo.

* Proporcionar nogdes bésicas e manuseio do computador;

Atividades de Culinaria

Vivenciar a pratica da culinéria por meio de receitas faceis e saudaveis;
Desenvolver o habito de Preparar os alimentos e orientagées de como criar uma horta doméstica em pequenos es-
pacgos, utilizando materiais reciclaveis e plantagées de sementes para o proprio cultivo.

¢ Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliaggo do universo in-
formacional e cultural,

* Desenvolver habilidades necessarias para a vida cotidiana em busca da autonomia e de uma vida saudavel.
Atividades de Educacdo Ambiental e Horta

mentagdo saudavel, reaproveitamento de alimentos combatendo o desperdicio, tendo a alimentagdo como direi-
to/Cultura Alimentar.

Nossa proposta permite estimular o empreendedorismo e contribuir de maneira eficiente na redugdo de impactos
ambientais.

* Interessar-se por agdes de mobilizacéo pela preservacédo do meio ambiente e pela garantia dos servicos so-
cias basicos.
* Preocupar-se em cuidar dos ambientes em que vivem e do entorno.

* Promover a coleta de 6leo, separacgao do lixo orgénico do reciclavel (Trabalho em rede);

Atividades de linguagens (producéo de texto, contacdo de histéria e leitura)

Ampliar o repertério narrativo ao conhecer os diversos géneros literarios, proporcionando o contato com livros e titu-
los diversos, desenvolver o gosto de ouvir e reproduzir histérias infantojuvenis;

Despertar o prazer da leitura;

Contribuir para a reflexdo critica no processo de socializaco entre familia e comunidade;
Potencializar o processo de leitura com relagéo a educagéo e a multimidia;

Desenvolver um senso critico em relag@o ao mundo a qual esta inserido;
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Atividades de recreacio e esportes

Estimular a vivéncia das atividades fisicas em diferentes modalidades, com abordagem recreativa;

Melhorar a qualidade de vida e o bem-estar fisico, promover momentos de descontragéo e socializagéo;

Vivenciar momentos de convivéncia saudavel, criativa e espagos de construcéo, se apropriando de conhecimentos e
valores como apoio para novas agdes sobre 0 meio em que se encontram.

Desenvolver atividades esportivas e brincadeiras, contribuindo para as habilidades fisicas e sociais;
Elaborac&o de circuitos, técnicas de alongamento e esportes individuais;

Participacdo em jogos fortalecendo a construgéo de regras em grupo, competigdes e campeonatos;
Resgatar brincadeiras antigas desconhecidas pelos usuarios:

Desenvolver a socializagéo do grupo;

Confeccionar brinquedos com sucatas.

Atividades externas

Oferecer aos usuérios a oportunidade de conhecer novos lugares e, ao mesmo tempo, fortalecer os vinculos de inte-
gracéo e amizade entre eles.

Ampliar o repertorio cultural e de autonomia dos usudrios:
Oportunizar a vivéncia em outros espagos;

¢ Proporcionar interagdo, estimulando a socializagdo, melhora na capacidade cognitiva, autoestima e aumento
da habilidade social.

6.6. Forma de monitoramento e avaliacdo de resultados

A avaliagéo e monitoramento seréo realizados pela coordenagéo e equipe técnica, por meio de reunides
mensais, com profissionais advindos da unidade central da organizagdo analisando o desenvolvimento do servico.
Seréo utilizados instrumentais como: relatérios de avaliago, relatérios de acompanhamento, aplicagdo de questio-
narios, levantamento de indicadores de resultados que constituirdo dados para que sejam efetuadas as alteragoes
necessarias na metodologia e operacionalidade do servico. Também contribuira para o planejamento das atividades
os instrumentais disponibilizados por SMADS, como: Planilha Sisc, Covs, entre outros.

A equipe também se reunira para estudos de casos/usudrios propondo melhores condigbes de ofertas
de servigos/atendimentos conforme demanda individual.

Cabe a OSC:
Facilitar a visita técnica da SAS e da SMADS para:
» Monitorar e avaliar com os gestores a rotina da organizagéo, identificando conquistas e desafios do trabalho;
e  Refletir em conjunto com gestores e profissionais da Osc sobre as proximas etapas do plano de trabalho;
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e Coletar informagdes e impressdes junto aos profissionais, as familias e as criangas, adolescentes e jovens
para o replanejamento do plano de agéo.

* Levantar informagdes para o monitoramento utilizando diversos instrumentos e fontes. Favorecer a partici-
pagao dos profissionais do servigo nas reuniées de superviséo:

¢ O monitoramento e avaliagdo dos resultados serdo realizadas de forma continua, com a devida participagéo
das/os usudrias/os e familiares, visando o planejamento das agdes/atividades a serem ofertadas pelo CCA.

Pontuamos que o monitoramento sera realizado de forma processual, continua e cumulativa, para que seus
resultados possam direcionar e orientar mudancgas de rota e revelar resultados, possibilitando torna-lo publico e
transparente.

Monitoramento da frequéncia dos usudrios e familias nas atividades coletivas, verificagdo se os encaminha-
mentos atingem resultados concretos, observando as mudancas ocorridas no convivio familiar, no territério, etc, co-
mo formas de observar e avaliar a execug&o do servico e possivel redirecionamento das acdes.

6.7. Demonstragao de metodologia do trabalho social com familias

Trabalho Social

Acolhida e escuta;

Realizag&o de entrevistas, visitas domiciliares:

Orientacéo e encaminhamentos;

Fortalecimento da fungéo protetiva da familia;
Desenvolvimento de agbes de convivio familiar € comunitério:
Identificacéo e encaminhamento das familias que possuam perfil para insercdo em programas de trans-
feréncia de renda;

Mobilizag&o e fortalecimento de redes sociais de apoio:
Realizacéo de grupos de convivio e fortalecimento de vinculos:
Mobilizag&o para a cidadania;

Articulagdo com o CRAS de referéncia;

Elaborag&o de relatérios e manutengéo de prontudrios.

A familia, segundo a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS é o conjunto de pessoas unidas por
lagos consanguineos, afetivos e ou de solidariedade, cuja sobrevivéncia e reprodugéo social pressupdem obri-
gagdes reciprocas e o compartilhamento de renda e ou dependéncia econémica. (BRASIL, MDS, 2009, p. 12).

O trabalho social com as familias usuérias do SCFV pode ser entendido como: “Conjunto de procedi-
mentos efetuados com a finalidade de contribuir para a convivéncia, para o reconhecimento de direitos e possi-
bilidades de intervencéo na vida social de um conjunto de pessoas, unidas por lagos consanguineos, afetivos e/
ou de solidariedade — que se constitui em um espago privilegiado e insubstituivel de proteg&o e socializagéo
primérias, com o objetivo de proteger seus direitos, apoid-las no desempenho da sua funcdo de protegéo e so-
cializagéo de seus membros, bem como assegurar o convivio familiar e comunitério, a partir do seu reconheci-
mento como sujeito de direitos”,

Toda e qualquer atividade a ser desenvolvida devera considerar a realidade das familias atendidas, a
especificidade dos sujeitos, necessidades, expectativas, sonho de futuro, cultura e particularidades de cada
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territdrio, consoante as diretrizes na PNAS de forma a fazer o enfretamento das desigualdades, bem como pro-
mover a garantia dos minimos sociais, as familias e individuos, em situacéo de vulnerabilidade social.

Para tanto, realizaremos junto as familias: ao organizar o trabalho socioeducativo que sera desenvolvido em
conjunto com as familias, os profissionais da OSC, poderéo agrupar as atividades em trés situagoes:

Atividades de Atendimento Individualizado, Reunibes socioeducativas e Atividades de Acompanhamento So-
cial das familias.

Entrevistas e avaliagdo socioecondmica com a familia e usudrios, acolhimento, encaminhamento e
acompanhamento; atividade em grupos roda de conversa, agdes comunitarias; planejamento de atividades e
acgdes socioeducativas com os beneficiarios e familias.

Acompanhamento e encaminhamento a rede socioassistencial, mediante situagbes em que estes pro-
cedimentos se fizerem necessarios ou quando as relagdes familiares interferirem neste processo.

6.8. Demonstracdo de conhecimento e capacidade de articulagdo com servigos da rede
socioassistencial local e politicas publicas setoriais, no ambito territorial.

Para concretizagdo dessa rede é necessario a credibilidade e o envolvimento dos diversos segmentos da co-
munidade local. Conhecer, discutir, trocar informagdes, unir forgas, buscar solugdes para os problemas existentes na
regiao séo agdes que devem ser estimuladas de forma participativa.

Os conceitos de participagdo e cooperagdo devem ser trabalhados diariamente na rotina pedagogica dos usu-
arios que dar&o suporte para a multiplicagcdo de agées na comunidade, e assim modificar a sociedade em que vivem.

Estimular a formagé&o de parcerias com a sociedade local, para somar recursos e aumentar a eficiéncia das
atividades implantadas; manter-se atento as necessidades e peculiaridades locais, para planejar e propor acées no
seu dia a dia.

Divulgagéo do trabalho na comunidade:

e Criag@o de horarios para que haja um intercambio com os outras criangas e adolescentes de outras instituigbes
e escolas.

« Estabelecer parcerias com outras instituicdes educativas e esportivas, objetivando a socializagdo de bens cultu-
rais e intercambio entre os associados da ACM e usudrios do Centro da Crianca e do adolescente.

» Oficinas e atividades culturais, como estratégia de aglutinar as familias da comunidade, sendo considerada
como eixo principal desta crianga/adolescente e, que dela advém a maior parte de seus valores culturais e sociais,
planejando oportunizar atividades prazerosas onde, vivencias ludicas propiciardo ao grupo familiar, elevar a sua
autoestima e o seu nivel de participacéo efetiva na proposta.

» Estreitar as relagdes entre escolas da rede publica, a fim de colaborar com o processo de aprendizagem.

 Participagdo em redes lacais e regionais de servigos de salde, defesa dos direitos.

¢ Formagdo de uma rede entre os outros Servigos que atendem criangas/adolescentes da regido para ampliar e
agilizar o atendimento e busca de vagas.

Rede Assistencial Local:

* Realizar atividades conjuntas com os demais servigos locais, por meio da construgdo de redes de convivén-
cia. Articulagdo com o CRAS, com a rede socioassistencial e com a rede intersetorial.

» Atividades que demonstrem de que modo o servigo esté referenciado ao CRAS e como é feita a articulagéo
com a rede socioassistencial do territério e a rede intersetorial.

* Articulacdo com servigos pulblicos locais de educacéo, saude e cultura.
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Articulacdo com Unidades Basicas de Saude — UBS para encaminhamentos das criangas/adolescentes e
seus familiares.

Articular com as escolas Estaduais e Municipais onde as criangas/adolescentes estdo matriculadas, buscan-
do uma integrag&o agradavel e fortalecedora para o processo de aprendizagem.

Contato permanente com o Conselho Tutelar, para encaminhamentos e orientagdes quando se fizer neces-
sario.

Participagdo nas reuniées do CMDCA, Féruns de Assisténcia Social.
Levar as criangas/adolescentes nas Conferéncias Ludicas Municipais.

Contamos com os seguintes parceiros para a melhoria da qualidade do servigo prestado:

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — PMSP - parceria:;
Y’s Men’s Club S&o Paulo Santo Amaro- promogéo de eventos e doagdes diversas:

Universidade de Santo Amaro (UNISA): atendimento aos usuérios, familias e colaboradores através de di-
Versos servigos e cursos profissionalizantes;

Jockey Clube de S&o Paulo: prédio cedido em regime de comodato;

6.9. Detalhamento dos recursos humanos na gestéo do servigo tendo como referéncia
0 quadro de recursos humanos estabelecido na Portaria 046/smads/2010, quanto a
profissionais e suas quantidades:

A equipe de referéncia para o CCA é constituida por profissionais de diferentes areas. O trabalho de

profissionais de diferentes areas proporciona um enriquecimento mutuo de diversos saberes e possibilita a ofer-
ta qualificada do servigo para contemplagéo de seus objetivos.

O perfil dos profissionais deve ser compativel com as atividades inerentes a sua funcéo.
A formagé&o continuada dos profissionais é importante para a manutengdo da qualidade das ofertas pre-

vistas para este servico
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6.9.1 Especificar no quadro de recursos humanos a formagido de cada profissional,
bem como a carga horaria, habilidades, atribuicdes e competéncias

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

QUANTIDADE FUNCAO ESCOLARIDADE E CARGA
FORMAGAO PROFISSIONAL HORARIA

SEMANAL

01 GERENTE DE SERVICOS I NIVEL SUPERIOR 40

01 ASSISTENTE TECNICO II NIVEL SUPERIOR 40

02 ORIENTADOR ENSINO MEDIO 40 N

SOCIOEDUCATIVO

01 COZINHEIRO ENSINO FUNDAMENTAL 40

02 AGENTE OPERACIONAL ALFABETIZADO 40

01 OFICINEIRO NIVEL MEDIO OU SUPERIOR | Horas Oficinas
Mensal-16h

Gerente de Servigo Il

Perfil: Escolaridade de nivel superior com experiéncia de atuagéo e/ou gestdo em programas, projetos
ou servigos socioassistenciais voltados & area da crianga/adolescente, com prioridade no ambito da Politica da
Assisténcia Social.

Atribuicdes:

+ Coordenar a elaboragéo do planejamento semestral e sua execugao mensal em conjunto com a equi-
pe técnica, levando em conta a legislagéo vigente e as necessidades dos usuérios do servigo e de suas fami-
lias;

» Organizar e monitorar as atividades conforme planejamento;

* Articular com o CRAS a inclusdo/matricula/desligamento das criancas/adolescentes no servigo (con-
forme as formas de acesso estabelecidas na Portaria n° 46/SMADS/2010);

* Pesquisar e visitar os recursos socioassistenciais e das demais politicas do territorio;

* Monitorar os encaminhamentos a rede socioassistencial e demais servicos publicos:

* Articular com CRAS/CREAS e demais servigos da rede socioassistencial visando a qualificacéo dos
encaminhamentos da crianga/adolescente/familia;

* Promover articulagdes e parcerias com as redes sociais presentes no territorio:

* Responsabilizar-se pela gestéo administrativa, que compreende os instrumentais de controles técnicos
e financeiros, documentagéo legal pertinente & prestagéo, do servigo, relatério mensal de usuarios de familias
em descumprimento de condicionalidades, PETI e BPC:

* Requisitar a Organizag&o Social o material e/ou 0 equipamento necessario para o desenvolvimento do
trabalho;

= Administrar a distribuicdo do material do escritério, do material pedagdgico, de limpeza e alimentagéo;
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« Participar do processo seletivo dos funciondrios, com o acompanhamento da supervisdo técnica;

+ Avaliar o desempenho dos funcionarios;

* Promover reunibes de avaliagéo de atividades, em conjunto com a equipe técnica, para manutengéo
ou redirecionamento delas;

* Receber, avaliar e encaminhar sugesttes dos usuarios sobre as atividades do Servigo;,

» Emitir relatérios quando solicitado;

« Encaminhar a DEMES e o relatério mensal das agdes desenvolvidas para o supervisor técnico do
CRAS;

* Apresentar, mensalmente, os comprovantes fiscais de prestagdo de contas e a DESP para a
SAS/UPC;

+ Trimestralmente, apresentar a DEGREF e elaborar com a equipe técnica do CRAS o cronograma de
visitas domiciliares para a incluséo das criangas e adolescentes no servico e/ou em situagdo que se fizerem
necessarias;

* Planejar, em conjunto com os profissionais da cozinha, a execugao do cardépio, conforme as normati-
zacgbes de SMADS;

Competéncias:
Responsavel pela geréncia dos servigos de Protecdo Social Basica

Habilidades:

Proatividade, motivar equipe, monitoramento e avaliagdo, capacidade de execucdo, lideranca,
capacidade de comunicacéo e negociagéo, mediagéo, persisténcia, determinagdo, tomada de decisGes em
condigbes de ambiguidades, responsabilidade, comprometimento, integridade, (ética profissional).

Assistente Técnico Il

Perfil: Escolaridade de nivel superior, preferencialmente com formagéo em Servico Social, para o de-
senvolvimento do trabalho com as familias, com conhecimento e/ou experiéncia comprovada na area da infan-
cia e adolescéncia.

* Participar da elaboracédo do planejamento semestral e mensal levando em conta a legislac&o vigente e
as necessidades dos usuarios do servigo;

+ Registrar as atividades relacionadas a sua atuagéo;

* Participar da elaboragdo do cronograma de realizagdo de visitas domiciliares, para a incluséo das cri-
ancas e adolescentes no servigo, para as familias beneficiarias do PBF que néo estdo cumprindo com as condi-
cionalidades ou em outras situagdes que se fizerem necesséarias;

+ Encaminhar ao Técnico Supervisor do CRAS, até o segundo dia ttil do més, o Relatério Mensal dos
usuarios de familias beneficiarias do PBF em descumprimento de condicionalidades:

* Realizar entrevista com familias de criangas e adolescentes e avaliar a possibilidade da inclusdo nos
Programas de Transferéncia de Renda;

* Realizar visita domiciliar as criancas/adolescentes/familias, quando necessario:

* Elaborar relatério, quando houver abandono ou afastamento do usuério do CCA:

+ Orientar e encaminhar para o CRAS, rede socioassistencial e demais servigos publicos as criancas,
adolescentes e/ou seus familiares;

* Informar e discutir com os usudarios e suas familias os direitos socioassistenciais e o Estatuto da Cri-
anca e do Adolescente — ECA, sensibilizando-os para a identificagéo de situagdes de risco;
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* Realizar mensalmente reunido com os familiares das criangas/adolescentes para discussdo de temas
relevantes;

* Orientar, encaminhar e auxiliar na obtengdo de documentos quando necessario;

+ Acolher, identificar, elaborar e encaminhar relatério para o0 CRAS/CREAS sobre situagdes de risco,
suspeita de violéncia, abandono, maus-tratos, negligéncia, abuso sexual contra a crianga/adolescente, consumo
de drogas e gravidez;

+ Discutir em reuniées da equipe técnica os casos que necessitem providéncias:

+ Pesquisar e visitar os recursos socioassistenciais e demais politicas publicas do territério:

* Elaborar o controle de frequéncias diario e mensal dos usuarios:

* Elaborar controle diério e mensal das atividades sociais e grupais que desenvolve;

* Responsabilizar-se pela referéncia e contrarreferéncia no atendimento dos usudrios;

* Monitorar e avaliar as atividades/oficinas junto aos usuérios e orientadores socioeducativos:

+ Participar de reunibes de avaliagéo das atividades (para manutengéo ou redirecionamento das mes-
mas);

« Substituir o gerente do servigo quando designado por este.

Competéncias:
Exerce suporte técnico ao gerente de servigo no trabalho desenvolvido pela Protegéo Social Basica

Habilidades:

Orientac@o para resultados, empatia, conhecimentos profissionais relevantes, proatividade, mediacéo de confli-
to e tomada de decis&o, organizacdo e autoconhecimento.

Orientador Socioeducativo
Perfil: Escolaridade de nivel médio, preferenciaimente com experiéncia comprovada na &rea crian-
¢a/adolescente, em programas ou projetos sociais prioritariamente, no Ambito da Politica de Assisténcia Social.

Atribuicdes:

* Orientar e acompanhar os usuarios de acordo com a programagéo e orientagéo técnica estabelecida:

* Participar do planejamento, implantagéo e execugo das atividades do servico;

« Zelar pela ordem das salas e do material utilizado nas atividades socioeducativas;

+  Controlar a frequéncia dos usuérios na execugéo das atividades internas e externas:

* Informar ao gerente/assistente técnico sobre situagdes que indiquem alteragdo no comportamento dos
usuarios como: suspeita de violéncia, abandono, maus tratos, negligéncia e abuso sexual, consumo de
drogas e gravidez;

* Receber e encaminhar ao gerente sugestdes dos usuérios sobre as atividades do servigo;

* Participar de atividades de capacitagéo, planejamento, sistematizagéo e avaliagdo em conjunto com a
equipe técnica;

* Auxiliar na organizagéo e coordenagéo das atividades socioeducativas, objetivando promover e quali-
ficar o convivio social entre os usuarios e sua convivéncia comunitéria.

Competéncias:

Exerce atividades de orientagéo social e educativa junto aos usuarios, de acordo com a programagéo e
orientagéo técnica estabelecida.
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Habilidades:

Capacidade de mediar conflitos, tolerancia, saber ouvir, criatividade, aprimoramentos tecnologicos, ca-
pacidade de comunicar-se.

Cozinheiro
Perfil: Escolaridade de nivel fundamental, preferenciaimente com experiéncia comprovada na érea.

Atribuicdes:

* Organizar e controlar todas as agdes pertinentes a elaboragdo das refeigées, em acordo a legislacédo
vigente e sob a supervisdo do gerente;

+ Distribuir as tarefas referentes ao pré-preparo e preparo das refeigées entre seus auxiliares:

* Realizar a preparagdo das refeigbes, segundo o cardépio planejado a partir do esquema alimentar

proposto por SMADS;

+ Trabalhar adequadamente com os materiais e 0os equipamentos mantendo-os sempre em boas condi-

¢cbes de uso;

* Manter a organizagéo, o armazenamento, o controle, a higiene e a limpeza da cozinha e das depen-

déncias em geral,

* Participar do planejamento/avaliag&o das atividades socioeducativas na perspectiva da elaboracéo de

um cardapio que, balanceado e norteado por paradmetros técnicos nutricionais, contemple a participacéo

das criangas/adolescentes nesta agéo.

Competéncias:

Responsavel pela preparagéo de refeigdes segundo cardépio estabelecido e pelo controle e organiza-
¢éo geral da cozinha e despensa.

Habilidades:

Organizagéo, direcionamento, execugdo, capacidade de manejo utensilios, controle de tempo, conhe-
cimento de peso e medida, criatividade e &gil.

Agente Operacional - Cozinha/ Limpeza Geral
Perfil: Alfabetizado

Atribuicdes na cozinha:
* Auxiliar o cozinheiro na elaboragéo do cardapio do dia;

* Executar as tarefas de pré-preparo e preparo de refeigdes a ele designadas;

* Executar e manter a higiene, limpeza e arrumag&o dos ambientes relacionados & cozinha, tais como
refeitério e despensa entre outros;

- Trabalhar adequadamente com os materiais € os equipamentos e mantendo-os sempre em boas con-
digbes de uso;

* Envolver-se nas atividades socioeducativas relacionadas a essa tematica.
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Atribuicdes na limpeza geral:
+ Executar e manter servigos de higienizagéo, limpeza e arrumacdo nos ambientes do servico;
« Zelar e vigiar o espaco fisico do servigo, quando necessario.

Competéncias:

» Executa servigos de higienizagéo, limpeza, arrumagéo e manutenco;
Auxilia na preparacéo de refeigdes;
¢ Zela e vigia 0 espagco fisico do servigo, quando for o caso.

Habilidades:

Capacidade de organizar rotina de trabalho, organizagéo, agilidade, proatividade

Oficineiro
Perfil: Escolaridade de nivel médio ou superior, com habilidades e conhecimentos especificos, obtidos

ou ndo via educagéo formal, que possam ser usados em formato de oficinas; com experiéncia compro-
vada de no minimo 1 ano em programas ou projetos sociais.

Atribuicdes:

* Elaborar material com informagbes sobre a oficina a ser oferecida, detalhando os abjetivos e metodo-
logias a serem utilizadas;

+ Desenvolver a oficina de forma adequada ao segmento atendido pelo servigo;

« Organizar o espago antes e apds a atividade:

* Avaliar as atividades com os usudrios e equipe técnica;

- Elaborar relatério sobre os resultados das oficinas, para avaliagéo e aperfeicoamento.

Competéncias:

Responsavel por desenvolver horas oficinas com criangas e adolescentes.

Habilidades:

Facilidade de relacionar se profissionalmente, proativo, dinamico, criativo, inovador, responsavel e com-
prometido.

Estagiario

A Osc ira disponibilizar um/uma estagiaria/o como contrapartida, se comprometendo a garantir as con-
digbes para a realizagéo de estagio de estudante e particularizar a relagéo juridica especial existente entre o
estudante, a OSC e a instituic&o de ensino caracterizando a n&o vinculagdo empregaticia, nos termos da legis-
lacao vigente.

O estagio de estudantes, obrigatério ou ndo-obrigatério, esta adequado ao projeto do curso, nos termos da
lei no. 11.788/08.

O Estagiério durante a vigéncia do presente Termo de Compromisso de Estagio estara
segurado contra acidentes pessoais conforme apdlice, da seguradora.

42



; MISSAO: Fortalecer Pessoas, Familias e Comunidades a
) CIDADE DE
: VIISAO: Movimento internacional, de voluntarios e profissionais lider no fortalecimento do ser humano SAO PAULO
ACM / YMCA ARETAEIN S
VALORES: Honestidade - Respeito - Responsabilidade - Solidariedade e
Cabe a OSC:

e Zelar pelo cumprimento do presente termo de compromisso;

e  Proporcionar ao estagiario condicdes do exercicio das atividades praticas compativeis com plano de ativi-
dades de estagio;

¢ Designar um supervisor que seja funcionario de seu quadro de pessoal, com formag&o ou experiéncia pro-
fissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientéa-lo e acompanha-lo no
desenvolvimento das atividades do estagio;

» Solicitar ao estagiério, a qualquer tempo, documentos comprobatdrios da regularidade da situagio escolar,
uma vez que trancamento de matricula, abandono, conclus&o de curso ou transferéncia de instituicdo de en-
sino constituem motivos de imediata resciséo;

¢ Efetuar o pagamento da bolsa-auxilio diretamente ao estagiério;

o Conceder auxilio transporte ao estagiario;

e Assegurar ao estagiério recesso remunerado, nos termos da legislacdo aplicavel:

¢ Reduzir a jornada de estagio nos periodos de avaliagéo, previamente informados pelo estagiario;

L]

Encaminhar para a instituigdo de ensino o relatério individual de atividades, assinado pelo supervisor, com
periodicidade minima de 6 (seis) meses, com vista obrigatoria do estagiario;

Entregar, por ocasi&o do desligamento, termo de realizagéo do estagio com indicagéo resumida das ativida-
des desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho:

Manter em arquivo e a disposigéo da fiscalizagédo os documentos firmados que comprovem a relagéo de es-
tagio;

Cabe ao ESTAGIARIO:

Cumprir, com todo empenho e interesse, toda programag&o estabelecida para seu estagio;

Observar, obedecer e cumprir as normas internas da Osc, preservando o sigilo e a confidencialidade das in-
formacgées que tiver acesso;

Apresentar documentos comprobatorios da regularidade da sua situacéo escolar, sempre que solicitado pela
concedente,

Manter rigorosamente atualizados seus dados cadastrais e escolares, junto & Osc e ao agente de integra-
¢ao;

Informar de imediato, qualquer alterag&o na sua situag&o escolar, tais como: trancamento de matricula,
abandono, concluséo de curso ou transferéncia de instituigdo de ensino:

Informar previamente & Osc os periodos de avaliagéo na instituicdo de ensino, para fins de redugéo da jor-
nada de estagio;

Preencher os relatérios de estégio a fim de subsidiar as instituiges de ensino com informagées sobre seu
estagio.

PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO
AREA: Humanas

Acompanhar a supervisora de estagio no desenvolvimento das atividades socioeducativas, eventos artisti-

cos, ludicos, sociais e culturais, promovidas pelo Centro para Criancas e Adolescentes.
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6.9.2. especificar a distribuigao dos profissionais para a operacionalizacio e gestdo do
servigo para a garantia dos resultados e metas propostas

Funcdes de Geréncia GERENTE DE NIVEL SUPERIOR 40H
, . . . SERVICOS I 40H
Fungdes Socioassistenciais ASSISTENTE
TECNICO Il
FungGes Socioassistenciais ORIENTADOR NIVEL SUPERIOR 40H
SOCIOEDUCATIVO
Funcbes de Apoio e Manutengéo COZINHEIRO ENSINO FUNDAMENTAL 40H
Funcgbes de Apoio e Manutengéo AGENTE ALFABETIZADO 40H
OPERACIONAL
Fungdes Socioassistenciais OFICINEIRO NIVEL MEDIO OU Horas Oficinas
SUPERIOR Mensal-16h

6.9.3 Especificar a utilizagdo das horas técnicas quando for o caso
¢ Nao Comtemplado pela Tipificagéo

EE
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7. Indicadores de Avaliacao

Os indicadores de avaliacdo e as metas previstas deverdo estar no minimo de
acordo com o preceituado nos artigos 115 a 117 da instrugdo normativa
03/SMADS/2018.

Dos indicadores de metas e resultados.

Os indicadores serdo avaliados de acordo com um sistema de classificagédo em quatro parametros,
quais sejam:

a) INSUFICIENTE;

b) INSATISFATORIO;

c) SUFICIENTE;

d) SUPERIOR.
DIMENSAQ INDICADORES SEMESTRAIS RESULTADQ DA
META
Estrutura fisica e 1.1 Cémodos e mobilidrios estdo * INSUFICIENTE: Comodos e
administrativa sendo utilizados no semestre mobiliarios e_anoontram-se em
conforme o aprovado no Plano de desconformidade com o
Trabalho previsto no Plano de Trabalho,

afetando o desenvolvimento
das atividades do servigo.

* INSATISFATORIO: Cémodos e
mobiliarios encontram se em
desconformidade com o Plano
de Trabalho, mas isso néo
afeta o desenvolvimento das
atividades do servigo.

* SUFICIENTE: Cémodos e
mobiliarios encontram-se de
acordo com o previsto no Plano
de Trabalho

* SUPERIOR: Cémodos e
mobilidrios encontram-se para
além do aprovado no Plano de
Trabalho, com provisées
adicionais com potencial para
impactar positivamente sobre
as atividades desenvolvidas.
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ASSISTENCIA E

Estrutura fisica e
administrativa

1.2 Disponibilidade de materiais e
artigos socioeducativos,
pedagdgicos, lidicos e esportivos
para realizagéo das atividades,
bem como de insumos que
garantam as ofertas especificas da
tipologia do servigo, previstos no
Plano de Trabalho.

*INSUFICIENTE: Materiais e artigos
socioeducativos, pedagogicos,
ludicos e esportivos, bem como
insumos referentes a ofertas
especificas, encontram-se em
desconformidade com o previsto no
Plano de Trabalho, afetando o
desenvolvimento das atividades do
Servigo.

*INSATISFATORIO: Materiais e
artigos socioeducativos,
pedagdgicos, ludicos e esportivos,
bem como insumos referentes a
ofertas especificas, encontram se
em desconformidade com o previsto
no Plano de Trabalho, mas isso néo
afeta o desenvolvimento das
atividades do servigo.

* SUFICIENTE: Materiais e artigos
socioeducativos, pedagogicos,
ludicos e esportivos, bem como in-
sumos referentes a ofertas
especificas, encontram-se em
conformidade com o previsto no
Plano de Trabalho.

* SUPERIOR: Materiais e artigos
socioeducativos, pedagogicos,
lidicos e esportivos, bem como in-
sumos referentes a ofertas
especificas, encontram-se para além
do previsto no Plano de Trabalho,
com potencial para impactar
positivamente sobre a qualidade das
atividades desenvolvidas.

SociaL
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Estrutura fisica e 1.3 Cémodos e mobiliarios se * INSUFICIENTE: Cémodos e
administrativa encontram em perfeitas mobiliarios encontram-se em
condigbes de uso condigdes de uso inadequadas,
afetando o desenvolvimento das
atividades do servico.

* INSATISFATORIO: Cémodos e
mobiliarios encontram-se em
condi¢bes de uso inadequadas,
mas isso néo afeta o
desenvolvimento das atividades do
servigo.

* SUFICIENTE: Cémodos e
mobiliarios encontram-se em
perfeitas condicdes de uso.

* SUPERIOR: Cdémodos e
mobiliarios encontram-se em
perfeitas condigdes de uso, com
implantacéo de sistema de
avaliagdo periddica do grau de
satisfagédo do usuario.
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ACM / YMCA

Servigos, 2.1 Percentual de Relatérios, *INSUFICIENTE: Menos de

processos ou Prontuarios, Plano de 70% dos usuarios com

atividades Desenvolvimento do Usudrio- PDU relatorios e prontuarios

(usuérios da PSB) / Plano Individual elaborados ou atualizados no

de Atendimento - PIA (usudrios da Samasiy

o Parn e Domotinrs | weanssaTone e
70% e 80% dos usuarios

atualizados no semestre com relatérios e prontudrios
elaborados ou atualizados no
semestre;

* SUFICIENTE: Entre 81%

e 99% dos usudrios com
relatorios e prontuarios
elaborados ou atualizados no
semestre;

* SUPERIOR: 100% dos
usuarios com relatérios e
prontudrios elaborados ou
atualizados no semestre.

Produtos ou 3.1 Ndmero de usuarios atendi- * INSUFICIENTE: Inferior a
resultados dos / capacidade parceirizada do servigo 70%

* INSATISFATORIO: 70%
a 80%

* SUFICIENTE: Entre 81% e
90%

* SUPERIOR: Maior que
90%
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Produtos ou 3.2 Cardapio * INSUFICIENTE: Cardapio em desacordo
resultados elaborado nos termos com o Manual Pratico de Alimentagéo da
do Manual Pratico de SMADS
Alimentagédo da SMADS
e com participagéo dos *INSATISFATORIO: Cardapio elaborado nos
usuarios do servigo termos do Manual Préatico de Alimentacéo da
SMADS, mas sem provas de divulgagao nos
servigos e/ou de participagéo dos usuarios
em sua formulagao.
* SUFICIENTE: Cardapio elaborado nos
termos do Manual Pratico de Alimentagao da
SMADS, com divulgagéo no servigo e com
participag@o dos usuarios em sua formulagao.
* SUPERIOR: Cardapio elaborado nos
termos do Manual Pratico de Alimentacao da
SMADS, com divulgacao no servigo e com
participagao dos usuarios em sua formulagao,
com implantacéo de sistema de avaliagéo
periédica do grau de satisfagdo do usuario.
Produtos ou 3.3 Execugéo das *INSUFICIENTE: Realizagio de menos de
resultados atividades previstas

no Plano de Agao
Semestral,
compreendendo
todas a suas
dimensoes,

70% das atividades previstas no Plano de
Agao Semestral

* INSATISFATORIO: Realizagdo de 70% a
80% das atividades previstas no Plano de
Acéo Semestral

* SUFICIENTE: Realizagdo de 81% a 95%
das atividades previstas no Plano de Agédo
Semestral

* SUPERIOR: Realizagéo de 96% a 100% das
atividades previstas no Plano de Agédo
Semestral
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Produtos ou 3.4 Implantacdo de mecanismos de * INSUFICIENTE: Nenhum

resuliados

apuracao da satisfagdo dos usuarios
do servigo e de canais de participagao
dos usuarios na elaboragéo do Plano
de Agdo.

mecanismo de apuragao da
satisfagcdo dos usuérios do servigo
ou de participacdo dos usuarios
na elaboragdo do Plano de Agéo
implantado

* INSATISFATORIO: Implantagéo
de mecanismo de apuragdo da
satisfagé@o dos usuarios e/ou de
participagao dos usudrios na
elaboragéo do Plano de Agéao,
mas sem comprovagao de adesao
de, no minimo, 20% dos usuarios
do servigo

* SUFICIENTE: Implantagdo de
mecanismo de apuragao da
satisfagdo dos usuarios e de
participagéo dos usudrios na
elaboragao do Plano de Agéo,
com comprovacao de adesao de,
no minimo, 20% dos usuarios do
Servigo;

* SUPERIOR: Implantagéo de
mecanismo de apuracao da
satisfagdo dos usuarios e de
participagé@o dos usuarios na
elaboragdo do Plano de Agéo,
com comprovagéo de adesdo de
mais de 50% dos usuarios do
servigo.
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Recursos
Humanos

4.1 Percentual de profissionais que
participaram de ao menos uma
capacitacao/ atualizagao de
conhecimento no semestre, ofertada
pela OSC, pela SMADS ou outras
instituicbes

* INSUFICIENTE: Menos de 50%
dos profissionais participaram de
ao menos uma capacitagdo/
atualizagdo de conhecimento no
semestre

* INSATISFATORIO: Entre
50% e 70% dos profissionais
participaram de ao menos uma
capacitagéo/ atualizagao de
conheci- mento no semestre

* SUFICIENTE: Entre 71%

e 90% dos profissionais participaram
de ao menos uma capacitagdo/
atualizac@o de conhecimento no
semestre

* SUPERIOR: Mais de 90% dos
profissionais participaram de ao
menos uma capacitagao/
atualizagdo de conhecimento no
semestre.

Recursos
Humanos

4.2 Adequacéo da forga de trabalho,
no semestre, ao quadro de recursos
humanos previsto na legislagao
concernente a Tipificagéo

* INSUFICIENTE: Quadro

de RH encontra-se em desacordo
ao previsto na legislagdo, havendo
déficit de mais de 01 funcionario em
quantidade e/ou qualificagéo
exigida.

* INSATISFATORIO: Quadro de RH
encontra-se em desacordo ao
previsto na legislagéo, havendo um
déficit de 01 funcionario em
quantidade e/ou qualificacéo
exigida.

* SUFICIENTE: Quadro de RH
encontra-se completo em relagéo ao
definido pela legislacéo, ou
incompleto

mas dentro do prazo

legalmente previsio para
substituicbes.

* SUPERIOR: Quadro de RH em
quantidade superior a estabelecida n

tipificacao.

Data: 16/03/2023

INGL=)

Izabel Aparecida Vito Lopes

RG 19 237 297
CPF 079 179 308 74
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ANEXO |

PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS DA PARCERA

1.1. Descricao de receitas expressa pelo valor do convénio (De acordo com o va-
lor informado no INSTRUMENTAL PARA INSTALACAO DE PARCERIA POR
TERMO DE COLABORAGAO)

1.1.1. Valor mensal (de acordo com isenc&o ou ndo da OSC), incluindo aluguel e IPTU,
quando for caso:
R$ 47.410,32 - OSC COM ISENCAO COTA PATRONAL E PIS

1.1.2. Valor Anual ou do periodo (valor mensal x quantidade de meses no exercicio):
R$ 568.923,84 - valor referente ao periodo de doze (12) meses

1.2.3. Valor Total da Parceria (valor mensal x 60 meses ou quantidade de meses se in-
ferior a 60):
R$ 2.844.619,20 - valor referente ao periodo de sessenta (60) meses
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1.2.Descricdo de despesas dos custos diretos e indiretos (conforme modelo a

seguir)
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - PRD
SAS SANTO AMARO
NOME DA OSC ASSOCIACAO CRISTA DE MOCOS DE SAO PAULO
NOME FANTASIA CCA ACM SANTO AMARO
TIPOLOGIA SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV
EDITAL
N2 PROCESSO DE CELEBRACAO
N2 TERMO DE COLABORACAO

OSC SEM ISENCAO COTA PATRONAL
OSC COM ISENCAO COTA PATRONAL

OSC COM ISENCAO COTA PATRONAL E PIS X
RECEITAS
VALOR MENSAL DE REPASSE RS 47.410,32
VALOR DE IPTU
VALOR DE ALUGUEL
TOTAL DO REPASSE MENSAL RS 47.410,32
CONTRAPARTIDAS
TIPO VALOR

Valor de Contrapartida em BENS RS 1.560.454,19
Valor de Contrapartida em SERVICOS RS 948,80
Valor de Contrapartida em RECURSOS FINANCEIROS

DESPESAS |
atemSERSTR S MROSC N
ITENS DE DESPESAS (LDO) CUSTO DIRETO | CUSTO INDIRETO TOTAL
Remuneracdo de pessoa e Encargos Relacionados | RS 22.427,52 | RS - RS 22.427,52
Outras Despesas (incluir valor mensal de I1PTU) RS  24.525,28 | RS 457,52 | RS 24.982,80
VALOR MENSAL RS  46.952,80 | RS 457,52 | RS 47.410,32
Aluguel de imével RS - RS - RS -
TOTAL MIENSAL DE DESPESA RS 46.952,80 | RS 457,52 | RS 4?.410,32
[ INFORMAGCOES COMPLEMENTARES |
Previsdo das Despesas por Cust:
CoODIGO DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA VALOR ESTIMADO
RE 1.1 |RECURSOS HUMANOS RS 16.718,89
RE 1.2 REMUNERA(;AO DE OFICINEIRO RS 413,76
RE 1.3 |ENCARGOS SOCIAIS RS 1.688,61
RE1.5 |FUNDO PROVISIONADO RS 3.606,26
0D 2.3 |ALIMENTACAO RS 16.738,80
g OD 2.4 |MATERIAL PARA O TRABALHO SOCIOEDUCATIVO E PEDAGOGICO RS 1.681,20
F=1 OD 2.13 |DESPESAS COM AQUISICAO DE BENS PERMANENTES RS 200,00
E 0D 2.14 |MATERIAL DE ESCRITORIO E EXPEDIENTE RS 500,00
0D 2.15 |MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA RS 1.200,00
a OD 2.16 |TRANSPORTE DE USUARIO, QUANDO NECESSARIO, E PARA O SERVICO RS 100,00
OD 2.17 |[REPARO E MANUTENCAO DO IMOVEL E EQUIPAMENTOS RS 700,00
OD 2.18 IMANUTENCAO E REPARO DOS BENS PERMANENTES RS 200,00
OD 2.20 [CONCESSIONARIAS RS 2.600,00
OD 2.23 |OUTRAS DESPESAS DECORRENTES DIRETAM. DAS NECESSIDADES DO SERVICO RS 605,28
TOTAL| RS 46.952,80
Obsevogdes:
1 -0 CODISO ="RE" quando tratar-se de "Remuneragdo de Recursos Humanos e Encorgos Relacionados™; "OD" quando tratar-se de “Outras
Despesas” e "AL" quande tratar-se de "Aluguel " de imével
2 - DESCREVER OS5 ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descrigdo relaclonada no artigo 79 do Instrugfo Normativa XX/SMADS/2018.
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COoDIGO DESCREVER OS ITENS VALOR ESTIMADO
E g OD 2.23 |SERVICOS DE CONTABILIDADE RS 457,52
S =
TOTAL| RS 457,52
Dbsevacdes:
1 -0 CODIGO ="RE"quando trator-se de "Remunera¢do de Recursos Humanos e Encargos Relaci dos"; "OD"q do tratar-se de "Outras
Despesas” e "AL" quando trator-se de "Aluguel" de imovel
2 - DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descrigdo relacionada no artige 79 da instrucdo Normativa xx/SMADS/2018.
CUSTOS DIRETOS - Remuneraglo de Recursos Humanos
CARGO (Descrever individualmente) TURNO CARGA HORARIA REMUNERACAO
GERENTE DE SERVICO MANHA/TARDE |40H RS 4.988,91
ASSISTENTE TECNICO MANHA/TARDE |40H RS 2.947,28
ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO MANHA/TARDE |40H RS 2.070,10
ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO MANHA/TARDE |40H RS 2.070,10
COZINHEIRA MANHA/TARDE |40H RS 1.762,42
AGENTE OPERACIONAL MANHA/TARDE |40H RS 1.440,04
AGENTE OPERACIONAL MANHA/TARDE |40H RS 1.440,04
QUANTIDADE TOTAL DE TRABALHADORES RS 16.718,89
[ SETE (07)
[oFicinEIRD |MANHA/TARDE [16H [ R 413,76 |

CUSTOS DIRETOS - Despesas obrigatérias por forga de lei ou acordo ou convencgiio coletiva de trabalho;
DESCRIGAO VALOR
FGTS E VALE TRANSPORTE (10,10%) RS 1.688,61

CUSTOS DIRETOS - Fundo Provisionado
VALOR TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO ALIQUOTA VALOR PROVISIONADO
16.718,89 21,57% 3.606,26|

Obs.: ALIQUOTA =no minimo 21,57% da folha de pagamenta.

CONTRAPARTIDAS
TIPO DESCRICAO VALOR

B COMPUTADOR INTEL CORE I5 RS 7.840,00
B MONITORES DE LED 19 POLEGADAS LG RS 3.360,00
B NOTEBOOK SAMSUNG 4g 1tB TITANIUM RS 1.673,00
B PROJETOR MULTIMIDIA POWERLITE RS 2.143,00
B TV LED 32 SMART HD LG RS 3.568,23
B SMART TV PHILCO 28 POLEGADAS LED RS 848,19
B HOME THEATER DVD DH4130S RS 559,00
B COIFA INDUSTRIAL COM EXAUSTOR RS 1.500,00
B RELOGIO DE PONTO RS 700,00
B FREEZER VERTICAL CONSUL 280 RS 800,00
B BEBEDOURO DE PRESSAO RS 900,00
B FREEZER HORIZONTAL 430 LITROS AG REBELO RS 3.000,00
B FOGAO INDUSTRIAL METALMAQ ACO 6 BOCAS RS 2.553,77
B CARRINHO TERMICO 8 CUBAS PEQUENAS TEDESCO RS 1.010,00
B GELADEIRA INDUSTRIAL METALFRIO 4 PORTAS RS 2.500,00
B IMOVEL RS 1.527.499,00
S ESTAGIARIO RS 948,80

TOTAL RS 1.561.402,99

Obs.: TIPO ="B "para bens; "$ " para servigos e "F "para financeira

= Data: ] 16/03/2023|

Nome do Presidente ou Procurador ou Gerente do Servico:
IZABEL APARECIDA VITO LOPES
Nﬂgg RG: | 19.237.297 _ N2 do CPF: ]079. 179.308-74
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1.3. Descricéo das despesas que serdo rateadas (utilizar os itens 1.3.1. a 1.3.6 para ca-
da despesa rateada)

1.3.1. Tipo da despesa (custo direto ou indireto): Custo Indireto

1.3.2. Descricéo da(s) despesa(s): Servico de contabilidade.

1.3.3. Unidades envolvidas: 21 Servigos de Assisténcia Social e Desenvolvimento Social
da ACM Séao Paulo

1.3.4. Valor total da despesa: R$ 9.608,00
1.3.5. Valor do rateio por unidade: R$457,52

1.3.6. Memoria de calculo utilizado para o rateio: R$9.608,00 dividido por 21 pontos de
atendimento da ACM S&o Paulo.

2- OPGCAO POR VERBA DE IMPLANTAGAO (nos termos dos artigos 104 a 108 da Instru-
céo Normativa 03/SMADS/2018)

2.1.( ) néo solicitarei verba de implantacéo
2.2.( X ) solicitarei verba de implantac&o no valor estimado de: R$ 5.000,00
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3 — CONTRAPARTIDAS (de acordo com o instrumental a seguir)

CIDADE DE
SAO PAULO

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

DEMOSTRATIVO DE CONTRAPARTIDAS
SAS SANTO AMARO
- . SCFV - SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS
|NOME FANTASIA CCA ACM SANTO AMARO
|EDITAL
N2 PROCESSO DE CELEBRACAQ
N2 PROCESSO DE PRESTACAO DE CONTAS
N2 TERMO DE COLABORACAO
Contrapartida de Bens
Descri¢do de cada item Unidade de Medida Quantidade Valor Unitario| Valor Total
Computador intel 1 T R$ 1.120,00 R$ 7.840,00
Monitores de Led 19 polegadas 1 7 R$ 480,00 R$ 3.360,00
Notebook Samsung 4g 1tb Titanium 1 1 R$ 1.673,00 R$ 1.673,00
Projetor Multirmidia Pow eriite 1 1 R$ 2.143,00 R$ 2.143,00
Tv Led 32 Smart Hd Lg 1 3 R$ 1.188,41 R$ 3.568,23
Smart TV Philco 28 Polegadas Led 1 1 RS 848,19 R$ 848,19
Home Theater Dvd dh4130s 1 1 R$ 559,00 R$ 559,00
Coifa Industrial com Exaustor 1 1 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Relégio de Ponto 1 1 R$ 700,00 R$ 700,00
Freezer Vertical Consul 280 1 1 R§ 800,00 R$ 800,00
Bebedouro de Pressao 1 1 R$ 900,00 R$ 900,00
Freezer Horizontal 430 Litros AG Rebelo 1 2 R$ 1.500,00 R$ 3.000,00
Fogéo Industrial Metalmaq Ago 6 bocas 1 1 R$ 255377 R$ 2.553,77
Carinho térmico 8 cubas pe-quenas Tedesco 1 1 R$ 1.010,00 R$ 1.010,00
Geladeira Industrial Metalfrio 4 portas 1 1 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
IMOVEL 1 1 R$ 1.527.499,00 | RS$ 1.527.498,00
TOTAL R$ 1.546.976,37 | RS$ 1.560.464,19
Contrapartida de Servicos
Descricdo de cada item Unidade de Medida Quantidade Valor Unitario] Valor Total
Estagidrio 1 1 R$ 948 80 R$ 948 80
TOTAL 948,80
Contrapartida de Valores
Finalidade Valor Frequencia
IPTU RS 1.552,35 10
ToTAL R 1525 I
[ Data | 16/3/23 |

Nome do Presidente ou Procurador ou Gerente do Servico:

IZABEL APARECIDA VITO LOPES

N do RG: |

19237297

| (Assmatuger

N2 do CPF: |079.179.308.74
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4 - QUADRO DE DESEMBOLSO PARA O EXERCICIO EM QUE SERA FIRMADA
A PARCERIA

4.1 Parcela unica

4.1.1 Valor da Verba de Implantagéo: R$ 5.000,00

4.1.2 Contrapartidas em bens (indicar o més): néo se aplica

4.1.3. Contrapartidas em Servigos (indicar o més): ndo se aplica

4.1.4. Contrapartidas em Recursos Financeiros (indicar o mes): ndo se aplica

4.2 Parcelas mensais (registrar as parcelas referentes ao exercicio civil, compreen-
dendo o més previsto para inicio da parceria e o tltimo més do exercicio em curso)

panceiss | WSRD0 | ™ wscumos | COMTAPARTIAS | comTRaPARTIONS e
FINANCEIROS

.

:

,

.

>

.

b 47.410,32 1.560,454,19 948,80
82 47.410,32 1.560,454,19 948,80
g? 47.410,32 1.560,454,19 948,80
108 47.410,32 1.560,454,19 948,80
112 47.410,32 1.560,454,19 948,80
122 47.410,32 1.560,454,19 948,80
TOTAL 284.461,92 9.362.725,14 5.692,80

Obs.: A partir do exercicio civil seguinte serdo 12 parcelas de igual valor até o pentitimo exercicio. No dltimo

exercicio serdo referentes ao nimero de

ria.

parcelas entre o primeiro més e o més de término de vigéncia da parce-

»



