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PLANO DE TRABALHO
EDITAL N° 02/2024 SEMAS/CMDCA-RP

1. Identifica¢do do Projeto: Caminho da Crianga ¢ do Adolescente

1.1.0SC Proponente: Associagdo Cristd de Mogos — Unidade Ribeirdo Preto

1.2. Enderego: Rua Paschoal Bardaro, 526

1.3. Data da Constituigdo: 10/04/1 999 1.4. Telefone: 16)362-2151

1.6. E-mail: dsocial.ribpreto@acmsaopaulo.org

1.5. CNPJ:60.082.5?6/(__)030-68 K
1.7. Site: www.acmsaopaulo.org :

1.8, Nome do Responsdvel Legal: Alexandre Ratsuo Uchara

1.9. RG:16.287.962-3 SSP/ SP

1.10. CPF: 079.998.818/99

1.11. Endereco Residencial: Rua Ernesto Oliveira, 400 - Jd. Vila Mariana - Cep 04116-1 70 - Sdo Paulo

1.12. Telefone Pessoal: 11) 3138-3124

1.13. E-mail Pessoal: secgeral@acmsaopaulo.org

1.14. Responsavel Técnico pelo Projeto: Priscila Cristina Talan da Silva

1.15. Cargo: Assistente Social [ 1.16. Inscrigdo Profissional: CRESS 66242

1.17. E-mail: priscilatalan@hotmail.com

2. Apresentagio da Organizagio

2.1. Histérico da Organizacio:

A Associagdo Cristd de Mogos de Sdo Paulo foi fundada no dia 23 de dezembro de 1902, a partir do ideal voluntario. da comunhdo de ideias e do
incansdvel trabalho de um grupo de pessoas lideradas por Myron Auguste Clark. Atualmente, a ACM Sao Paulo ¢ dirigida por uma diretoria constituida
de 33 diretores e presidida pelo sr. Alexandre Ratsuo Uehara, todos voluntérios. Scu objetivo ¢ a promogdo € 0 desenvolvimento da pessoa humana, sob
os aspectos espiritual, moral. cultural. fisico e social, visando, prioritariamente, 4 infancia, a adolescéncia, a juventude e a velhice, tendo por norma 0s
principios do Cristianismo. A Associagdo procura atingir este objetivo por meio de inimeros servigos, programas € projetos nas areas cultural, social,

educacional, de esporte ¢ lazer e de assisténcia ¢ desenvolvimento social. Sua

PP

missio: fortalecer pessoas, familias e comunidades. O trabalho de
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assisténcia ¢ desenvolvimento social. da ACM Séo Paulo. foi implantado, a0 longo dos anos, de forma gratuita, diversos servigos, programas ¢ pmjetds_'
direcionados ao atendimento da populagio de baixa renda, em situagdo de vulnerabilidade social. Assim sendo. criou, em 1937, o programa atualmente
denominado Caminho da Crianga e do Adolescente, para atendimento da faixa etaria de 7 a 14 anos. Mais tarde, estendendo seu trabalho a outros
segmentos, criou O programa Bolsistas (atualmente denominado Cidadania e Inclusio Social) para todas as faixas etarias ¢, em 1975, o programa
Superveteranos, para pessoas com idade igual ou superior a 60 anos. Todos esses programas sio desenvolvidos nas unidades da ACM Séo Paulo
destinadas aos associados, possibilitando, assim, 0 acesso as mesmas da populagdio de baixa renda. A partir de 1975. a ACM iniciou sua parceria com o
poder publico e a implantagdo de diversas unidades de assisténcia social, desenvolvimento social ¢ educagdo, para atendimento exclusivo. de forma

gratuita, da populagio em situagdo de vulnerabilidade social.

Prémios: - 1997/2000/2003 prémio bem eficiente - Kanitz ¢ Associados - 1998/2001 prémio voluntdrio do ano - Kanitz ¢ Associados - 1999/2001
prémio maiores equipes de voluntirios - Kanitz ¢ Associados - 2009/2016 premio qualidade de vida - Dix Amil prémio Paulo Freire de qualidade no
ensino municipal - Instituto Paulo Freire - 2011 prémio Itau-Unicef projeto a forga da cor - ACM Leide das Neves Jabaquara - 2013 prémio melhor
atendimento - Gympass prémio Milton Santos - projeto a forca da cor - Camara Municipal de Sdo Paulo - ACM Leide das Neves Jabaquara - 2014
prémio escotista Mario Covas Jr de agdio voluntdria - Camara Municipal de Sdo Paulo - 2015/2017 prémio agito cultural em reconhecimento aos projetos

culturais ACM Leide das Neves Jabaquara Abrasci.

2.3, Finalidade Estatutiria:

Instituigdo filantropica, de promogio ¢ assisténcia social. de atividades educacionais e culturais, beneficente ¢ sem fins lucrativos. Tem como missdo

Fortalecer pessoas, familias ¢ comunidades.

Seus valores sdo: respeito, honestidade, solidariedade e responsabilidade.

Tem como objetivo a promogio € 0 desenvolvimento da pessoa humana, sob aspectos esp
infancia, a adolescéncia, 4 juventude e & velhice, tendo por norma os principios do Cristianismo. -

iritual. moral. cultural, fisico e social, visando prioritariamente a '

3. Apresentagiio da Proposta -

3.1. Titulo do Proj'elo: Caminho da Crianga ¢ do Adolescente
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3.2. Solicitagio:

(X) Prioridade (Liberacdo Geral de Recursos)

( ) Sensibilizagdo (Liberagao Especial)

(X) Certificado de Autorizagio para Captagdo de Recursos Financeiros

33. Eixo Tematico: Eixo IV Arte, Cultura, Esporte ¢ Lazer
cultura, esporte e lazer, que tenham como foco a inclusdo social e agdes preventivas a vulnerabilidade.

Prioridade: Desenvolver agdes de apoio socioeducativo em meio aberto de arte ¢

~ 3.4 Valor da Proposta (Referente ao Edital): R$35.500,00

3.5. Valor da Proposta (Referente ao saldo sensi bilizado):

3.6, Valor Total do Servigo para Certificado de Captagio: $166.308,96

4. Apresentagio do I?i'ojet_t_:fAtividade

4.1. Descrigiio da Realidade —

municipios brasileiros, a populagdo ribeirdo-pretana ficou na 6* posi¢do com maior taxa de aumento
capital paulista ¢ bem mais que a média (0.86%) nacional.

Tem uma concentragio populacional majoritariamente urbana e nas Gltimas décadas
De acordo com o Plano Municipal de Assisténcia Social — 2018/21 - SEMAS - Prefe
i em areas ambientalmente frageis. ocasionando vérios nicleos vulneréveis entre favelas e cortigos.
as varias metas a serem cumpridas, ha a preocupagio de equacionar os aten
inclusdo deste publico prioritario nos servigos socioassistenciais.

O diagnostico socio-territorial — CRAS 1 Ribeirdo Preto, espago publico referéncia no territorio,
fundamental e em todas elas atendem apenas em periodo parcial. Na drea de abrangéncia do CRAS 1

anos ¢ 11 meses, em relagio a uma populagio estimada em 258.568
servigos/programas/projetos para criangas ¢ adolescentes que sejam de

Segundo o IBGE. a Regido Metropolitana de Ribeirdo Preto foi estimada com uma populagdo de 666

De acordo com o Plano Municipal, Ribeirdo tem uma populagio com menos de 15 anos em torno de 17.7% ¢

recebeu um intenso movimento migratério.
itura Municipal de Ribeirdo Preto. a ocupagio habitacional se deu

.323 habitantes em 2015. Entre os 30 maiores
populacional (1.3%). A regido cresceu o dobro da

acima de 60 anos em torno de 14.9%.Entre
dimentos na drea da crianga/adolescente e idosos e atingir no minimo 50% de

pontua que, a regido possui 37 escolas de ensino
funciondm sete OSCs no trabalho SFCV de 7 a 14

pessoas. No bairro Jd. Irajd. onde se localiza a ACM, ndo ha outros
facil acesso e que possam acolher familias em situagio de vulnerabilidade e risco
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social.
Diante desta realidade, a ACM Ribeirdo, oferece um programa denominado “Caminho da Crianga e do Adolescente”, realizado em prédio proprio € que
aos seus usuarios, a fim de complementar o

prevé a realizagdo de atividades em grupos, de modo a garantir aquisigbes progressivas e continuadas
coniza a Tipificagdo Nacional dos Servigos

trabalho social com as familias e prevenir as ocorréncias de situagdes de risco social, conforme pre
Socioassistenciais — Resolugdo 109/2009 do Conselho Nacional da Assisténcia Social. Essa intervengdio social ¢ planejada e cria situagdes desafiadoras,
que estimulara e orientara 0s usuarios na construgdo e reconstrugdo de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no teritdrio,

favorecendo os vinculos familiares ¢ comunitérios, direito ga

4.2. Justificativa:

Considerando as situagdes de vulnerabilidade s griangas e adolescentes, oferecemos com O NOSSO programa,

tro do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos
fim de melhorar a qualidade de vida, o desenvolvimento

e risco vivenciado no meio familiar e social, envolvendo a

atividades continuadas, planejadas e desenvolvidas dentro dos eixos norteadores — Esporte e Lazer. Den
proporcionamos vivéncias através do esporte e lazer, com a arte de movimentar e se expressar com 0 corpo, a
humano e social. Assim refletindo na saude fisica e emocional dos assistidos e contribuindo para reducdo de situagdes de risco social.

rantido pelo ECA — Estatuto Da Crianga e do Adolescente Lei 8.069/1990. 5 B

1

éncias esportivas e corporais, através da prética esportiva e de

4.3. Oi)_j_eto: Criangas ¢ Adolescente em vulnerabilidade social com o objetivo de possibilitar experi
¢ sua familia, nos (05) cinco dias da semana pelo periodo

lazer, com capacidade de articulagdo comunitaria e com no minimo 30 (trinta) criangas e/ou adolescentes

minimo de 12 (doze) meses.
5. Processo de Monitoramento ¢ Avaliagio

O processo de monitoramento € avaliagdo acontece das seguintes formas:

- Construcdo do relatorio e plano de agéo por meio dos resultados apontados na pesquisa de avaliacdo, que nos apontam as fragilidades e potencialidades
do programa;

- Escuta ¢ inferéncia, que se da de forma constante € em diferentes momentos durante o ano por meio de rodas de conversa, de avalia¢io e em reunides

regulares: .

- Acolhida e adaptagio: orientagdo, encaminhamentos. apresentagdo do programa, espago para retirada de duvidas, fortalecendo a fungdo protetiva da

familia.
5.1. Objetivo Geral:
O projeto propde um €spaco de convivéncia e socializagdo,
protagonismo, o desenvolvimento psicomotor, socioafetivo € cognitivo.

visando oferecer e possibilitar experiéncias esportivas ¢ de lazer que estimulem 0
bem como sua integragdo por meio de atividades que propiciem a ampliac¢io do

|
.

| conhecimento que 0S Mesmos possuem do mundo fisico, social ¢ de si mesmo. ) X

[ﬁ Tabela de Monitoramento e Avaliagdo: B

¥
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| { . Periodicidad 1
Objetivos Especificos Atividades Metas Indicadores Me.ms > e de Baaiinies
Verificacio : Esperados
. Avaliagido
1 Possibilitar o convivio grupal, comunitario e | 1.Rodas de | .Melhora de no 1.Mapeamento das | 1. Relatdrios 1. Mensal Aumento da
social e o desenvolvimento das relagdes de conversa ¢ de | minimo 50% das relagdes de autoestima,
afetividade avaliagio criangas ¢ vinculos afetivos: | 2. Fotos 2. Semestral autoimagem,
adolescentes no da socializagdo
2. Dinamicas desenvolvimento das | 2.Construgdo das 3. Instrumentais 3. Anual ¢ ter relagdes
, habilidades sociais normas de claborados pela | de qualidade .
3. Oficinas convivéncia com Ose
teméticas 2.Resolugdo de 0$ Usuarios através
conflitos no minimo | de: roda de 4. Questionarios
50% conversa, aplicados ¢
levantamento de tabulados.
expectativas,
glaboragio
coletiva de regras
de convivéncia:
3. Canais de
Comunicagio e de
sugestdo de
usuario
73 Estimular a participagdo na vida publica e [.Visitas a I.Ampliagio darede | 1. Participagdo dos | 1. Através de 1.Mensal
no territorio recursos da de informagdes no | usudrios no © | pesquisas Aumento de
comunidade | minimo de 50% - plangjamento de 2.Semestral acessos a
atividades ¢ agdes. | 2.Fotos ¢ cartazes servigos
2 Encaminha | 2.Encaminhamentos socioassistenci
mentos aos servicos publicos | 2. ais ¢ setoriais €
Encaminhamentos participagdo e
3. Eventos de | 3.Integragdo ¢ integracdo na
integragio participagio no comunidade.
com OSC.s e | territorio no minimo
_ lescolada | 50% o |

gz reuibed
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comunidade
3. Oportunizar a participagdo dos Usudrios em | 1. Atividade | 1.Participagiio deno | |.Participagdo ¢ 1. Fotos I. Mensal
diferentes préticas corporais ¢ culturais ¢ de | 1d quadra, minimo 90% das evolugio nas Aumento das
lazer, envolvendo esporte € recreagio (futebol, criangas/adolescentes | atividades 2. Videos 2. Semestral habilidades
volei, nas atividades cognitivas e
basquete oferecidas 3. Instrumentais | 3. Anual corporais
handebol de pesquisa
entre outros) Aquisigdo de
2. Melhorar de no conhecimentos
2. Atividades | minimo 80% da dos esportes
na Piscina qualidade de vida
(Natagdo)
3.Atividades
culturais
4. Atividade
de danga
5. Atividades
- de lazer _ .
1.Reunides Participagdo efetiva e | 1. Participagdo das | 1. Fotos 1. Mensal
4 Estimular a participagdo das familias nas | com frequente de familias Aumento da
atividades culturais, sociais. educacionais e de | responsaveis aproximadamente 2. Videos 2. Semestral convivéncia e
lazer junto a0s usudrios 80% dos, 2. Relatos dos participagdo
2.Eventos de | responséveis nas participantes  ~ | 3. Instrumentais | 3. Anual familiar nas
integragdo e | reunides e eventos através de de pesquisa | atividades do
confraterniza | instrumentais programa
goes 4. Relatorios

6. Detalhamento do Projeto/Atividade

6.1. Metodologia:
Com o intuito de garantindo o acess

experiéncias |ludicas, culturais, esportivas e de lazer,
a transformagao do usudrio, para evitar a violacdo de direitos, pro

o e estimulando o pertencimento nas préticas esportivas e de

como formas de expressdo, aprendizagem, so
porcionando o acesso a cidadania e atuando no sentido de prevenir s

e e

lazer. A ACM tem acbes desenvolvidas no projeto pautadas em

ciabilidade e protegdo social. Essas experiéncias contribuem para
ituagdes que resultem em

"
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| encaminhamentos e capacitagao. £ oferecido ativida

risco social. O esporte e lazer serao executados dentro do servigo d

que possibilitam o convivio grupal, comunitdrio e social que
toda politica social, ofertando 3s criancas e adolescentes um conjunto diversificado de oportunidades e apr

em si mesmas, em suas capacidades e que possam trans

da area social, é realizado através de visitas domiciliares, atendimento in
des coletivas trimestralmente,

atividades, acdes e articulacdes desenvolvidas, tem como objetivo a prevencao e transformacdo da realidade so
estdo inseridas, garantindo a manutencdo da protecdo basica, através do esporte e do lazer.

levam ao desenvolvimento das relagdes a afetivas. O fazer social sdo a

itar e construir, de modo pleno, o projeto de sociedade no qual se inserem.
dividual, atendimento familiar, formulacdo de prontuarios, andlise de matriculas,

onde proporciona o fortalecimento de vinculo familiar e da comunidade. As
cial que as criangas, adolescentes e suas familias

e convivéncia e fortalecimento de vinculos da ACM, em conjunto com atividad
rticuladas em rede e perpassam

endizagem objetivando desenvolver pessoas confiantes
0 desenvolvimento do trabalho

es socioeducativas,

6.2 Tabela de Atividades

[ Atividades Procedimento Metodolégico Responsavel Periodicidade
Técnicas ¢ jogos amistosos de Basquete, Futsal. Handebol ¢ Instrutor de educagao Semanal
Iniciagdo Esportiva Voleibol. Aprendizado de diferentes modalidades em quadra. fisica
" Recreagio Brincadeiras livres e dirigidas € jogos. Resgate de brincadeiras Educador social ou Diario
da infancia ¢ jogos de tabuleiro para desenvolvimento do instrutor de educagao
- raciocinio logico | fisica
| Natagdo Aprendizado de diferentes modalidades de nado em piscina [nstrutor de educagido Semanal
AR : | fisica
Super-férias Recreacdo em quadra e Piscina. Vivéncias recreativas coletivas | Educador social ou Semestral
envolvendo jogos, torneios, amistosos, passeios € outros. . instrutor de educagao
“Oficina de expressio corporal/ Esta oficina sera desenvolvida através do conhecimento da Voluntario Semanal
musicaliza¢do oratoria. dos diversos tipos de comunicagdo ¢ da expressdo
corporal, desenvolvendo as capacidades ritmicas, linguisticas, !
formas de expressdo e consciéncia corporal. Apresentar a0s i
alunos a misica popular brasileira e desenvolver apresentagOes
de danga e de conjunto musical em eventos previamente
- S marcados B ) .
" Habilidades Sociais Discussio de temas como valores e conviveéncia social, rodas de | Coordenador / educador Semanal
| conversa e de avaliagdo social

2Coah
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Mediagio ¢ Contagio de Historias Vivéncias em leitura. leitura compartilhada, individual e coletiva. Voluntario / educador Quinzenal ]

Interpretagdo de contos. Exploragdo da oralidade. social ]
Trabalho com Familias ¢ Responsaveis Reunides, articulagdo com a rede local, orientagdes, Coordenador e equipe Mensal

| encaminhaméntos e eventos de fortalecimento de vinculos

Passeios/Eventos Recreagdo em parques municipais, pic-nic, passeios culturais ¢ Coordenador, educador | Variavel

festas comemorativas social e instrutor de

educacdo fisica

7. Pablico Alvo a ser Abrangido:

7.1. Usuarios - .

Criangas e adolescentes de ambos 0s sexos com idade de 07 a 14 anos e 11 meses
l, referéncia do CRAS 1 ¢ que frequentam escola piblica ou escola particular

em situacio de yulnerabilidade e risco social que residam nos bairros
em condigdo de bolsista.

7.2. Namero de Usudrios Atendidos: 40

Socioassistencial e Setorial.

7.3, Forma de Acesso dos Usuirios: - O acesso dos usuarios pode ocorrer de forma ativa, espontan

ea e encaminhamento da Rede de Alcndiﬁ‘lemo

8. Articulacio com a Rede

" 8.1. Descrever como sdo realizadas as p
As parcerias ocorrem a partir da participagdo em
Assisténcia Social. Renovagdo ¢ manutencdo da i

arcerias com a rede socioassistencial local e politicas piblicas setoriais
sessdes no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ Adolescente ¢ C

nscri¢do em ambos, assim como entrega de relatorios ¢ planos anual.

onselho Municipal da

9, Re_cursos Humanos

7 9.1. Recursos Humanos Envolvidos no Objeto
N de V"l;““"' Encargo . 13°
, y . . restador Remuneraci o ol Férias 3 o
. Quantidade Formacgio Fungio Horas/Seman e s Sociais saldrio
. a Servigos, o (RS) (RS) (RS) (RS)
voluntario)
01 Escolaridade de | - Coordenar e | 30 horas LT 3.420.00 1.421,58 380.00 285.00
Coordenador(a) | nivel superior, supervisionar as
preferencialmente | atividades do
em Servico Social, | programa.
com experiéncia | -Planejar e
de atuacio e/ou | Elaborar 0s
L | gestio em | encontros  que |

Agen
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programas,
projetos ou
servigos
socioassistenciais
voltados & arca da
crianga/adolescent
e..

[ compoem  as

atividades  das
mediagdes
familiares
coletiva:
-Realizar e
mediar as
mediagdes
familiares
coletiva; -
Agendar e
realizar as
atividades de
acolhimento. -
Coordenar agdes
externas a serem
realizadas: -
Participagdo em
reunides com

diretoria e
técnica
administrativa; -
Monitorar [
avaliar 08
indicadores  do
projeto. -
Auxiliar na
construgio  de
materiais de
divulgagio das
atividades
realizadas. -

Elaboragdo do
relatorio mensal.

-Agendamento ¢

| realizagio  das

zez eulbed
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mediagoes [
familiares
individuais.

01 Educador | Escolaridade  de | - Acompanhar e |"30 horas CLT 1.700,00 706,63 188.89 141,67
Social nivel médio, | executar . as
preferencialmente | oficinas
com experiéncia | propostas:
comprovada  na | - Elaborar ¢
area planejar as
crianga/adolescent | atividades
¢, em programas | mensal; .
ou projetos | - Acompanhar e
sociais. executar 0
plancjamento
proposto.
- Zelar pela
ordem das salas
¢ do material
utilizado nas
atividades
socioeducativas.
- Controlar a
frequéncia  dos
usuarios na
execuciao das
atividades .
internas e
externas;
- Informar ao
coordenador
sobre  situagdes
que  indiquem
alteracio no
comportamento
dos usuarios
R PR como: _suspeita

AJoV™ =
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de violéncia,
abandono, maus
tratos,negligénci
a e abuso sexual,
consumo . de
drogas e
gravidez

169,00

01 Instrutor de

atividade fisica

Superior completo
em Educagio
Fisica

CLY 772.028.00 842,97 225.33

- Executar ¢ 20 horas
acompanhar as .
atividades fisicas
e recreativas.

- Zelar pela
ordem dos
espagos
esportivos e do
material
utilizado nas
atividades
esportivas ¢

recreativas.

ir-()_Z Voluntarios

Areas diversas

Executar as 2 horas Voluntario 0
oficinas

propostas.

9.2. Plano de Capacitagio Continuada:
O plano de capacitagio cont

atividades com 0S usuarios ¢
cursos, palestras, conferéncias, entre outras acOes externas,

quando necessario, para a capacitagdo da equipe.

inuada se dé a partir de reunides mensais realizadas
familia, ¢ sua evolugdo. A equipe técnica se manté

entre equipe téenica, relacionando com o desenvolvimento das
m informada sobre as atualizagdes do conhecimento, participando de

por meio de incentivo da associagdo. Contratagdo ou parceria com profissionais externos

ks
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ACM ' YMCA
10.1. Cronograma de Atividades
Objetivo Atividades/Més,
E 2 10 11 12
specifico
1.Possibilitar o 1. Rodas de conversa e de avaliagio X X X X
convivio grupal,
comunitario e social e o | 2. Dindmicas X X X X
desenvolvimento das
relacdes de afetividade | 3. Oficinas tematicas X X X X
1 .Visitas X X X
2.Estimular a
participagio na vida 2. Encaminhamentos X % % §
publica e no territério . i ;
3. Eventos de integragdo com OSC,s €
S escola da comunidade .
3.0portunizara 1. Iniciacdio Esportiva e Natagio X x - 3
participacio dos
usudrios em diferentes
p"m“s, torposane 2. Oficina de expressdo corporal/
culturais e de lazer, : calizach X % X X
envolvendo esporte ¢ MuSICAlnAga0
recreacio
4.Estimular a 1. Reunidio Com Responsaveis X
participagio das
familias nas atividades
culturais, sociais, 2. Eventos de integragao ¢
educacionais e de lazer | confraternizagoes " . * .
junto aos usudrios
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163 Piano de Apiicagho 8 Cronograma do Desemboiso (Mensal) -

DESPESA | T PARCELA | m{.__‘ nrbgia | “PARCELA | B PARCELA | & PARCELA I T'PARCELA | ®PARGELA | 9 PARCELA
Ri

RS0

BENSE RED RSO RS0 R%0

|

EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA -
—OUTROSBENSE | R8O | RE0 RE0

RSO
RS0
RSO

RS0

MATERIAIS
PERMANENTES

RSO |

m0 | R0 | R®0

:

“.

|,
1484
44

RE0

RS0

RS 600

:
:

RS 500

™ GENEROS TR§BO0 RSB0 RS 600

bl
8

g
3
f

*\

: sl\z\m
i
i
i

g 5

- 2
a4

200

. detergente
VESSOUra @ rodo e
R$100 R$100 R§100 R$100 H$100 R$100 R$100

&l
8

grampeador, canatas,
RE5 RE300

R$200

R$300

A TE A DIDATICO | 8300 RE305 — e 00 ~Fa50 7
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giz de cera. canetinha

8

IR

A

8
8

' VISO PREVIO
—CONTRIBUIGRO A0 ]

3 2 &

_sﬁq i

ESTAG! S
FERIAS

—

i ﬂg
g

e ———

RRF
~JAULTA RESCISORIA

FGTS

SALARIOS E
ORDENADOS (CLT)
Coodenador

RS0

% éqgﬁ g

RSO

4& q#ﬂ”é

R81.768.23

R$1.758,23

R§TT75632

g

RS1 76633

i 4%%1§

LG

R$'.758 33

RS$1758 37

SALARIOS
(AUTONOMOS E

PESSOA JURIDICA)

TR#0

VALE TRAN

VALE ALIMENT g

=
8

éﬁd
23 2

RSO
R

o

%ﬂﬂ

1.758,33

R$1.758,33

¥
|

1.758,33

i o

R$0

RSO

Pl
b1

DE TERCEIROS
PESSOA FISICA

UTROS SERVICOS

RS0

R0

X
: 3 z88

TR0

i 3 g@ﬂa

R&0

RS0

R0

lﬁS
s

q#ggaﬂ 3 3 43

%ﬁ 2z
uk

E %W ﬂqz 3 2

SGOTO

N TIVA

3
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———CABO _

——

TELEFONES R
TOTAL

R ZSE9 | RS98| RE20833 | RS | Re2e837

PusLicas) » }

TOTAL GERAL R$ 295833

11. Descri¢io de Experiéncias Prévias

A ACM - Ribeirdo Preto tem 24 anos, tem registro no CMDCA ¢ no C
de segunda a quinta feiras. atendendo atualmente 30 usudrios. O desenv
situagdes de vulnerabilidade social, prevengao dos riscos sociais, aumento de acessos
de solugio de problemas do cotidiano, melhoria nas atitudes de respeito frente as diferengas,
no rendimento escolar, da autoestima, da autoconfianga, do convivio familiar. redugdio ¢

a Servigos

MAS com o projeto Caminho da
olvimento do servigo vem contribuindo para a

Crianga ¢ do Adolescente.O projeto funciona
diminuigdo das ocorréncias de

socioassistenciais ¢ setoriais, aumento da capacidade

melhoria das capacidades ¢ habilidades motoras, melhora

prevengdo de situagdes de isolamento social ¢ de

_institucionalizagdo. melhoria na qualidade de vida dos usudrios ¢ de seus familiares.

Ribeirio Preto, 20 de maio de 2024.

|zabel Aparecida Vito Lopes
Secretaria Executiva89
Procuradora

T, -

i Priscila Cristina Talan da Silva

Sdhe

Responsavel Técnico/CRESS: 66242
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