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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO CRISTA DE MOCOS DE SAO PAULO

CAPITULO|
DA DENOHNACAO, NATUREZA, SEDE E OBJETIVOS

Art. 1°- A Associagdo Crista de Mogos de Sd@o Paulo, doravante denominada Associagao ou simplesmente
ACM, com sede na rua Nestor Pestana n® 147, na cidade de S&o Paulo — SP, fundada em 23 de
dezembro de 1902, é uma insfituicao filantrépica, de promocéo e assisténcia social, de atividades
educacionais, esportivas e culturais, beneficente e sem fins lucrativos, e regular-se-a por este
Estatuto, por seu Regimento Interno, pelos demais Regulamentos que forem aprovados por sua

Diretoria e pela legislagdo que Ihe for aplicavel.

§ 1°- Inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°
60.982.576/0001-23, a Associacdo, é reconhecida de utilidade publica pelo Decreto Federal n°
24 181, de 9 de dezembro de 1947; pela Lei Estadual n° 4.629, de 8 de janeiro de 1958 e pelo

Decreto Municipal n°® 4.730, de 1° de junho de 1960.

§ 2°- A Associagdo é registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social sob o n® 011.521/39; é
inscrita no Conselho Estadual de Assisténcia Social sob o n°® 0116/SP/2000; no Conselho Municipal
de Assisténcia Social sob o n° 194/2002; registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga

e do Adolescente sob o n° 206/CMDCA/1994.

§ 3°- A ACM é registrada na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social do Estado de Séo
Paulo sob o n° 402; é matriculada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo sob n°® 13.1088 e filiada a Federacao Brasileira das Associagdes Cristéds de

Mocos.

§ 4° - A Associagdo tem como principal declarag@o de seus principios e agdes os fundamentos da “Base
de Paris”, aprovados na 12 Conferéncia Mundial das Associagdes Cristds de Mogos, realizada em
22 de agosto de 1855, em Paris, transcrita a seguir: “As Associagdes Cristds de Mogos procuram
unir os jovens que, considerando a Jesus Cristo como seu Deus e Salvador, segundo as
Sagradas Escrituras, desejam, em sua fé e em sua vida ser seus discipulos e juntos trabalhar para
estender entre os jovens o Reino do seu Mestre. As divergéncias de opinides sobre outros
assuntos, por mais importantes que sejam, mas que ndo estejam incluidos no principio anterior,

néo deverao interferir nas relagdes harmoniosas das Associa¢ées confederadas”.

§ 5° - As atividades desenvolvidas na ACM deverao estar sempre em harmonia com a sua missao, cujo

texto € o seguinte: “Fortalecer pessoas, familias e comunidades”.

Art. 2° - O objetivo da Associac@o é a promocé@o e o desenvolvimento da pessoa humana, sob os aspectos
espiritual, moral, cultural, fisico e social, visando prioritariamente a infancia, a adolescéncia, a

juventude e a velhice, tendo por norma os principios do Cristianismo.

§1°- A Assoclagao progura desenvolver este objetivo através de:

cao e valonzat;éo das pessoas e grupos de pessoas menos favoremdas



v Oficial de Registro de Titulos e Documentos e
Civil de Pessoa Juridica - S.P

wicrorven 800419 r202)1

\4

ACM

b) oferta de oportunidades, meios e condigbes para educagao integral, habilitacdo profissional,
recreacao, arte, melhoria dos padrées culturais e ascenséo social;

c) promogéo do convivio e fraternidade humana, de agdo comunitdria, da participagdo e da
integracdo social;

d) desenvolvimento de atividades relacionadas com o seu objetivo institucional, prestando
servigos gratuitos, permanentes, sem qualquer discriminag@o de assistidos, de acordo com o
plano de trabalho aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social; e demais 6rgdos
governamentais competentes;

e) desenvolvimento de atividades culturais, tais como artes cénicas, plasticas e musicais, edi¢édo
e publicacdo de livros e periédicos, conferéncias, cursos, concursos e outras atividades
correlatas;

f) cooperag@o com organizagdes e instituicdes de objetivos similares;

g) filiacdo a organismos representativos da Associagcdo, em nivel nacional e internacional. Esta
filiacdo tem carater puramente fraternal, de identidade de propésitos e de intercambios, ndo
significando dependéncia financeira nem afetando a autonomia da Associagéo;

h) recebimento, administrac@o e aplicacéo, para manutengao e desenvolvimento de sua obra, de
donativos, doagdes testamentarias particulares e oficiais, e de outras quaisquer contribuicdes
espontaneas ou conseguidas em campanhas organizadas;

i) execucdo de oufros atos eventualmente necessarios e convenientes;

j) celebragdo de convénios com 6rgdos dos poderes publicos, Municipal, Estadual e Federal,
bem como com Entidades da Sociedade Civil, realizando programas e atividades assistenciais
destinados as pessoas em situagcdo de risco e vulnerabilidade social e pessoal, em
consonancia com as politicas de Assisténcia Social.

k) oferta de oportunidades para o desenvolvimento e a promogéo das pessoas, sob os aspectos
espiritual, moral, fisico e social;

I) organizacdo de eventos sociais beneficentes, cujos recursos obtidos serdo destinados
integralmente para a manutengéo dos objetivos institucionais.

§ 2°- Em razéo das atividades que vem desenvolvendo desde que foi fundada em 1902, a Associagéo, a
fim de melhor cumprir o objetivo declarado no “caput”, conta com relevante colaboragdo de
pessoas dotadas de sentimentos altruisticos, desinteressadas, que a ela prestam inestimavel
servigo voluntario, segundo suas habilidades e aptidées, sem qualquer remuneragéo, vantagem ou
beneficio.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 3°- A Associagdo, no intuito de desenvolver plenamente seus objetivos institucionais, principalmente
aqueles relacionados com o atendimento de pessoas em situagdo de vulnerabilidade social
implantara acdes, programas e servicos assistenciais, através de Unidades existentes, dos
Centros de Desenvolvimento Comunitario e de Projetos Sociais.

§ 1°- As atividades serdo implantadas por um Conselho de Desenvolvimento e Assisténcia Social,
composto por até 40 (quarenta) conselheiros designados pela Diretoria, indicando dentre eles o
Presidente e o Vice-Presidente.

§ 2°- O Presidente e o Vice-Presidente terdo mandato de 1 (um) ano, podendo ser reconduzidos até o
maximo de 3 (trés) mandatos consecutivos.

§ 3°- Ao Conselho de Desenvolvimento e Assisténcia Social compete:
a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno e os Regulamentos e
deliberagcdes aprovadas pela Assembléia Geral e Diretoria;
b) promover o controle e o desenvolvimento das atividades de assisténcia social da .

C{l\\
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c) opinar sobre a implantagdo de novos servigos, programas e projetos de assisténcia social
solicitados por qualquer Unidade;

d) aprovar o Plano de Agédo Anual de Desenvolvimento e Assisténcia Social ad referendum da
Diretoria;

e) zelar pelo cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Agéo;

f) aprovar o Relatério Anual de Atividades de Desenvolvimento e Assisténcia Social.

A Divisdo Administrativa de Desenvolvimento e Assisténcia Social tera um profissional habilitado,
designado pelo Secretario Geral, ad referendum da Diretoria, na forma prevista no Art. 49.

Os servigos, programas e projetos de assisténcia social serdo supervisionados e coordenados por
profissionais devidamente habilitados e executados por profissionais técnicos, adequadamente
capacitados, em consonancia com a legislagéo vigente.

CAPITULO Il
DAS FILIAIS, CENTROS DE ATIVIDADES E UNIDADES

A ACM poderd instalar Filiais e Cenfros de Atividades em qualquer municipio ou regi&o
intermunicipal do Estado de S&o Paulo, respeitados os limites territoriais dos municipios e regides
intermunicipais onde exista ou venha existir Associagéo Cristd de Mogos autdnoma.

Tais Filiais, doravante denominadas Unidades, bem como os Centros de Atividades serdo
subordinadas, administrativa e financeiramente a ACM.

As Unidades contardo com o apoio de um Conselho composto por Presidente, Vice-Presidente e
no minimo sete (7) e no maximo 15 conselheiros, além de trés (3) suplentes, constituido por
associados da ACM.

Os Conselhos das Unidades, os seus Presidentes e Vice-Presidentes, bem como os suplentes

« serao designados pela Diretoria, com mandato de um ano, podendo ser reconduzidos até o

§a-

§5°-

§e-

maximo de trés (3) mandatos.

A qualquer membro de Conselho de Unidade que, reconhecidamente tenha prestado relevantes
servicos a Associagéo e, ja tenha exercido os mandatos de que trata o paragrafo anterior, por
proposta fundamentada da Comiss@o de Sindicancia, aprovada pela Diretoria, serdo permitidas
novas reconducdes.

Os Conselhos das Unidades, além das atribuigdes previstas no Regulamento das Unidades, tém

como objeto de agdo:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem assim o Regimento Interno, Regulamentos e
deliberacdes aprovadas pela Assembléia Geral, Diretoria e demais 6rgédos constituidos da
Associagao; =

b) promover o desenvolvimento da Unidade, a fim de que ela possa oferecer oportunidades de
desenvolvimento e promog&o de pessoas, sob os aspectos espiritual, moral, fisico e social;

c) cooperar para que a Associagdo cumpra sua misséo e finalidades institucionais;

d) zelar pelos interesses morais, sociais, éticos e civicos defendidos pela Associagéo.

e) aplicar as penalidades de sua competéncia, previstas neste Estatuto;

O Presidente da Diretoria da ACM é membro nato dos Conselhos das Unidad

%\w
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O Secretario Geral, sem direito a voto, podera participar das reunides dos Conselhos das
Unidades.

Cada Unidade tera um Secretario Executivo, designado pelo Secretario Geral, ad referendum da
Diretoria e na falta deste, podera ter um profissional de reconhecida capacidade técnica para
exercer as atribuicdes da fungédo.

Visando a uniformidade da imagem institucional da ACM, as Unidades adotardo as deliberacdes da
Diretoria, sobre denominagdo e simbologia padronizadas, nas quais ao nome “Associagéo Crista
de Mogos de S@o Paulo”, de uso obrigatério, serdo acrescentados, conforme as peculiaridades de
cada caso, o do municipio ou regido intermunicipal onde atuem.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

Podem ser associadas da ACM pessoas de ambos os sexos, sem qualquer distingao de origem e
raca, seja qual for sua nacionalidade, posigéo social, profiss@o ou crenca religiosa.

SEGAO|
Dos requisitos para a admissao

Ao se associar o postulante submeter-se-a aos seguintes requisitos:

a) ser apresentado por associado que esteja em pleno gozo de seus direitos;

b) ter sua proposta aprovada pelo Conselho da Unidade a qual pleiteie seu ingresso ou, por
delegacéo deste, pelo Secretario Executivo da respectiva Unidade;

c) efetuar os pagamentos dos compromissos financeiros decorrentes da sua adeséo;

d) comprometer-se a cumprir os termos e exigéncias deste Estatuto;

e) cumprir os regulamentos e normas aprovados pela Diretoria.

SEGAOII
Dos motivos para a demissdo

Constitui motivo para a demissdo do associado, o atraso do pagamento das contribuigcées
associativas ou quaisquer outros compromissos financeiros, por periodo igual ou superior a trés (3)
meses.

A demisséo ocorrera através de simples ato administrativo, sempre acompanhado de notificagéo
escrita ao associado, exarando os esclarecimentos relativos aos motivos da demisséo.

O ex-associado que pleiteie reingresso no quadro associativo da ACM submeter-se-a a todas as
exigéncias vigentes quando o fizer, sem quaisquer privilégios em relagdo a outros candidatos a
associados.

Independentemente da causa da demiss@o, implica esta na/per: iata e definitiva, de

quaisquer cargos ou fungdes até entdo exercidos pelo a

4
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SEGAO Il
Dos motivos para a exclusao

Art. 8° - Por desrespeito ao Estatuto, Regimento Interno e Regulamentos, por desacato aos Diretores,
Conselheiros, Secretarios ou responséveis pelas atividades, ou ainda por ter adotado, dentro ou
fora da Associagéo, procedimento em flagrante contradicdo com as doutrinas legais e os principios
por ela defendidos, pode o associado, conforme o caso, ser admoestado, suspenso dos seus
direitos de associado até o maximo de sessenta (60) dias ou excluido do quadro associativo.

§1°- A penalidade de exclus@o do associado somente seré admissivel se for reconhecida a existéncia
de motivos graves ou justa causa, em procedimento que assegure o direito de defesa e de
recurso, nos termos previstos neste Estatuto.

§2°- A exclusdo somente podera ser aplicada a qualquer associado, pela Diretoria ou pelo Conselho
da Unidade a que esteja filiado, bem assim aquela advinda de ato praticado fora da associagéo.

SEGCAO IV
Das penalidades

Art. 9°- A aplicacdo de quaisquer penalidades requer o acompanhamento de fundamentacéo formal, bem
assim notificagdo escrita ao associado, contendo a exposi¢do dos motivos relativos a penalidade
imposta.

§ 1°- As penalidades de admoestacdo e suspensdo, previstas no Art. 8°, poderao ser aplicadas pelo
Presidente do Conselho ou pelo Secretario Executivo da Unidade.

§2°- Somente o Presidente da ACM e o Secretario Geral poderdo aplicar as penalidades de
admoestacdo e suspensdo aos Associados Eleitores, a penalidade de exclusdo de qualquer
associado desta categoria somente podera ser aplicada pela Diretoria da Associagéo.

§3°- Nos casos em que a aplicagdo da penalidade couber ao Conselho da Unidade, podera o
Presidente do Conselho ou o Secretario Executivo da Unidade suspender o associado de suas
atividades associativas, ad referendum do Conselho da Unidade, ao qual sera levado o assunto
em sua primeira reunido, apés a suspensao.

§4°- As penalidades aplicadas a associados em qualquer Unidade terdo de ser observadas e
respeitadas pelas demais Unidades da Associagéo.

SEGAOV
Do Direito de Defesa e de Recurso

Art. 10° - Das penalidades de admoestacédo e suspensdo impostas pefo Presidente do Conselho ou pelo
Secretario Executivo cabera ao associado penalizado exercer amplo direito de defesa, bem assim
interpor Recurso ao Conselho da Unidade, no pra aximo de cinco (5) dias, contados da data do
recebimento da notificacdo escrita, sem efeito s ivp, devendo o pedido ser apreciado na
préxima reunido ordinaria do Conselho da Uni
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Art. 11 - Das penalidades de admoestagdo e suspensdo impostas pelo Presidente da Associagéo ou pelo
Secretario Geral cabera ao associado penalizado exercer amplo direito de defesa, bem assim
interpor Recurso a Diretora da Associag@o, no prazo maximo de cinco (5) dias, contados da data
do recebimento da notificacé@o escrita, sem efeito suspensivo, devendo o pedido ser apreciado na
préxima reunido ordinéria da Diretoria da Associagdo.

Art. 12 - Da decisdo do Conselho da Unidade, relativa a aplicac@o de penalidade de exclusdo, prevista no §
2° do Art. 8°, cabera ao associado penalizado exercer amplo direito de defesa, bem assim interpor
Recurso ao préprio Conselho da Unidade, no prazo maximo de dez (10) dias, contados da data do
recebimento da noftificacdo escrita, sem efeito suspensivo, devendo o recurso ser apreciado na
préxima reunido ordinaria do Conselho.

Art. 13 - Da decis@o da Diretoria da Associacéo, relativa a aplicacéo de penalidade de exclus&o, prevista no
§ 2° do Art. 8° cabera ao associado penalizado exercer amplo direito de defesa, bem assim
interpor Recurso a prépria Diretoria da Associacdo, no prazo maximo de dez (10) dias, contados
da data do recebimento da notificacdo escrita, sem efeito suspensivo, devendo o recurso ser
apreciado na préxima reunido ordinaria da Diretoria.

SEGAO VI
Das categorias de associados

Art. 14 - Os associados serdo de cinco categorias: Regulares, Eleitores, Honorarios, Beneméritos e
Vitalicios.

§ 1°- Associado Regular é aquele que satisfizer as condigdes estabelecidas por este Estatuto e for
admitido pelo Conselho da sua Unidade ou, por delegacdo deste, pelo Secretdrio Executivo, ou
pelo Secretario Geral, e tem o direito de participar das atividades da Unidade a que esteja filiado.

§ 2°- Associado Eleitor é aquele que, filiado a uma das Unidades da Associagdo, tem o direito de
participar das Assembléias de Associados Eleitores, votar e ser votado para a Diretoria. Os
Associados Eleitores, em nimero méaximo de quatrocentos (400), serdo escolhidos dentre os
demais associados, pela Diretoria, mediante indicagdo da Comissdo de Sindicancia, com exceg¢éo
daqueles que forem funcionarios da Associagao.

§3°- Tendo em vista a Associagdo ser uma instituicdo professadamente cristd, ecuménica e sem
denominacgédo eclesiastica alguma, dirigida por pessoas declaradamente cristds na sua fé e
conduta, somente podera ser Associado Eleitor aquele que satisfazer as seguintes condigdes:

a) ter pelo menos dezoito (18) anos de idade;

b) mostrar-se conhecedor dos principios cristdos da Associagdo e zeloso em promover o
cumprimento dos seus programas de assisténcia social, de desenvolvimento da infancia, da
adolescéncia, da juventude e da velhice, de acordo com o Art. 2°;

c) ter assinado, na presenca de uma pessoa autorizada pela Diretoria, a seguinte declaragéo,
com fundamento na “Base de Paris”, de 1855: “Considero a Jesus Cristo meu Deus, Salvador
e Mestre e as Sagradas Escrituras como minha regra de fé e pratica, asseguro ser seu
discipulo na minha fé, desejo pautar minha vida segundo seus ensinamentos e estender entre
outros o seu Reino”;

d) ter sido aceito em reunido de Diretoria pelo voto de pelo menos trés quartos (3/4) dos Diretopes
presentes;

e) assumir a responsabilidade de servir a causa acemista em especial a infancia e da ju

/SN
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§ 4°- Associado Honorario é aquele que, por aprovagao da Diretoria, for distinguido com este titulo por
relevantes servigos prestados a Associagdo. Gozara de todos os direitos do Associado Regular,
ficando dispensado do pagamento das contribuigdes associativas.

§ 5°- Associado Benemérito é aquele que se dispde a apoiar o trabalho da Associagdo mediante
contribuigées ou doagdes regulares, sem prejuizo das contribui¢cées relativas a sua condigdo de
associado.

§ 6°- Associado Vitalicio € aquele que, vinculado ao quadro associativo da ACM por periodo igual ou
superior a cinqiienta (50) anos, tenha contribuido efetiva e ininterruptamente, gozara dos direitos
de Associado Regular, ficando dispensado do pagamento das contribuigées associativas.

§7°- O Regimento Interno disciplinara as diversas sub-categorias em que se dividlem os Associados
Regulares, bem assim a classificacdo de associados, segundo idade, interesse e participagdo no
programa de atividades.

SEGAO VI
Dos direitos dos associados

Art. 15§ - Séo direitos dos associados, quites com suas obrigagdes associativas e financeiras, conforme a
sua categoria e classificagdo:

a) propor a Diretoria a admissé@o de novos associados.

b) participar nas Assembléias Gerais;

c) votar e ser votado para os cargos eletivos, observadas as disposigdes estatutarias;

d) usufruir do programa de atividades da Unidade a qual pertenca;

e) participar dos beneficios e atividades da Associacao, relativos a sua categoria, respeitados os
regulamentos respectivos;

f) sugerir, por escrito, a Diretoria, medidas visando ao aperfeicoamento operativo da
Associacao;

g) apelar para o Conselho da Unidade a que pertenca, ou a Diretoria, conforme o caso, de
qualquer penalidade que lhe tenha sido aplicada, dentro dos prazos estabelecidos neste
Estatuto.

h) ser informado das atividades desenvolvidas na ACM a qual pertence.

SEGAO VIl
Dos deveres dos associados

Art. 16 - Sdo deveres e obrigagées dos Associados:

a) cooperar para que a Associacgao realize os seus objetivos institucionais;

b) cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e os regulamentos;

c) respeitar as deliberagdes da Assembléia Geral, Diretoria, Conselhos de Unidades e demais
6rgéaos constituidos da Associagéo;

d) pagar até a data do vencimento as suas confribuigbes associativas e quaisquer outras
obrigacdes de sua responsabilidade;

e) no caso de pedir demissdo fazé-lo por escrito e desde que esteja em dia com os pagamentos
de confribuicdes associativas ou outros débitos para com a Associagéo;

f) comunicar por escrito, a Diretoria, eventuais informagdes para atualizagdo de/Aeu cadastro;

g) comparecer as Assembléias Gerais quando convocado, bem assim, p i grupos
designados a promover eventos patrocinados e organizados pela AssoCi
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CAPITULO V
DA ADMINISTRA cAO

Art. 17 - A Associagédo sera administrada por:
a) Assembleia Geral de Associados Eleitores;
b) Diretoria;
c) Conselho Fiscal;
d) Junta Patrimonial.

Segao |
Da Assembleia Geral

Art. 18 - A Assembleia Geral, 6rgdo maximo de deliberacdo e fiscalizagdo da Associacdo é constituida
pelos Associados Eleitores em pleno gozo de seus direitos estatutarios, que poderdo votar e ser
votados para os cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Junta Patrimonial.

Art. 19 - A Assembleia Geral sera presidida por um dos membros da Diretoria, observada a ordem prevista
no § 2° do Art. 30, e reunir-se-a:
a) ordinariamente;
b) extraordinariamente, quando convocada por requerimento da maioria absoluta dos Associados
Eleitores, ou por dois tergos (2/3) da Diretoria, ou pelo Presidente da ACM por sua iniciativa ou
por solicitagdo do Secretario Geral.

Art. 20 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

a) eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal e a Junta Patrimonial;

b) examinar e aprovar o Plano de Agiio e o Orgamento a serem executados;

c) examinar e aprovar a prestacao de contas da Associac@o, com parecer do Conselho Fiscal,
ambos apresentados pelo Tesoureiro;

d) decidir sobre oufras matérias de sua competéncia originaria ou, em grau de recurso, sobre o
que lhe for requerido;

e) resolver os casos omissos neste Estatuto.

Art. 21 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:
a) modificar, no todo ou em parte o Estatuto da Associacdo, mediante o voto favoravel de pelo
menos dois tercos (2/3) dos participantes;
b) decidir com o voto favoravel de pelo menos dois tergos (2/3) dos presentes, a dissolugédo da
Associacdo, com a observancia do Estatuto quanto ao destino de seu patriménio;
c) destituir os membros da Diretoria, mediante o voto favoravel de pelo menos dois tergos (2/3)
dos presentes.

Art. 22 - A Assembleia Geral Ordinaria, convocada por escrito, com antecedéncia minima de quinze (15)
dias, reunir-se-a e deliberara, em primeira convocagé@o, com o quorum minimo de maioria absoluta
dos Associados Eleitores; em segunda convocagédo, meia hora apés, com o quorum de um tergco
(1/3); por fim, em terceira e Gltima convocagéo, transcorrida mais meia hora com qualquer niimero.

Art. 23 - No més de margo de cada ano, em dia determinado pela Diretoria, os Associados Eleitores, par:
isso convocados, reunir-se-do em Assembleia Geral Ordinéria, a fim de examinar e deliberaySybr:

-~
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as seguintes matérias de sua competéncia:

a) relatério da Diretoria referente ao exercicio social anterior;

b) plano de acéo a ser executado no exercicio social iniciado;

c) orgamento aprovado pela Diretoria, para o exercicio social iniciado;

d) balango patrimonial do exercicio social anterior, acompanhado de parecer do Conselho Fiscal
e de Auditoria Externa;

e) resultado da eleigéo da Diretoria;

f) nomes dos Diretores eleitos para os cargos mencionados no § 2° do Art. 30;

g) eleicdo de frés (3) membros da Junta Patrimonial, dentre os Associados Eleitores;

h) eleicdo do Conselho Fiscal, composto de trés (3) membros titulares e dois (2) suplentes dentre
os Associados Eleitores.

Art. 24 - Na segunda quinzena do més de outubro de cada ano, em dia previamente determinado pela
Diretoria, os Associados Eleitores, para isso convocados, realizardo a Assembleia Geral que
promovera a eleicdo da Diretoria, por escrutinio secreto, conforme disposi¢cdes contidas nos
Artigos 44 e 45.

Art. 25 - As Assembleias Gerais Extraordinarias serdao convocadas com antecedéncia minima de oito (8)
dias, por escrito pelo Presidente, ou por deliberagédo da Diretoria, ou ainda quando um quinto (1/5)
dos Associados Eleitores as requererem expondo em representacdo escrita para que fins a
desejam; deverdo ser sempre mencionados na convocagdo os assuntos a serem tratados, ndo
sendo permitido tratar-se de qualquer outra matéria senéo a referida na convocacéo.

Art. 26 - A Assembleia Geral Extraordinaria, convocada especialmente para os casos previstos no Art. 21,
néo podera deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos Associados Eleitores,
ou com menos de um tergo (1/3) nas convocagdes seguintes.

Art. 27 - Nas Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias somente serdo admitidos votos de
Associados Eleitores presentes, ndo sendo permitidos votos por procuragéo.

Segao ll
Da Diretoria

Art. 28 - A Diretoria, 6rgéo de deliberacdo e gestdo administrativa da Associagao, sera composta por trinta
e trés (33) Diretores e até quinze (15) suplentes, eleitos dentre os Associados Eleitores.

§ 1°- Na composicdo da Diretoria procurar-se-4 manter sempre a representatividade das diferentes
confissdes religiosas de acordo com o carater interconfessional da Associagao.

§ 2° - Os Diretores e suplentes serdo eleitos para um periodo de trés (3) anos, renovando-se anualmente
o mandato de um terco (1/3) deles, podendo ser reconduzidos.

§ 3°- Mediante proposta da Diretoria podera a Assembléia Geral, em qualquer época, aumentar ou
reduzir o nimero de Diretores, procedendo, incontinenti, a reforma do presente Estatuto.

§ 4° - Os Diretores, em seus impedimentos ou vacancia, serdo substituidos por suplentes eleitos na
mesma data para a complementacé@o de seus mandatos, obedecida a ordem da votagéo.

§ 5° - O Diretor podera ser licenciado até o méaxim
auséncia, ser substituido por um dos

6) meses consecutivos, devendo, na sua
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A aceitagdo de pedido de demiss&o ou de licenca de Diretor € matéria de resolugéo da Diretoria,
que deliberara sobre as suas eventuais fungdes de representante da Associacao nos organismos
locais, nacionais, continentais ou mundiais.

Todos os cargos eletivos da ACM, dos Conselhos de Unidades e das Comissdes de
Departamentos serdo exercidos voluntariamente, ndo percebendo, portanto, seus diretores,
conselheiros, associados de qualquer categoria, instituidores, benfeitores e equivalentes,
remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em
razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos.

O exercicio de cargos eletivos ndo implica em dispensa do pagamento das contribuicdes
associativas e outras contribuicées devidas por seus ocupantes, ficando ainda vedado a qualquer
associado, eleito ou nomeado para tais cargos, ter relagdo empregaticia com a ACM.

Aos titulares de cargos eletivos da ACM, aos membros dos Conselhos das Unidades e aos
membros das Comissdes de Departamentos é vedado prestar servigos remunerados a ACM, bem
como obter dela qualquer tipo de concesséo.

O disposto nos paragrafos 7°, 8° e 9° deste artigo aplica-se, também, aos cdnjuges e parentes
naturais, civis ou afins, dos ocupantes dos cargos neles referidos.

Para facilitar sua tarefa e instruir matéria sujeita a sua apreciagéo e resolugdo, criara a Diretoria
tantas comissdes quantas julgar convenientes, fixando as suas atribuicées. As comissdes seréo
compostas, cada uma, de trés (3) Diretores, no minimo, e as suas afribuicdes se estenderdo a
todo o movimento acemista de Sao Paulo.

A Diretoria reunir-se-a tantas vezes quantas tiver previamente determinado, mas pelo menos uma
vez por més, sendo dispensada a convocacéo se houver sido resolvido que seja em data certa. A
convocacdo é de competéncia do Presidente e, na falta deste e na respectiva ordem, incumbira
aos Diretores mencionados no § 2°.

Em caso excepcional, na falta dos acima referidos, ou quando né@o a quiserem convocar para fratar
de assunto que o Secretario Geral considere de urgéncia, este pode convocar reuni@o da Diretoria,
a qual, como primeiro ato, apreciara a necessidade ou conveniéncia dessa reunido. Se resolver em
contrario, dissolver-se-4 sem tomar nenhuma outra deliberacgéo.

Em sua reunido de novembro a Diretoria escolhera, dentre seus membros, os que exercerédo, no
ano seguinte, os cargos de Presidente, 1° Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente, 1° Secretario, 2°
Secretario, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro; fixar-se-do as direfrizes basicas a serem seguidas pela
Associacao durante o ano seguinte e aprovar-se-a o orcamento anual da receita e da despesa, que
abrangera todas as Unidades da Associacéo.

O quorum para que a Diretoria possa deliberar sera de um terco (1/3) mais um.

As reuniées da Diretoria serdo presididas pelo Presidente, que, se ausente, sera substituido, na
respectiva ordem, pelos Diretores mencionados no § 2°, e, a falta destes, por outro membro da
Diretoria escolhido pelos presentes a reunido.

A Diretoria compete, além das atribuicdes previstas em outros artigos deste Estatuto:

a) aprovar o Regimento Interno e os regulamentos de todas as Unidades da Associacéo;

b) zelar pelos interesses morais, sociais, econdmicos e financeiros Assoeiacdo e, com a
anuéncia da Junta Patrimonial, comprar, vender ou onerar bens j G
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c) julgando necessario e conveniente, preencher até a préxima eleicdo qualquer vaga de Diretor,
se nao houver suplente disponivel;

d) mediante recomendacédo da Comiss@o de Sindicancia, cassar a qualidade de Associado Eleitor
a quaisquer membros desta categoria;

e) classificar os associados da Associagdo, respeitadas as categorias previstas neste Estatuto,
segundo a necessidade e conveniéncia, fixando-lhes direitos e deveres e estabelecendo os
termos e formalidades de admissdo e demissdo, assim como fixar o valor das taxas sociais
para todas as Unidades da Associagdo;

f) fixar critérios e normas para concessao de gratuidades e descontos e para a prestagao de
servigos de assisténcia social gratuitos;

g) conceder honrarias aos membros do quadro associativo;

h) aplicar penalidades aos membros do quadro associativo;

i) criar e dissolver as Unidades da Associagdo com a anuéncia da Junta Patrimonial;

j) designar os Conselhos das Unidades;

k) aprovar o Plano de A¢do Anual de Atividades;

1) aprovar o Relatério de Atividades referente ao exercicio anterior;

m) aprovar o programa anual de divulgacéo institucional;

n) instituir contribuicdes associativas adicionais para a promog¢do de benfeitorias, reformas,
ampliacdes e aquisicdo de equipamentos essenciais ao funcionamento das Unidades.

Ao Presidente e, nos seus impedimentos, ao 1° e 2° Vice-Presidentes, nesta ordem, compete,

entre outras prerrogativas ordinariamente atribuidas ao cargo:

a) zelar com dedicagédo pelo bom andamento, ordem e prosperidade da Associagéo;

b) convocar e presidir as reuniées da Diretoria e das Assembleias Gerais;

c) proclamar e declarar empossados, em reunido da Diretoria, os Conselhos das Unidades da
Associacgao;

d) representar a Associagdo em juizo e fora dele;

e) assinar cheques com o Secretario Geral ou com o Tesoureiro, para refirada de fundos em
estabelecimentos bancarios, Caixas Econdmicas, ou quaisquer outros;

f) receber subvengbes ou quaisquer valores em espécie ou em material, contribuicdes de
terceiros, desde que seja a titulo ndo oneroso para a Associagao;

g) apresentar, a Assembleia Geral, o Relatério das Atividades do exercicio social anterior e os
planos que a Diretoria houver aprovado para o ano iniciado;

h) representar a Associagdo nos casos de compra, venda e oneragdo de bens iméveis, mediante
apresentacé@o de certiddo parcial ou total da ata da reunido da Diretoria e da Junta Patrimonial
na qual a maioria absoluta de ambos os 6rgédos tenha tomado a deliberagdo competente;

i) celebrar contratos e convénios de interesse da Associacéo;

j) constituir procuradores, aprovados pela Diretoria.

Ao 1° Secretario, além de outras obrigagdes inerentes ao seu cargo, compete:

a) substituir o Presidente nas reunides quando este e os Vice-Presidentes faltarem;

b) superintender, organizar e dirigir os servigos da Secretaria;

c) manter sob sua responsabilidade os livros e arquivos relacionados as suas atribuigées;

d) secretariar as sessdes da Diretoria e das Assembleias Gerais;

e) elaborar as atas de todas as sessdes da Diretoria e das Assembleias Gerais, fazendo-as
transcrever nos livros competentes;

O 1° Secretario, nos casos de impedimento, sera substituido pelo 2° Secretario e na auséncia
deste por um Secretario ad hoc designado pelo Presidente.

Ao 1° Tesoureiro, € nos seus impedimentos ao 2° Tesoureiro, além dos deveres normais do seu
cargo, compete primordialmente:
a) superintender, organizar e dirigir os servicos de tesouraria, zelando pela cop€gaol da

11
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propriedade e ativos financeiros da Associacao;

b) apresentar, mensalmente, a Diretoria, o relatério financeiro relativo ao movimento de receita e
despesa do més anterior; .

c) fiscalizar as atividades contabeis e financeiras da Associagdo

d) assinar com o Secretario Geral ou com o Presidente, cheques para levantamento de quaisquer
fundos em estabelecimentos de créditos;

e) receber subvengdes, em conjunto com o Secretario Geral;

f) verificar se estdo em dia e boa ordem os livros contabeis, os quais serdo examinados
permanentemente por auditoria externa, cujos auditores sejam registrados na Comisséo de
Valores Mobiliarios, escolhida pela Diretoria, cujo parecer sera apresentado a Assembleia
Geral Ordinaria;

g) apresentar mensalmente a Diretoria balancete do movimento financeiro;

h) apresentar a Assembléia Geral Ordinaria o balango do ano anterior, relatando, também, o
or¢gamento aprovado pela Diretoria para o ano iniciado.

Os balancetes financeiros e o balango anual deverao incluir o movimento financeiro de todas as
Unidades da Associacgéo.

Segao il

Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal, eleito pela Assembléia Geral Ordinaria de que trata a letra “h” do Art. 23, sera
composto por trés (3) membros titulares e dois (2) suplentes.

O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de um (1) ano, podendo seus membros titulares
ser reeleitos uma unica vez.

No caso de impedimento ou auséncia dos membros titulares, os suplentes os substituirdao
independentemente da ordem de sua eleigdo pela Assembleia Geral Ordinaria.

Os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal permanecem no exercicio de seus cargos
até a posse do novo Conselho Fiscal.

Ao Conselho Fiscal compete:

a) examinar a contabilidade e os livros de escrituragdo da Associacao;

b) exarar parecer conclusivo na Assembleia Geral seguinte sobre o balango de contas anual da
Associagcdo, a partir do parecer de Auditoria Externa encaminhado pelo Tesoureiro, podendo
solicitar as informacdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a sua deliberacéo;

c) fornecer pareceres sobre a gestdo da Associag@o, quando solicitado pela Assembleia Geral.

Segdo IV
Da Junta Patrimonial

A Junta Patrimonial compor-se-a de sete (7) membros: o Presidente da Associa¢@o e mais seis (6)
membros eleitos pela Assembleia Geral dentre os Associados Eleitores.

Os seis (6) membros serdo eleitos por dois (2) anos, renovando-se anualmente o mandato de trés
(3) deles, podendo ser reeleitos por uma unica vez.

Aos membros da Junta Patrimonial, exceto ao Presidente da Associacdo, sdo veda
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simultaneamente o exercicio de quaisquer cargos de Diretor da ACM ou de membro de Conselho
de Unidade.

Anualmente, a Junta Patrimonial elegera o seu Presidente, que sera seu representante legal. As
resolugdes da Junta serdo tomadas por maioria, em reunido convocada com oito (8) dias de
antecedéncia pelo seu Presidente ou pelo Presidente da Associagdo, e a qual devem estar
presentes pelo menos quatro (4) dos seus membros.

Os membros da Junta Patrimonial ndo receberdo qualquer remuneragdo da Associagdo nem
poderéo ser seus empregados. Aplica-se aos membros da Junta Patrimonial o disposto no § 7°, do
Art. 28.

Compete a Junta Patrimonial zelar pelo patrimdnio da Associagéo e pelo fiel emprego, de acordo
com os desejos de eventuais doadores, de fundos constituidos por doagdes com fim determinado.

Dependem da anuéncia da Junta Patrimonial:

a) a aquisigdo, alienagdo ou oneragdo por qualquer forma de bens iméveis ou daqueles
legalmente considerados como tais;

b) o emprego de quantias resultantes da venda ou oneracéo dos bens mencionados na alinea
anterior;

c) as construgdes ou reformas de vulto em iméveis de propriedade da Associagé@o ou por ela
adquiridos.

Quando houver divergéncia entre a Junta Patrimonial e a Diretoria, poderéa haver recurso desta a
Assembleia Geral, que resolvera em definitivo.

Quando convocada, trés (3) vezes consecutivas, ndo se reunir a Junta, os assuntos a serem
resolvidos poderdo ser encaminhados pela Diretoria 8 Assembleia Geral, que deliberara sobre
eles.

CAPITULO VI
DA AUDITORIA

A Associagdo contratara empresa de comprovada idoneidade e capacidade técnica para realizar,
anualmente, ou quando houver necessidade especifica, os servicos de auditoria independente das
contas da ACM.

A contratacdo dessa empresa, devera ser feita por meio de selecdo dentre aquelas que
apresentem a Associagdo “curriculum® comprovando a sua capacidade técnica e experiéncia
profissional, com a observacéo da proposta mais conveniente em termos de remuneracéo de seus
Servicos.

A empresa de auditoria devera sugerir a Administragio da ACM as medidas que ju~l9ar
convenientes para corrigir problemas em sua contabilidade ou ainda para aperfeigoa-la.

Quando houver necessidade, a empresa auditora devera oferecer parecer sobre m
que Ihe for submetida pela Secretaria Geral, pela Diretoria ou pela Assembleia Geral

13
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CAPITULO ViI
DAS ELEICOES

Art. 44 - Em reunido ordinaria de agosto de cada ano a Diretoria designara a data e os locais para a eleigéo
de renovagio do tergco dos Diretores e preenchimento das vagas porventura existentes. A
Assembleia Geral Ordinaria que promoveré a eleigdo devera ser realizada na segunda quinzena de
outubro, por escrutinio secreto, e para ela serdo convocados todos os Associados Eleitores, por
escrito, com pelo menos quinze (15) dias de antecedéncia.

§ 1°- Para facilitar o desenvolvimento da eleigdo, na mesma reunido de agosto a Diretoria nomeara trés
(3) Diretores para a composigdo da Comissao Indicadora que tera a atribuigdo de elaborar uma
lista de Associados Eleitores para o exercicio da fungdo de Diretor, assim como uma lista de
suplentes, em numero igual ao de vagas a serem preenchidas.

§2°- Em reunido ordinaria a realizar-se em setembro, a Diretoria apreciara as referidas listas,
aprovando-as com as modificages que julgar conveniente.

§ 3°- As listas a que se refere o paragrafo anterior serdo apresentadas aos Associados Eleitores, como
sugestdo, devendo para isso ser afixadas em local publico, nas diferentes Unidades da ACM
previamente designadas para a realizacio da elei¢do, pelo menos durante os cinco (5) dias
anteriores a data da eleicdo; os nomes que as integrarem constardo da cédula eleitoral,
juntamente com espagos em branco, para que o Associado Eleitor possa votar em outros nomes
de sua preferéncia.

§ 4°- Ainda na reunido de setembro o Presidente nomeara, para cada Unidade, uma Comisséo Fiscal
composta de trés (3) Associados Eleitores, a qual cabera verificar a categoria e a identidade do
Associado e se, por estar quite com suas obrigagdes associativas, esta qualificado e apto a votar,
fiscalizando também a eleicdo em todas as suas fases.

§ 5°- Se, embora convocadas, por qualquer motivo néo se realizarem as duas ou uma das reunides da
* Diretoria, nos meses de agosto e setembro, o Presidente nomeara as comissdes mencionadas nos
paragrafos 1° e 4°, usara o direito de aprovagéo ou modificagéo da lista de nomes e determinara a

data da eleicéo.

§6°- Aberta a Assembleia Geral Ordinéria serdo convocados trés (3) Associados Eleitores para a
composicdo da Comissdo de Apuracéo.

Art. 45 - No dia da eleig3o, das sete horas e trinta minutos as vinte horas, na Secretaria de cada Unidade,
onde houver a votagéo, estara disponivel uma urna onde o Associado Eleitor depositaréa sua cédula
na presenca da maioria da Comisséo Fiscal, depois de haver provado o seu direito de votar e ter
assinado a competente lista de presenca.

§ 1°- A eleigéo far-se-a com o comparecimento de qualquer nimero de Associados Eleitores.

§ 2°- A Comiss#o Fiscal de cada Unidade encerraré a elei¢do as vinte horas, lacrara a ura em sesséo
publica, com a presenca do Secretario Executivo local, que dela sendo depositario, devera
entregéa-la incontinenti 8 Comisséo Fiscal da central de apuracgéo.

§ 3°- A Comissdo Fiscal da central de apuragéo procedera a contagem dos votos em sessao publica na
presenca do Secretdrio Geral. A Comiss 3ra a ata correspondente, com mengdo do nimero
otadgs serd assinada pelos membros presentes da

a als
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§ 4° - Serao apuradas as cédulas que contiverem nomes em nimero igual ou menor do que o de vagas
a preencher, mas serdo consideradas nulas as que contiverem nimero maior de vagas a serem
preenchidas. <

§ 5°- A ata da Comissdo Fiscal da central de apuracéo serd apresentada a Direforia em sua primeira
reunido apos a eleigdo, quando serdo proclamados os diretores eleitos para a renovagéo do tergo
da Diretoria, sendo também proclamados os suplentes.

§ 6° - A Diretoria comunicara por escrito aos eleitos sua eleicéo e a data de sua posse.

Art. 46 - Os diretores eleitos exercerdo o mandato a partir do dia 1° de janeiro do ano seguinte ao da
eleicdo e serdo apresentados a Assembleia Geral do més de margo juntamente com os eleitos
para os cargos a que se refere o § 2°, do Art. 30.

CAPITULO VI
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 47 - Para melhor realizagdo dos objetivos que a Associagédo tem em vista, a Diretoria podera aprovar a
criagdo de tantos Departamentos quantos julgar conveniente, estabelecendo em regulamento
préprio sua organizagdo, funcionamento e atribuigdes.

§ 1°- Os Departamentos responsabilizar-se-do por todos os programas que a Associa¢@o desenvolver,
dentro e fora de suas Unidades e procurardo contribuir para o aperfeicoamento dos associados
sob os aspectos espiritual, moral, intelectual, fisico e social.

§ 2°- Cada Departamento sera orientado por uma Comiss&o, nomeada pelo Presidente do Conselho da
prépria Unidade, com nimero de membros determinado no seu regulamento, pelo qual se regera.

CAPITULO IX
DOS SECRETARIOS EXECUTIVOS

Art. 48 - Os Secretarios Executivos sdao empregados da Associagdo, como tais reconhecidos pelos
organismos nacionais e internacionais competentes das Associacdes Cristas de Mogos.

§ 1°- A Diretoria entregara os cargos de maior responsabilidade administrativa e gerencial aos
Secretarios Executivos ou, na falta destes, a profissionais que demonstrem inteira consagracéo a
obra, alto espirito cristdo e substancial competéncia técnica.

§ 2°- Aos Secretarios Executivos assim como aos demais empregados da Associagédo é vedado exercer
qualquer cargo da Diretoria, do Conselho Fiscal, da Junta Patrimonial, dos Conselhos de Unidades
e também da Comiss@o de Departamentos.

§ 3°- Os Secretéarios Executivos das Unidades participardo das reunides dos respectivos Conselhios
Consultivos, Comissé@o de Departamentos e outras Comissdes, sem direito a voto, e terdo as suas
atribuicdes fixadas pelo Regimento Interno.

§ 4°- Os Secretarios Executivos sé@o dirigidos e orientados por um deles, com o titulo de Secretario
Geral, designado em Comissdo pela Diretoria, depois de ouvida uma Comissdo Representativa do
Corpo de Secretarios Executivos.

§ 5°- O Secretario Geral participara, sem direito a voto, das reunides da Assembleia Geral, da Diretori
do Conselho Fiscal, da Junta Patrimonial, das Comissdes e outros 6rgaos constituidos
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Associacdo e tera as seguintes atribuigdes:

a) representar a Associagdo em juizo ou fora dele;

b) executar as deliberagdes da Diretoria e da Assembleia Geral;

c) orientar todo o trabalho da Associagéo, zelar pela fidelidade do espirito cristdo e do carater
internacional da ACM;

d) zelar pelo patriménio, pelo cumprimento do Estatuto, Regimento Interno e Regulamentos e
aplicar as penalidades disciplinares previstas neste Estatuto;

e) assinar correspondéncias, relatérios, requerimentos e documentos administrativos;

f) nomear prepostos para quaisquer acdes judiciais que os requeiram e nos demais casos em
que sejam necessarios;

g) constituir procuradores para representar a Associagdo com os poderes de clausula “ad judicia
et extra”, excepcionando-se os poderes para desistir ou transigir;

h) elaborar os planos, projetos e programas de atividades;

i) promover a filiagdo da Associagéo a instituicées ou organizagdes congéneres e a celebragao
de contratos e convénios adequados as necessidades da ACM;

j) decidir sobre a forma de prestagao de servigos técnicos e cientificos e sobre a participacéo dos
profissionais em atividades de caréter técnico, cientifico e de formacéo profissional dentro do
Pais ou fora dele;

k) elaborar e submeter a apreciagéo da Diretoria o Relatério Anual de Atividades e o Plano de
Acao da Associacéo;

I) elaborar o orgamento anual e propor sobre a abertura de créditos adicionais;

m) elaborar proposta sobre a aquisicdo de bens méveis, iméveis e materiais necessarios ao
funcionamento da ACM;

n) elaborar normas de procedimentos de pessoal, bem como admitir, nomear, demitir, promover,
transferir, contratar pessoal de natureza técnica e administrativa e decidir sobre as tabelas de
remuneracgéo do pessoal;

0) autorizar pagamentos, assinar cheques, ordens de pagamento, recibos e demais documentos
que impliguem em movimentagéo financeira, com o Presidente ou com o Tesoureiro;

p) receber, independentemente de autorizagdo da Diretoria, subvengdes ou quaisquer valores em
espécie ou em material, contribuices de terceiros, provenientes de pessoas, organizagoes
nacionais e estrangeiras, desde que seja a titulo ndo oneroso, em comum acordo com 0s
principios da Associacéo;

q) decidir sobre a aplicagdo de recursos excedentes visando a obter recursos extraordinarios
para a Associacéo;

r) apresentar mensalmente ao Tesoureiro, os relatérios contendo as variagdes financeiras
apuradas no més anterior, informagées sobre receita e despesa, saldo existente, desempenho
financeiro e tudo mais que seja necessario e possibilite a andlise da situagdo econdmica da
Associacao;

s) submeter ao Tesoureiro a prestagéo de contas anual e o relatério da auditoria realizado,
celebrar convénios ou contratos de natureza técnica ou financeira, com entidades publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, e firmar contratos ou convénios de prestagdo de servigos
com quaisquer interessados, segundo os interesses e as necessidades da ACM;

t) conceder gratuidades e descontos aos associados, dentro das normas fixadas pela Diretoria e
desde que esta lhe confira tais poderes. s

CAPITULO X
DAS DIVISOES ADMINISTRATIVAS E AREAS ESTRATEGICAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 49 - A estrutura administrativa da Associagé@o sera constituida de Divisdes Administrativas e Ardas

Estratégicas de Desenvolvimento e contara com os servicos técnicos especializados |de
profissionais para executar os procedimentos da administragdo, aprovados pela tori

s
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Secretaria Geral, abrangendo as areas necessérias a gestao operacional da Associagéo.

As Divises Administrativas e as Areas Estratégicas de Desenvolvimento serdo orientadas e
dirigidas por Secretérios Executivos ou por profissionais de reconhecida capacidade técnica,
designados pelo Secretério Geral, ad referendum da Diretoria.

As Divisdes Administrativas, além das atribuicdes especificas disciplinadas no Regimento Interno,
compete, prioritariamente, criar politicas, normas, procedimentos e estratégias que nortearéo todos
os seguimentos da Associacdo, visando ao fortalecimento da identidade, a preservagéo da
Unidade e o desenvolvimento da ACM.

As Areas Estratégicas de Desenvolvimento, além das atribuicdes especificas disciplinadas no
Regimento Interno, compete, prioritariamente, cumprir e fazer cumprir as politicas, normas e
procedimentos exarados pelas Divisdes Administrativas; estabelecer metas e planos de a¢éo em
conjunto com as Secretarias Executivas das Unidades e estabelecer critérios de controle e
decisdes, visando a garantir resultados das Unidades.

Os procedimentos administrativos de que ftrata o Artigo deverdo incluir os servicos da
administragdo de todas as Unidades da Associagao.

CAPITULO XI
DAS RECEITAS E FONTES DE RECURSOS PARA A MANUTENCAO
As receitas e as fontes de recursos financeiros para a manutengéo e o desenvolvimento dos
objetivos institucionais da Associagéo s&o provenientes do exercicio de suas atividades, advindos
através de:
a) contribuicdo mensal dos seus associados;
b) promogao de eventos culturais, sociais, esportivos, etc...;
c) rendimentos de aplicagdes financeiras;
d) doagdes de pessoas fisicas e de pessoas juridicas;
e) convénios publicos e particulares;
f) servigos;
g) apoio cultural;
h) subvencbes;
i) auxilios e contribuicdes;
j) patrocinios;
k) locagédo de bens;
1) rendas eventuais;
m) licenciamentos de direitos de propriedade intelectual, relacionados a métodos de atividades
desenvolvidas pela entidade.

A fim de obter recursos para o cumprimento de seus objefivos estatutarios, a Associagéo,
eventualmente, poderé realizar eventos tais como promogdes de sorteios e outras atividades afins,
nos termos da legislacéo vigente. &

CAPITULO XII
DO PATRIMONIO

O Patriménio da Associagdo constituir-se-a4 dos bens e direitos que lhe couberem, pelo que vier
adquirir no exercicio de suas atividades, pelas contribuicdes iativas de seus associados e por
P

eventuais doagdes particulares de pessoas fisicas e juridica
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A Associacdo podera receber confribuicdes, doagdes, legados, de pessoas fisicas ou juridicas
nacionais e estrangeiras, destinados a formag&o e ampliagéo de seu patriménio e a realizagdo de
seus objetivos institucionais.

As contribuicdes, donativos e patrocinios recebidos pela Associacéo e destinados as benfeitorias,
reformas e ampliagdes de suas Unidades, integrardo o seu patriménio e ndo seréo restituidas sob
qualquer forma ou pretexto.

CAPITULO X1l
DISPOSI(:OES GERAIS

Né&o serdo permitidos em qualquer reunido, de qualquer natureza, dentro da Associacdo ou de
quaisquer das suas Unidades, discursos, propostas, mog¢des, protestos ou discussdes que digam
respeito a qualquer questdo racial, politico-partidaria, eclesiastica ou sectaria.

O ano social contar-se-a de 1° de janeiro a 31 de dezembro.

Os associados nao responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagcdes da Associagéo,
bem assim pelos atos praticados pela Diretoria.

Os Diretores né@o responderdo pessoalmente ou com seus proprios bens pelas obrigagdes que os
representantes da ACM contrairem expressa ou intencionalmente em nome dela.

A Associac@o nédo distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela de seu
patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Todas as suas rendas, recursos e eventual resultado operacional séo aplicados integralmente no

territério nacional, na manutencéo e desenvolvimento dos seus objetivos institucionais.

Do mesmo modo, a Associagdo aplica as subvengdes e doagdes, eventualmente recebidas, nas
finalidades a que estejam vinculadas e ndo constitui patriménio de individuo ou de sociedade sem
caréater beneficente de assisténcia social.

No caso de dissolugc@o ou extingdo da Associacéo o eventual patriménio remanescente, depois de
liquidadas as contas e dividas, sera destinado a entidades beneficentes, certificadas ou a entidade
publica.

A dissolugdo da Associagdo s6 podera ser deliberada com aprovagdo de pelo menos dois tergos
(2/3) dos Associados Eleitores presentes na Assembleia Geral Extraordinaria reunida
especialmente com este objetivo, por iniciativa exclusiva da Diretoria, de acordo com as
disposigdes da letra “b” do Art. 21. &

O presente Estatuto somente podera ser alterado, em Assembleia Geral Extraordinéria,
especialmente convocada para este fim, de acordo com os termos da letra “a” do Artigo 21.

A Assembleia Geral, como poder soberano, compete resolver todos os casos n#o previstos neste 1

Estatuto.

18

Os valores das contribui¢ées associativas e de servigos, bem como quaisquer outras d?ﬁ%
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financeiras de responsabilidade dos associados serao fixados pela Diretoria.

Art. 65 - A dispensa de pagamento de contribuicdes associativas ou sua reducdo ficam a critério da
Diretoria, que podera delegar estas competéncias ao Secretario Geral ou aos Secretarios
Executivos, fixando-lhes critérios a serem observados.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

statuto entra em vigor em 31 de outubro de 2024, data da sua aprovagao pela

/ X
?exa&(%kﬁl/suo Uehara
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